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Sekretaridt dstfedniho viyboru KSC projednal podrobn¥
rozbor vyvoje stavu a kvalifikalni Grovné stranického
apardatu a prijal "Zasady v{béru, hodnoceni a vichovy
pracovniku stranickych organi, vytviafeni kddrovych
rezerv a stanoveni kvalifikaénich poZadavku v aparitu
strany", jejichz cilem je obnovit neustily rust Girovné
vzdéldni a znalosti pracovniki stranického aparitu,
omezit subjektivismus a Zivelnost pri jejich vybéru,

pripraveé a vichove,

I kdyz kvalifikaéni pozadavky maji perspektivni charak-
ter, musi byt v zdjmu stranickych orginii v8ech stupnii,

aby byly uplatnény v plné Sit¥i co nejd¥ive,

Komunistickd strana - vedouci sila nasi spoleénosti se nemuze obejit
bez dobre pripraveného a vysoce kvalifikovaného aparatu

Aparat sfrany pracuje pod vedenim volenych orgind a iniciativné se
podili na tvorbé, zajistovani a kontrole stranickych usneseni a pomaha pri
uskute@novani politiky strany v jednotliviich oblastech spoleéenského #i-
vota, ¥ | |

Viznamnd je jeho pozndvaci, organizaéni, ideologickd a kontrolni
¢innost, Upevnuje a roz&ifuje spojeni volenjch orgint s &leny strany i bez-
partijnimi, Na zdkladé usneseni volenych orgint ovlivnuje éinnostnizsich
élanku strany a poskytuje jim vSestrannou pomoc,

Rozsah védomosti a schopnosti pracovniku aparitu, jeho kvalita do
znaéné miry ovlivnuji droven prace stranickych orginid. Proto je tFeba
vybéru a pfipravé pracovniki strany vénovat zvySenou pozornost, Stanovit
pro né kvalifikaéni pozadavky a vytvaret priznivé podminky pro ]EjICh
¢innost,

A, Zékladni a obecné predpoklady pro prici ve stranickém aparité
Pracovnik stranického aparatu musibytpredevSim zkuSenym funkcio-

nifem, s hlubokymi znalostmi marxismu-leninismu a schopnosti odhalo-
vat politickou a tFidni podstatu spolefensk¥ch jevi, Musi umét pracovat

s lidmi a byt schopnym organizdtorem a propagandistou,
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- jednoznaéné stat na pozicich marxismu~leninismu, proletirského inter-
nacionalismu a pracovat v duchu programu a stanov strany.

- angazovat se za politiku a usneseni strany;

- mit odpovidajici vSeobecné vzdélani, znalosti marxismu-leninismu. a
spolecenskych véd potfebné pro pracina jednotlivych stupnich stranické
vystavby, umét je tviréim zptisobem uplatnovat;

- mit praktické zkusenosti ze stranické prace;

- umeét analyzovatprocesy politického, hospodarskéhoaspoleéenskéhopn-

- hybu, poznavat objektivni tendence v?vo]e, navrhovat reéem,provadeta_
organizovat kontrolu usneseni;

- byt oddany véci komunistické strany, byt zasadovy, obétavy, iniciativni
p¥i plnéni stranickych fkolu; |

- byt skromny, ¢estny, prikl adny v osobnim Zivoté; moralni a charakterové
viastnosti musi odpovidat skute¢nosti, Ze pracovnik aparatup¥ichdzido
styku s Sirokym okruhem lidi, kde ma byt v tomto sméru vzorem,



Politicky pracovnik strany je konkrétni profesionalni funkce odligna od
ostatnich ridicich funkei, jejiz specifika mimo jiné spocfiva zejména:

- v poznavacl ¢innosti a GC€asti na tvorbé, realizaci a kontrole politické
linie strany;

~ v umeéni uplatnovat vliv strany na mimostranické organy a instituce tak,
ahy jeii Cinnost smeérovala k uskuteénovani spolecenskych zajma délnické
tridy, a pritom respektovals opravnéné zajmv spolec¢enskyeh skupin a
jednotiiven;

- ¢ umeni ziskavat pro tvorbu, realizaci a kontrolu politiky strany vSechny
cleny strany a spoleéné s nimi vést ostatnl socialisticky smyslejici a
jednajici ob€any k jeji aktivni podpote;

v umeni organizovat a provadét marxisticko-leninskou vychovu ¢lent
strany a socialistickou vyehovu pracujicich v duchu usneseni stranickych
organu,

POlltICk} pracomlk musi vynikat znalostmi:

. vystavby nasi strany, zvladnutim zdkladnich pravidel, cili, metod a fo-
rem organizace a Fizeni v oblasti, kterd spadd do jeho pusobnosti a ne-
bo v ni prevazuje;

- zakladnich etap historie nas$i strany, historie délnického a komunistic-
kého hnuti unasive svété abrat si z nich pouéeni pro kazdodenni praci;
marxismu~leninismu na takové Girovni, ktera mu umozni orientovat se
v ideologickych otazkach a ostatnich problémech souvisicich s uplatno-
vanim linie strany v rozhodujicich oblastech spoleﬁenského zivota;

- hospodarské politiky, zdkladnich principl politické ekonomie i zvladnuti
otazek odvétvi, v jehoz sféfe stranickou prici organizuje, nebo ktera
v rozsahu jeho ¢innosti vyrazné prevazuje;
zasad védeckého komunismu, obecnych zasad teorie a metod Fizeni,
psychologie s zakladnich pravidel agitaéni a propagandistické prace,
publicistiky a vyuZivani prostiedku hromadného pusobeni na verejné
minéni,

~ dakladm kvalifikaénl pozadavky na pracovniky stranického aparatu
stanovi UV KSC. Za jejich uplatnovani jsou odpovedny stranické organy
v&ech stupni.
Kvalifikaci je nutno chapat jako souhrn od sebe neoddélitelnveh o vza-
jemneé nezastupitelnfch kvalit - jako jednoty politi¢nosti, tridniho uvédo-
meni i odbornych znalosti a védomosti, internacionalniho smysleni, schop-

nosti tyuréiho jednani v duchu principu marxismu-~leninismu, jako jednotu
organizovani a vedeni lidi, charakterovych i osobnich kvalit a vlastnosti,

Kromeé zaklaclmch a obecnych predpokladi pro praci ve stranickém
aparité stanovi UV KSC tyto kvalifikatni poZadavky:

1, Na okresnich vyborech strany ve funkcich
a/ pracovnikii OV KSC
- byt nejméné 4 roky élenem strany /u vékoveé mladSich, funkciona-
iu SSM do 25 let 3 roky/;
- mit delsi ispésSnou &innost ve funkci pfedsedy nebo ¢lena viboru
zakladni organizace, ¢lena celozdvodniho nebo méstského vboru
KSC, okresniho vyboru KSC nebo jeho komisi a'aktiw, pripadné
v organech spoleéenskych organizaci;
- mit minimdlné kratkodoby kuf oblastni nebo krajské politické
. Skoly; do 3 let po ndstupu do aparatu absolvovat jednoroéni poli-
tickou Skolu nebo VUML a postupné dosdhnout vzdéldnina tirovni
stfedni Skoly pfislusného zaméreni;
b/ tajemniki OV KSC
kromé pozadavku kladenych na pracovniky OV KSC vyzZadovat:
- schopnost organizovat a ¥idit stranickou praci v oddéleni a své-
Ffeném {iseku a peCovat o osobni rust pod¥izenvch pracovniku;
- mit zpravidla vysokoskolské vzdéldni na Grovni VSP UV KSC.
Pri stfednim odborném vzdélani jednoroéni specializovany kurs
stranické Skoly; pri vysokoskolském nejméné trimésicni kurs
na VSP UV KSC nebo postgradualm 1-2leté studium na VSP
"0V KSC;
- u tajemniku pro ideologickou prici ve vyznamnych kulturnich
centrech mit vysokoSkolské vzdélani zejména humanitniho sméru,

Ve funkei vedouciho tajemnika aby pracoval soudruh, ktery krome
pozadovanych znalosti /jako u tajemniki OV KSC/ ma pFirozenou auto-
ritu a schopnost fidici a organizatorské prace na Grovni okresni organi-
zace, Pozadavek na délku élenstvi v KSC je ur&en stanovami strany,

V soucasném obdobi je mozné pFijimat do aparatu OV KSC i starsi
soudruhy, ktefi se osvédé&ili v praci, zaujimaji jasné politické postoje,
i kdyZ nemaji prislusné vSeobecné a stranické vzdélani,



2, Na krajskych vvhorech strany ve funkeich

a/ pracovniku KV KSC

- nejméne 5 let ¢lenstvi ve strané /u vékové mladSich do 30 let

- 4 rokv/;

- nejméné 3 roky prace v apardté OV KSC nebo ve volenych
funkcich v organech Ky a OV KSC nebo

- nejméné 5 let prace v aparatech krajskveh a okresnich narodnich
vvhoru, masovych a spoleéenskych organizaci nebo z Pidicich
funkei v hospodarskych organech,

Uspésnou praxi ve volenych stranickyeh funkeich v nizdich stra-
nickych organech nebo 3-4letou fispéSnou stranickou praxi v ko-
misich a aktivech KV, OV KSC;

- odborné znalosti na arovni stredni 3koly, praxi ve virobé nebo
v Fidiel praci; %

- stranické vzdéldni miniméilné na tGrovni VUML nebo jednoroéni
0SS, Postupné dosdhnout, aby pracovnici méli vzdéldni naGrovni
VSP UV KSC. U pracovniki, kteF#i maji vysokoSkolské odborné
vzdélani, vyzadovat nejméné tFimésiéni kurs VSP UV KSC, pri-
padné 1-2leté postgradudlni studium na VSP UV KSC;

b/ vedoucich oddéleni a tajemniki KV KSC

- néjméné 3-4 roky (spésné prace v orginech Strany, v aparaté
KV, ve funkci tajemnika OV nebo vedouciho tajemnika OV KSC,
pracovnika UV KSC, nebo | |

- 9-6 let zkuSenosti z Tidicl Cinnosti krajskvc.: nebo okresnich
nidrodnich vyboru, ve vedoucich funkcich v ostatnich spoleden-
skych organech a institucich nebo v Fidicich funkeich v hospo-
darském aparaté spolu s praci ve volenych organech strany;

- mit schopnost posuzovat v SirSich souvislostech politické, ideo-
logické a ekonomické problémy, navrhovat jejich FeSeni a mit
predpoklady teoretické, konceplni prace s analytické Cinnosti,
Mit #idici a organizidtorské schopnosti; |

- mit odborné znalosti a védomosti na firovni V8P 0V KSC, a to
i v pripadé, Ze majil vS8eobecné nebo odborné vzdélani vysSSi nez
stredoskolské,

Vedouei tajemnik KV KSC kromé toho musi mit pFirozenou a uzniva-
nou autoritu, b¥t schopnym organizatorem, umeét #iditausmérnovat stra-
nicky, spolecensky a hospodatsky Zivot vkraji a splnovat poZadavek délky
clenstyi v KSC urcen? stanovari strany,

LE

V aparité KV KSC mohou pracovat 1 soudruzi, ktefi sice nemaji po-
zadované vSeobecné a politické vzdélini, ale majibohaté Zivotni zkuZenos-

ti z politické’ a #idici prdce a prokazali prédpoklady (ispésSné v aparaté
pracovat, '

3. Na TV KSC 3 17V KSS ve funkoich
a/ u pracovniki |
~ byt nejméné 8 let Zlenem strany / u vékové mladgich do 35 let

6 let/:

~ mit 5-6leté zkuSenosti z prace OV KSC, zejména ve funkei tajem=-

nika a vedouciho tajemnika, z funkce predsedy CZV KSC na vel-
kém zavodé nebo z priace KV KSC, p#ipadné deldi zkuSenosti
z prace v centrilnich orgénech, politického, hospoddFského a
spolecenského Zivota, za predpokladu neékolikaletych zkuSenosti
z prace volenjch stranickych orginii nejméné na frovni okresu:
mit ukonéené vysokoSkolské vzdéldni s tim, Ze p¥i odborném vy-
sokoskolském vzdéldni se duslednéji posuzuje stranické vzdéldni
v ruznych formédch a zkuSenosti ze stranické prace a naopak pii
VSP UV KSC se klade vétsi diraz najiné formy odborného vzdé-
lani a praxi; |

mohou zde pracovat i lidé bez vysokosSkolského vzdélani, kteri
vSak maji nékolikaleté zkuSenosti z ¥idici prace, vniz se osvéd-
cili, a maji dostatek sil a p¥edpokladd dile spésSné pracovat
a soustavné se vzdélavat: | _ |

mit bohaté Zivotni zkuSenosti a prakticképoznatky zejména z ma-
sova politické prace aprace s lidmivibec, Za nezbytné povaZovat
vSeobecny rozhled, konkrétni znalost pridce vnizsich stranickych
organech, organizacich a ruznych fsecich spoleéenské &innosti;
mit schopnost tvuréim zpusobem aplikovat teoretické znalosti a
praktické poznatky, rozpoznavat podstatu problémt a orientovat
se ve sloZitych situacich;

mit schopnost pracovat samostatné, ridit a organizovat praci
s aktivem, s odborniky a vedoucimi pracovniky ze stiatnich, hospo-
darskych a spoledenskych organi;

- mit znalost rustiny, pFipadné jiného jazyka,

V centru musi pracovat morialné pevni, zkuseni, ideové zakaleni pra-
covnici se schopnostmi teoretické a koncepéni prace, analytické éinnosti,
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kKteTi jsou & to v SirsSich souvislostech posuzovat politické, ideologicke,

ekonomickeé a socidlni problémy rozvoje socialistické spolec¢nosti a otazky
rozvoje strany,
Ve funkei vedoucich oddelem krome ‘téchto pozadavku usilovat o to,

aby v jejich ¢ele stali zkuSeni, strané oddani a t¥idne uveédoméli, teoretic-
Ky zdatni a nejschopnéjsi soudruzi,

B, Zasady vibéru pracovmku do aparatu strany
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Komunisticka strana Ceskoslovenska je stranou délnické t¥idy, 7 to-

hoto principu je treba vychazet i pri vvbéru pracovniku do aparatu strany
a uplatnovat leninskou zdsadu jednoty politiénosti a odbornosti a t¥idni

hledisko, Zamérit se predevSim na vékoveé mladSi talentované kadry se
zretelem na dodrzovani kontinuity,
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- uveédomelé a nadané délnikv - funkc-iondre pFimo z materidlni viroby
s urcitou profesi, ktefi pro svoji vzornou pracovnl moralku a dobry
vztah ke spolupracovnikim maji vSeobecnou duvéru, obhajuji zdsady
marxismu~leninismu a proletifského internacionalismu a angazujl se
za soucasnou politiku strany, obétavé poméhali p¥i odisté strany od
pravicove oportunistickych sil, kariéristi a strané nepratelskych zivia,

Jsou schopni GspésSne organizovat a zajiStovat politiku strany a maji
zkusenosti z prace v zdkladnich organizacich:

- technické a hospodarské pracovniky, kte¥i maji dostateéné praktické

zkusenosti - z politické priace a predpoklady pro aspésSnou ¢innost ve
stranickém aparaté, ostatni pFislusniky inteligence, kte#i stojina prin-
cipech marxisticko-leninské politiky strany a plné se za ni angazuji;

- dlouholeté funkeciondfe volenych stranick{ch organu, stranickych orga-

nizacl a celozdvodnich vybora z dulezitych podniki a zdvodu, méstskych
vyhoru KSC a vesnickych organizaci, funkciondfe ndrodnich vibord,
Revolu¢niho odborového hnuti, Socialistického svazu mlddeze a dalSich
spolecenskych a masovych organizaci; |

- aktivisty, lektory a dalsi aktivni funkcionare.

Soucasny stav a situace v aparatu strany vvzaduji stanovit docasné
zasady:

~ umoznit kddrum nékolikameésiéni stz v aparatu strany a v pripadeé, ze

se osvedcCi, prijmout je za politické pracovniky:

- zaCinajici pracovnik apardtu OV KSC by mél pred ndstupem absolvovat
minimalné tFimésicéni politickou Skolu:

- nové pracovniky aparatu prijimat predevsim prostiednictvim okresnich

vyboru KSC /KSS/, kde se tvoif kiddrova rezerva pro krajské V'ybory.
pripadneé vys&i stranicky orgéin,

Zz' uplatnovdni téchto zasad odpovidaji stranickym organum osobné
tajemnici OV, KV, 0V KSS a 1TV KSC,

Navrhy n: nové politické pracovniky je nutno pred projednanim ve
stranickém organu konzultovat s pFislusnym politickoorganizaénim oddé-
lenim,

G, Kadroveée rezervy

Nepretrzitd obména a zkvalitnovini stranického apardtu jsou nemysli-
teiné bez soustavné a cilevédomé pripravy kddrovych rezerv, Tvorba ki-
drovych rezerv je neustialy proces vybéru a vychovy kddrid, ktery musi
vychazet ze soucasného stavu a perspektivnich kold strany a spoleénosti.

Nynejsi situvace v apardté vyzaduje vybrat v priStich 2 letech na
okresnich vyborech 5-8 schopnych talentovanych pracovniki, zejména
z fad délniku, druzstevnich rolnikd, techniki mladSich 30 let a v co nej-

‘krat8i dobé je pripravit pro praci v apardtu strany, Obdobné postupovat

i v dalSich letech.

vych orgiant strany |

Zdroje kadrovychrezerv pro aparity je

o — — — O O S W . o e

1. Pro okresni vybhory jsou prirozenym zdrojem kadrovych rezerv
predevSim zakladni organizace strany, CZV KSC, &lenové OV KSC, aktiv
okresniho vyboru a ¢lenové ruznych komisi, osvédéeni funkcioni #i narod-
nich vj'rborﬁ, Revolu¢niho odborového hnuti,Socizalistického svazu mladeze,
ridici pracovnici v zdvodech, na skoldch, lekto¥i soustavné pracujici p¥i
OV KSC apod,

2, Pro krajské vybory, UV KSS, GV KSC jsou prvnim zdrojem zejmé—
na niZsi stranické organy, zkuSeni pracovnici a ¢lenové volenych organi,
clenové aktivu, osvédceni funkciondti narodnich v¥boru, Revoluéniho od-
borového hnuti, Socialistického svazu mladeZe i vedouci pracovnici hospo-
dafskych organu, ktefl nékolik let ispésné vykondvali praci, kterou je
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stranicky organ povétil, Dbit, aby do centraprichazeliv zasadé pracovni-

ci, kteri maji zkuSenosti ze stranické prace na okresech a krajich,

Prace_ s kiddrovymi rezervami

- Kadrové rezervy vytvivet na ziklad® zhodnoceni &innosti a schopnos-
ii ¢lent aktivu, komisi a ostatnich funkciona i pracovaiki aparatu a vy-
iasnéni jejich perspektivy, Zarazeni do kadrovich rezerv projednats pra-
covnikem i 8 pFisluSnym organem, Toto projednini v&ak nezaklada pravni
narok na zastivani vy3si funkce, U kddrovich rezery je t¥eba viéas plano-
vat vyslani do kratkodobych kursu a stranickych Skol, K ovéreni jejich
postoju a predpokladu i k poznani charakteru price je zatazovat do aktivu,
na kratkodobé i dlouhodobé stize,

Kadrové rezervy je tieba pFipravovat pro $irsi uplatnem aby se tak
mohla vice rozvijet jejich osobnost, Nékteré nové vzniklé specialni poza-
davky lze reSit specifickym kursem a nadstavbovym studiem, Nelze vy-
tviret rezervy pauSdlné na vSechny funkce, ale podle podminky Gseku,
odbor:i, oddéleni, na zdkladé sloZeni pracovniku, jejich hodnoceni a z toho
vyplyvajici perspektivy,

Perspektivni prace s kadry a tkoly strany vyZzaduji pripravovat
kadrové rezervy zejména pro tyto funkce:

- vedouci tajemniky okresnich v§boru strany;

-~ tajemniky okresnich vybora strany;

- predsedy CZV KSC /KSS/ velk§ch a rozhodujicich zdvodi;

- tajemniky krajskych vyboru strany;

- vedouci oddéleni krajskych v§bort strany,

Do uvedenych funkci je potfebna delSi systematickd a cilevédoma
priprava véetné absolvovini specializovanych kursi na VSP UV KSC nebo
ve VSS TV KSSS v Moskveé a praxe na vSech stupnich stranické vystavby,
at uz v aparité nebo volenych orginech,

Pro ostatni funkce v aparatu strany, zejména instruktory OV KSC,
Je treba pripravovat urcity potet mladych, talentovanych a vyvoje schop-
nych lidi. Pijde o pracovniky z dilezitych primyslovych ziavodi, tFidné
uvedomeélé délniky, éleny JZD, techniky i pracoyniky v hospodarské a
statni sprave, Poveéfovat je funkcemi, zvySovat adroky na fejich prici,
vysilat je do kursii ve stranick§eh Skoldch, soustavné fe sledovat a hodno-
tit, jak se osvédeuji, Kadry rostou piedeviim v praktické éinnosti, v boji
s prekazkami a p¥i feSeni naroénych politickyeh (ikold,

11

Vedouci pracovnici v organech strany maji odpovédnost za politick?
a odborny rust svych spolupracovniki, Musi vytviiet priznivé podminky
pro ziskdni zkuSenosti z ¥idici a organizdtorské price pro pracovniky,
se kterymi se po€ita do vedoucich funkci, Plinovité je pretrazovat tak, aby

se seznamili s ¢innosti jinych iseku stranické prace, zejména v organi- Ny

zaénim a ideologickém oddéleni, Uklddat jim konkrétni tkoly,které ukizi
na schopnosti a perspektivu pracovniki,

Plany kadrovych rezerv

Aby tvorba kddrovych rezerv byla zbavena nahodilosti a zivelnosti,
je tFeba ve stranickych orginech viech stupni vypracovat 3leté - 5leté
plany, které budou obsahovat prehled kaddrovich rezerv, zpusob jejich
pFipravy a prubéh realizace,

Kadrové rezervy je tfeba soustavné sledovat, ovéFovat si schopnost
a zpusobilost pracovnika na zdkladé komplexniho hodnoceni, PiihliZet
i k dosavadnimu prubéhu pripravy,k schopnostem a zkuSenostem pracov-
nika, | |

Kadrové rezervy je nutno pldnovat a vychovdvat s dlouhodobou per-
spektivou tak, aby nejschopnéjsi funkcionari prosli postupné funkcemi
v okrese, kraji a Gstredi a osvojili si potrebné stredoskolské a vvsoko-

- Skolské znalosti, znalosti z oblasti stranické vystavby, spoleCenskvchvec
"a ziskali urcitou specializaci. V jejich perspektivni vichove je treba podi-
tat i s prohlubovdanim jazykovych znalosti, zeiménav téch okresech a kra-

jich, kde vétsi ¢dst ¢lenu strany a obyvatelstva je jiné narodnosti,

Kadrové rezervy neni nutné vvtvaret jmenovité na kaZdou funkci,
Vznikaji na zdkladé pravidelného hodnoceni kidru, kdy se urcuje jejich
dal$i perspektiva, Konkrétni kddrové rezervy je mozZné pripravovat zpra-
vidla na ty funkce & mista, kde se piedpoklddd odchod pracovnika béhem
2-3 let, |

Plany kddrovych rezerv budou zpracoviany a vedeny na politickoorga-
nizaénich oddélenich za tésné spoluprice prisluSnych oddéleni vSech
stupni stranickj,'rch organu, Predkladaji se ke schvileni pFisludnym stra-
nick{m orgianum, které odpovidaji v okruhu své pusobnostl za jejich tvor-
bu, vyhodnocovani a kontrolu,
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D. Komplexni hodnoceni stranickych pracovniku

T— T P — e W — & e el ——I—--—

Spravne rozmistovani kddri ve stranickém aparaté, plné vyuziti jejich
schopnosti v souladu s jejich kvalifikaci a vvsiedky prace, péce o jejich
systematickou vychovu vyzaduji pravidelné je hodnotit, Soustavné a trvale

probihajici poznavani pracovnika je neoddélitelné spjato s uplatnovanim

leninskych principt fizeni, Hodnoceni je ndstrojem kontroly, vychovy
k odpovednosti & k upevnovani soudruzskych vztaht na pracovisti,

Pro hodnoceni pracovniku aparatu strany plati zasady akritéria hod-
noceni uvedena v usneseni predsednictva UV KSC z 6,11,1970 ke kaddrové
a personalni praci, |

Odpovédnost za hodnoceni pracovniki aparatu strany maji prislusni

vedouci pracovnici na vSech stupnich stranické vvstavby, Kazdy vedouci
stranicky pracovnik provadi hodnoceni u pod¥izen{ych pracovniku na zdkla-
dé svych osobnich znalosti, poznatki ziskanych od spolupracovniki, vybort

. stranickych organizaci apod, Pohovor s hodnocenym vede osobné za G¢asti
zastupce vyboru ZO KSC /ved.str.skupiny/ a pfipadné dal§ich vedoucich

pracovniku, U vedoucich funkciond¥u je t¥eba mit i vyS3i ndroky p¥i vSe-
stranném hodnoceni jejich prace., Po provedeném pohovoru predklada se
pisemné hodnoceni se zavéry k projedndni prisludnémuorginu /OV, KV a
IV / a tos

u politickych pracovnika OV - predsednictvu OV
u politick¥ch pracovniku KV a

tajemniki OV - sekretaridtu KV
u vedoucich tajemniki OV, vedou-

cich oddéleni a odboru KV - predsednictvu KV;

hodnoceni tajemniki vSech stupnt potvrzuji pFislusna plena,
u politickych pracovnikui OKRK '

a KRK -~ prisluSnému plénu komise
u predsedu kontrolnich a
reviznich komisi ~ prislusnému plénu komise

a k potvrzeni stranickému
organu daného stupné
u vedoucich dtvari TKRK KSS

s UKRK KSC - vedeni prislusnych komisi
u politit.,kj'mh prat,ovnfkﬁ
TV KSS a OV KSC - vedeni prislusnych oddéleni
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u vedoucih odboru, zdstupeu ve-
douvcich oddéleni, vedoucich |
oddéleni a instruktord 0V KS¢ - sekretariatu 0V KSC.

Hodnoceni odbornych, technickych a administrativnich pracovniki
provadi prisluSny vedouci za fi¢asti funkcionafe stranické organizace,

Projednané hodnoceni pracovnika se zaklada do jeho kadrového
spisu,

U pracovnikii, kteri obétave pracovali ve stranickém aparatu, ale
vzhledem k rostoucim pozadavkium nemaii v ném dalsi perspektivy, je
treba vcas a uvazlivé stanovit /dojednat/ jefich prefazeni a pripravu na

.1iny usek prace /ve statni a hospodarské sprave, ve spole¢enskych orga-

nizacich apod./,

Po rozhodnuti je treba ihned tyto soudruhy pro v¥kon novych funkei
prubézné pri jejich praci v apardatu strany pripravovat, to znamena napr.
zaradit je na ten Gsek v aparité, ktery bezprostfedné nese odpovednost
za tyto organizace, vyuzit specializovanych kursu na stranickych &kolach,
v ministerskych a oborovych vychovnych zarizenich apod. VyuZiti dalSich
moznosti, jako je vyslani na nékolikamésicni stdZe do téchto organizaci,
poverovat je rozborem prace v téchto nebo podobnych organizacich za
ucelem podrobného seznimeni se s problematikou jejich ¢innosti,

Nepripustit, aby u pracovniku, kteii obétavé pracovali pro stranu,
melo jejich prerazeni mimo aparit strany vazné sociilni disledky.

E. Systém vzdélavani pracovniku. aparitu strany

Ke vzdélavani pracovniku aparitu je pfedev8im uréena soustava stra-
nickych internatnich $kol, ktera se sklidi z krajskych a oblastnich stra-

nickych Skol a Vysoké Skoly politické 0v Ks¢ v Praze a pripravovanou
fakultou v Bratislave,

Pripravu a vzdélavani pracovniku aparatu strany organizovat v jed-
notneém systému podle téchto zasad:

1

., Kazdy pracovnik stranického aparatuma mit znalosti marxisticko-
-leninské teorie dlespnn na arovni vecerni university marxismu-leni
nismu |

2. Pred prijetim do aparatu strany nebo alespoﬁ kratce po prijeti
novy politicky pracovnik absolvuje trimésiéni, v souéasném obdobi mini-
midlné meésiéni, Specidlni kurs krajské nebo oblastni Skoiy, ktery bude za-
meren i na mistni problemv.
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3, Politické pracovniky, kteri osvedceili své schopnosti v praci apara-
tu strany a majil predpoklady pro vykon funkce tajemnika OV KSC /KSS/,
vysilat ke studiu na Vysokou Skolu politickou 0V KSC a ke studiu na VSS
0V KSSS v Moskvé. Témto pracovnikum véas vytvaret predpoklady, aby
mohli ziskat stredoSkolské vzdélani na nékteré stiatni stredni Skole podle
svého zaméreni. Po uréitou dobu, kdy nelze splnit pozadavek stiedoskol-
ského vzdelani, organizovat na VQP v KSC , PTipadné na krajskych Sko-
lach, pripravné pulroéni internatni Kursy pro uchazede, kte?i zatim neméli
moznost dokoncCit stredoskolské vzdélani, U vékové starsich soudruhu,
kteri se osvedcCuji, nepozadovat stredosSkolské vzdélani za predpokladu,
prokazi-li patri¢né znalosti u pfijimacich zkousek. Absolventy jinych vy-
sokych 3Skol /statnich/ vysilat na postgradudlni studium VSP ﬁV KSC,
Které bude organizovano od roku 1971,

4. Pracovniky stranického aparatu, pro které nenii¢elné podle jejich
funkéniho zarazeni nebo projejich vy$8ivék zarazovat na Ctyrleté vysoko-
skolské studium, vysilat do roCnioblastni Skoly, pfipadné do kratkodobych
specializovanych kursu v3p (v KSC,

5. Pro periodické doplnovani znalosti vysilat podle podminek pracov-
niky aparatu strany napostgradudlnistudium /lieté-2letépti zaméstnani/,
které bude organizovat VSP UV KSC odrokul971, Pracovnici OV by méli
jedenkrat za 3-4 roky absolvovat mésiéni kurs v KPS pripadné OSS, tajem-
nici OV, pracovnici KV, vedouci oddéleni KV a ostatni pracovnici v centru

dvoumésicéni - tFimésiZni kurs na VSP OV KSC, pi"ipadné na VSS O0v

KSSS v Moskve, |
6. Pripravu stranickych pracovnik( z fad délniki ke studiuna V3P (v
KSC resit mimofadnou formou zkriceného stiedodkolského studia. Ahsol—
vovani rocni oblastni Skoly povazovat za podstatnou souéist této pr1pravy
/% tomu upravit osnovy oblastnich stranickych Skol/. Rozhodujici v3ak je
' prokazani potfebnych znalosti pri prijimacich zkouskich na VIP 'V KSC.
I 7. Podle specidlnich potfeb stranickych organt vysilat jednotlivé
pracovniky stranického aparitu ke studiu na Vysoké stranické Zkole OV
KSSS, v jednotlivych pripadech i na jiné vysoké Skoly bratrskych komu-
nistickych stran socialistickych zemi, dile na stétni odborné stredni,
pripadnée vysoké Skoly, a dale ke studiu védecké aspirantury na vSp OV
KSC nebo na ﬁstav marmsmu—lemmsmu Ov KsC,
Kazdy uchazeé o studium na V3P OV KSC a ostatnich dlouhodobjch
kursu strapickych 3kol se zavazuie, Zze po absolvovani Skoly prejde
pracovat do stranického apardtu podle rozhodnuti sekretariitu (V KSC

a krajskych vyboru strany,
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i V§chova politickych pracovniki pri realizaci politiky strany

Vychova., pracovmku stranického aparatu neni jen otidzkou ziskavani
teoretickych znalosti na stranickych Skolach, ale je to pfedev8im otdzka
komplexniho pusobeni na pracovniky stranického aparatu pri kazdodenni
politické Cinnosti, Z tohoto hlediska je nutno dbit predevsim téchto
zasad:

1. Vychova pracovniku je dulezitou souéisti vedeni. Kazdy vedouci
stranicky pracovnik musi pfi denni praci byt prikladem pracovnikim,
které vede. Po ukonCeni kaZdé etapy price musi hodnotit jeil vysledky., -
Musi je vychovavat k naroénosti, rozhodnosti, rozvaznosti, skromnosti,
ke stranickému jednani s lidmi a k dalSim nezbytnym vlastnostem stra-
nického pracovnika, |

2. Nezbytnou sou€asti vychovy politickych pracovniki je prakticka
ucast na realizaci politiky strany. Je nutno dbat, aby straniéti pracovnici
zdokonalovali své znalogtl i umenipolitické prace na stranickych schiuzich
a shromazdenich, v lektorské a agitaéni prici, pri praci s aktivem, pri
zpracovavani dlouhodobych koncepei. Pro ziskini komplexnich zkusSe-
nosti ze stranické prace je nutno organizovat promysleny prechod pra-
covniku mez1 vyS8imi a niZSimi orgdny, mezi teoretickymi a Fidicimi
pracovisti, organizovat kratkodobé a dlouhodobé staze, vyménu zkuSe-
nosti, studijni cesty k pozndni zkuSenosti bratrskych stran socialistic-

"kych zemi.

4. K vychové pracovniku apardtu musi pfispét i promysleny infor-
macnl systém, ktery zahrnuje stranicky tisk, knizni publikace zobecnu-

jicl zkuSenost z politické prdce a vnitrostranické zpravodajstvi, Kazdy

politicky pracovnik musi byt prubézné informovin o zpusobu FesSeni
aktualnich politickych problému vyS8imi orgdny. Dulezitou vychovnou
roli mohou sehrit i ¢lenské schuze zdkladnich organizaci strany v apa-
ratu strany,

W ——— | e——

ZvysSujici se naroky na neustilé zdokonalovani prlpravenosti pracovm-
ku stranického aparatu vyzaduji od stranickych organu vSech stupnu véno-
vat zvySenou péci nejen jeiich politické a odborné pripravenosti, ale vy-
tvaret i lepSi pracovni podminky, sledovat jejich zdravotni stav., pomahat
resit jejich osobni problémy, vhodné spojovat hmotné i moralni ocenéni
jejich prace. V tom mohou vyznamne pomoci i zakladnl organizace strany
v aparaté stranickych orginu,
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Sekretariat UV KSC k zabezpecCeni a realizaci téchto zasad uklada

oddélenim 'V KSC. iV KSS, krajskym vvhorum, méstskému vyboru strany
v Praze a Bratislave a okresnim vvborum strany:

o)

projednatl schvaleny dokument, zhodnotit stav v kadrovém obsazeni
aparatu & zajistit jeho urychlené doplnéni a postupné zkvalitnovani,
P¥i doplnovani apardtu se obratit na absolventy V3P (v KSC vs§
0V KSSS ¢ Moskvé a roénich kurst stranickych skol, kteri v kritickém
obdobi politicky ohstali a pracuji mimo aparat strany:

do 31.srpna 1971 komplexné zhodnotit prici jednotlivych pracovniky
aparatu, projednat s nimi dal$i perspektivni zaméreni a zpusob zvyso-
vani jejich védomosti a dalSiho vzdélani:

- zpracovat do 1,Fijna 1971 naGrovni krajsk§ch a okresnich vybort stra-

ny 3leté - Sleté plany kadrovych rezerv, které budou obsahovat piehled
schopnych a talentovanych pracovniku, zpusob jejich pFipravy a predpo-
klady jejich budodciho zafazeni.
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