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1. Prvni ohlasv &lenu stranv i verejnosti na vvsledky 15. zaseda-
ni OV KSC

Podle zprdv krajskych /méstskych/ vybortu strany komunisté i Si-
rokd verejnost se zdjmem sledovali prubéh a vysledky 15. zasedani
0V KSC. Z prvnich ohlast na zprdvu PUV KSC, diskusni vystoupeni
i zdvérecné slovo soudruha Gustdva Husdka vyplyvd, Ze se zejména cCle-
nové strany ale i ostatni pracujici ztotoiﬁuji s jejich obsahem. Za sprav-
ny povazuji duraz, jaky UV KSC klade v soudasné dobé& na zvy3Seni trov-

né ideologické prace.

Ve vSech krajich pozitivné hodnoti, Ze zasedani 0V KSC p¥islo
v&as. Ocenuiji objektivni rozbor soufasného stavu, ze kterého vyplyvd
naléhavost uskute&novat vytyéené zdméry, zejména spojovat ideologickou
prdci se zabezpelovdnim ekonomickych tkoli. V Zdpadoceském a dalsich
krajich ddvaiji zdvéry tistfedniho vyboru do souvislosti s postupnym uva-
dénim Souboru opatreni ke zdokonaleni soustavy pldnovitého rizeni na-
rodniho hospoddrstvi do praxe. Zejména je ocenovdno zvyraznéni podilu
vedoucich hospodd¥skych pracovnikia na politickovychovném pusobeni. Po-
zitivné je hodnocen komplexni pristup k ideologické praci a zdtiraznovdna
jeji soustavnost a cilevédomost. Je t¥eba vynaloZit usili, aby ideologicka
prdce vice prispivala k celkovému prohloubeni socialistického uvédomeéni

pracujicich, zvysila se disciplina v jednotlivych oblastech spolecenského

zivota.

Z prvnich ohlast na zpravu PUV KSC naptiklad ze Stredoleského
kraje se ukazuje, Ze mezi komunisty je nejvice diskutovdna prace lekto-
ri a propagandistu, masovych sdélovacich prostredku i vlastni vyznam
ideologické &innosti v ndvaznosti na ukoly strany a spolecnosti v ekonomi -
ce. V okrese Chomutov /Severolesky kraj/ funkdond¥i strany oc:effuji, ze
referdt dal ndvod jak pristupovat v zdkladnich organizacich k vychové mla-
dych lidi a kam v této oblasti soust¥edovat nejvétsi pozornost. Pracujici
n. p. Slovchemie Bratislava poukazuji v souvislosti se zasedanim na nut-

nost zlepSeni vztahu obdanu k socialistickému vlastictvi. Zamésmanci



Slovenského ustredi knizni kultury se rozhodli, Ze budou vénovat pozor-
nost soustavnému zkvalitnovdni ediéni ¢innosti slovenskych vydavatelstvi
a zavéry 15. zasedani UV KSC rozpracuji na podminky celé knizni kul-

tury v SSR.,

Ve Vychodoslovenském a dalSich krajich se zdvéry 15. zasedani
UV KSC staly obsahem diskusi na vefejnych a ¢lenskych schuzich
7O KSC idesetiminutovkdch. Pracovnici okresnfho osvétového strediska
v PreSovd se zvl45té zabyvali zintenzivnénim ideologické prace. Ve své
ginnosti budou vénovat maximdlni pozornost zkvalitnéni osobni politicke
agitace s cilem rozvijet iniciativu pracujicich. Konkrétni stanovisko ke
zlepSeni ideové vychovy mlddeZe zaujali rovnéz na Stredni prumysloveé
Skole stavebni v Pre$ové. Zavodni vybor ROH Dioptra Turnov /Vychodo-
Cesky kraj/ zaradil problematiku uvedenou ve zprave PUV KSC do pro-
gramu Skoleni odborovych funkcionaru. Podobné je tomu ve Sroubdrnédch
Turnov a v Elitexu Lomnice nad Popelkou, kde byly vzneseny pripominky,
aby pti plnéni hospoddrskych ikoliu byl kladen diiraz predevsim na osobni

priklad a postoj vSech komunisti a funkciondru.

Jak vyplyvd z porady tajemniku KV KSC pro politickoorganizacni pra-
ci pristupuji krajské vybory strany k postupnému rozpracovavani a reali-
zaci zdvéra 15. zaseddni UV KSC odpovédné. Oceﬁuji a zdﬁrazﬂuji jejich
zabezpedleni jako souddst zdpasu strany o duslednou realizaci linie XV,
sjezdu - v zdvéreéném roce 6.pétiletky a intenzivni p¥ipravu na XVI. sjezd.
Krajské vybory strany vychazeji ze schvaleného politickoorganizaéniho
zabezpeceni v;"rsledkﬁ 15. zasedani. Voli diferencovany pristup k za-
jiStovdni z4véru ust¥edniho vyboru a spojuji jej s kontrolou plnéni
svych predeslych usneseni k jednotlivym oblastem ideologické prdce.

Na zdkladé jejich konfrontace se zdvéry UV KSC se orientuiji na pro-
hloubeni drivéjsich opatreni a jejich rozpracovdni na dalsi useky ideo-
logické fronty. V nékterych pripadech projedndvaiji vysledky 15. za-
seddnf UV KSC nejd¥ive v OV a na z4vér pak teprve v krajskych vybo-
rech strany. Orientuji se na udinnou pomoc okresnim vyborum, zejmeé-

na konzultuji pripravu jejich zasedani.
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2. Poznatkv z prubéhu seznamovani funkcionaru se Souborem opatreni

ke zdokonaleni soustavyv planovitého rizeni narodniho hospodarstvi

Objasﬂovéni Souboru opatreni ke zdokonaleni soustavy planovitého
rizeni ndrodniho hospoddarstvi vénuji stranické orgdny zvldstni pozornost.
Ve vSech krajich se uskutecnily celokrajské aktivy. Jejich droven a zej-
ména vystoupeni referenti byly charakterizovdny rozdilné. Zatimco na-
priklad ve Vychododeském a Vychodoslovenském kraji byla tato vystou-
peni pro jejich pristup, snahu prijatd opatreni vysvétlit v konkrétnich
souvislostech vysoce hodnocena, nebylo tomu tak zcela napriklad v Bra-

tislavé-mésté a ve Stredoslovenském kraji, kde nepresahovala ramec

publikovanych materialu.

Celkové jsou krajské, okresni aktivy a dalsi seznamovani funkciona-
ra se Souborem opatreni prijimany pozitivhé. Prevladaji ndzory, ze reali-
zace Souboru by méla vést k odstranéni negativnich jevu v nasi ekonomice,
ke zlepSeni dodavatelsko- odbératelskych vztahu, zdsobovani vnitrniho trhu
apod. Napriklad v n. p. Trikota Vrboveé | Zdpadoslovensky kraj/ vidi pri-
nos Souboru v potlacdeni prvku extenzivniho vyvoje, zavedeni novych eko-
nomickych ndstroju, v ucdinnéjsim zabezpecovani celospoledenskych potreb
a v tvorbé fondu, ktera podniti zdjem o zhospoddrnéni a zkvalitnéni pra-
ce v celém vj’rrobnim procesu. Ukazuje se vSak také, Ze napriklad nékteri
vedouci hospoddrsti pracovnici se k realizaci Souboru opatreni stavi
skepticky. Jsou mezi nimi i pracovnici z podniku, které prosly experimen-
tem k ovéreni nékterych prvku navrhované soustavy. Velky duraz napri-
klad v Sigmé& Olomouc /Severomoravsky kraj/ je kladen v této souvislos-

ti na vytvdreni potrebnych podminek pro ¢innost jednotlivych VH].

Soudasné zaznivajl ndzory, napriklad v Praze-mésté, aby nezusta-
lo vSe jen pri slovech, problémy byly skutedné resSeny a nova opatreni
dusledné zavedena do praxe. Zéroven jsou vyslovovany pozadavky, aby
predpoklddané zdméry byly peclivé a kvalifikované vysvétlovany. Pritom
je zdﬁrazﬁova’na uloha ridicich kddru na vSech stupnich, kteréby prijata
opatreni mély uvést do praxe. Tyto ndzory jsou zaznamenavany zejmeéna

mezi nevyrobnimi pracovniky. Ve vyrobé zatim vyckavaji, az bude Soubor



konkretizovan na jednotlivé useky ndrodniho hospodarstvi a jak se pro-
mitne do jejich vlastni prace. Mezi délniky a stredné technickymi pra -
covniky napriklad v okrese Pisek /Jiholesky kraj/ se hovori o tom, Ze
jejich prinos bude mozZno hodnotit az na zdkladé praktickych vysledku.
Na nékolika mistech bylo doporuceno, aby problematika spojena se za-

vadénim Souboru do praxe se stala predmétem vnitrostranické vychovy.

Z informaci instruktori UV KSC i tajemnikdt KV KSC pro politicko-
organizadni prdci vyplyvd, Ze stranické orgdny pristupuji k témto otdaz-
kdm odpovédné. Sprdvné zdﬁrazﬁuji podminénost dosaZeni zameru inten-
zivni politickoorganizatorskou a propagandistickou praci. Poznatky z
vysvétlovani Souboru opatreni potvrzuji potrebu proskolit aparat kraj-
skych a okresnich vyboru, aby byl zabezpecen jednotny postup a vytvo-
reny predpoklady pro kvalifikovanou konzultaéni ¢innost pri krajskych

a okresnich vyborech K SC.



3. Z jedndni nizsich stranickych organu
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Méstsky vybor KSS v Bratislavé na svém zaseddni dne 24. brez-
na 1980 projednal préci ndrodnich vybort a jejich podil na realizaci
-zavéru XV. sjezdu KSC. Konstatoval, e sedmdesétd 1éta prinesla
rozhodujici obrat v rozvoji mésta. Bylo to obdobi vysokého tempa vy-
stavby Bratislavy, rustu obyvatel, materidlné technické a védeckotech-
nické zdkladny, rozvoje vyroby a dopravy. Byly realizovdny rozsahlé
programy v3estranného dynamického rozvoje mésta, reseny bytové otaz-
ky, prestavba centrdlni &4sti, dopravniho systému, vystavba zdravomic-
kych, kulturnich, t&lovychovnych, obchodnich a dalSich zarizeni. Sta -
bilizovala se soustava hospoddrskych zarizeni rizenych ndarodnimi vybo-
ry. Vyrostly v ni moderni podniky specializované na zdkladni druhy vy-

roby a sluzeb.

Ndrodni vybory v Bratislavé vykonaly v uplynulém obdobi velky
kus ndroéné préce, kterd se promitd do vSech oblasti Zivota meésta. Jsou
viak jesté rezervy a nedostatky. Vétsi duraz je treba poloZit na zkvalit-
novéni sluZeb, rozsifovdni jejich sortimentu, modernizaci MTZ, rozvoj
sitd provozoven tak, aby rovhomérné pokryvaly uzemi, zejména na no-
vych sidlistich. V&tsi starostlivost vénovat Cistoté a technickému stavu
komunikaci, rozvoji dopravy, dopravnimu znaceni a signalizaci, rekon-
strukci inZenyrskych siti, rozvoji a idrZzbé zelené atd. Neplnéni objemu
stavebnich praci a doddvek, struktury investiénich pldnii, zvldsté uce-
lové vystavby a zaostdvdni komplexni vybavenosti bytové vystavby vy-
volalo nutnost prijeti nékterych zdvaznych opatreni ke zlepSeni rizeni
investiéni vystavby i ve sféfe ndrodnich vyborta. Ani tato opatreni se
vSak v mnohych p¥ipadech neplni, coZ vyZaduje energické a skutecne

diisledné vyvozovdani zdvéru stranickymi organy a organizacemi.

Akcent byl poloZen na prdci rad ndrodnich vyboru, v jejichZ ¢innos-
ti je tfeba diusledndji prosazovat pldnovitost, nepretéZovat jejich jednani
mnoZstvim odborné technickych otdzek a problému, neprendset na né

otdzky, které jsou v kompetenci jednotlivych odbort NV. Rady ndrodnich



vyboru musi duslednéji ridit a kontrolovat ¢innost odboru, energicteji
prosazovat zdkonnost, vécnou spravnost, pruznost a kulturnost rozho-

dovani. Bojovat proti byrokratismu a formalismu.

Intenzivni rozvoj mésta ovlivnény zejména novou vystavbou nasto-
luje k TeSeni nékteré nové otdzky tykajici se vnitrni izemné organizacni
struktury ONV a MNV, Kvalitativné novou problematiku tvori sprava no-
vé vybudovanych sidliéf, ve které by pozitivni ulohu mohly sehrdt, podle
sovétskych zkusSenosti, sidlistni obdanské vybory, které by integrovaly
prdaci obanskych vyboru na sidlisti a zabezpelovaly ucinné propojeni na
ostatni slozky, podilejici se na organizovani spolecenského a politického

zivota na sidlisti,

Dne 20. brezna 1980 zasedal stredodesky krajsky vybor KS(‘Ez kte -

ry projednal zprdvu predsednictva KV KS_é o vychové mladé generace.

Usneseni prijatda v minulych letech k mlddezZi nasla odezvu a pronikla

do stranickych, stdtnich a spoleenskych organu a mezi funkcionarsky
aktiv. Nepodarilo se jesté vSude dosdhnout toho, aby byla rozpracovana
az na zavody, pracovisté a mista, zapojit do jejich plnéni hospodarské
pracovniky véetné mistru, vedouci stranickych skupin a usekové duveér-
niky, v misté bydlisté uliéni organizace, obcanské vybory a vybory Narod -

ni fronty.

Krajsky vybor strany konstatoval, Ze prevdznd vétSina mladezZe pri-
jimd védecky svétovy ndzor, md kladny vztah ke své socialistické vlasti.
Projevuje se to v jeji svédomitosti, obétavosti, schopnosti angazovat se,
Cestnosti ve vystupovani, otevrenosti a kriti¢nosti. JestliZe cdst mladeze
zustdvd pasivni, pak to nevyplyva z podstaty jejiho mysSleni, ale z toho,
7e komunisté ve vedeni podnikil a instituci, stranické, mlddezZnické a odbo-
rové organizace nedokdzaly vytvorit takové podminky, aby se mladi lidé

spontdnné zapojili do pracovni a spolecCenské aktivity.
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KV KSC ocenil prdci Socialistického svazu mlddeZe, v kterém je
organizovdno 32 % mladych lidi v kraji. Nejvy$si organizovanost dosahu-
je studentskd mldde? - 96 % a u&novskd - 75 %. Konstatoval, Ze bylo do-
sazeno zlepSeni v ridici a organizdtorské praci SSM. Predevsim v plé-
novitéjsi a kolektivnéjsi prédci predsednictev a dalsich orgdnt. Uloha
volenych organu je vSak sniZovdna nizkou aktivitou témér tretiny &lend.

- Svuj podil na tom md i apardt, ktery s funkciond¥i nepracuje soustavné.
Mnohé problémy - jak ukdzaly besedy s mlddeZi na podzim roku 1979 -

vznikaji z nedostateéného rizeni a péce OV SSM o zdkladni organizace.

Apardtu schédzi osobni styk s organizacemi a &leny, ktery je nahrazovén
administrativnim. V dalsim obdobi je nutné se orientovat na rust organi-
zovanosti mladych délnikt a zemédélcu, ktera neni uspokojiva a na zlep-
Seni socidlniho sloZeni vyboru ZO SSM, kde tvori délnici jen 21 %, i na

vekové slozeni, které se snizZuje pod 21 let.

Hybnou silou rozvoje iniciativy jsou mlddezZnické pracovni kolek-
tivy, kterych v kraji pracuje 548. Sdruzuji vice jak deset tisic mladych
lidi. Jejich ¢innost md jesSté€ rezervy ve vyuziti vyrobnich porad a verej-
né kontroly zdvazklu, v obsahovém zaméreni socialistické soutézZe na
hlavni tkoly. Vyznamnych uspéchu dociluje mladez Stredodeského kraje
ve zlepSovatelském a novatorském hnuti. Ekonomicky prinos zlepsSova-
cich ndméth v letech 1977-1978 &inil 36 miliont korun. Osvéd&enou for-
mou ¢innosti SSM je Reflektor mladych, jehoZz 1 230 hlidek se za posled-
ni tri roky zaslouzilo o usporu surovin, materidla, paliv a energie v hod-
noté 63 mil. K&s. Je vsak treba, aby se orientovaly i na reseni kvality
a technologické kdzné, vyuzivdni pracovni doby a ochranu zivotniho pro-

stredi.

_— —— _—

Nedoresenym problémem je vyuzivani volného casu zejména dojizdé-
jici uénovské a studentské mldde’e. Uroven spoledenské zdbavy se v pod-
staté nezvysSila a rozvoji zdjmové Cinnosti zvlasté mezi neorganizovanou
mladezi brani i nedostatek kvalifikovanych kadru. Znepokojujici je, Ye

WP .

ctvrtina narozenych déti je k¥téna a 10 % snatkl je cirkevnich. Pridinou

je predevsim preZivajici ndboZenské citéni rodicu.

Vaznym ukolem télovychovné, svazacké a odborove organizace je

rozvoj masové a rekreaéni télesné vychovy. V obcich a méstech bylo loni



prijato na 500 spoleénych programu rozvoje télesné vychovy. V kraji
pracuje 14 tréninkovych stfedisek mlddeZe a 6 sportovnich Skol pro ta-
lentovanou mlddez. V télovychovnych jednotdch je 11 260 trenéru,

3 480 rozhodd&ich a 22 tisic funkciondru. Nedilnou souddsti jejich prdce
je i ideova vychova, kterd vsak neni na potrebné urovni, o ¢emz svédci
‘napriklad stdle znac¢né porusovani sportovni etiky, klubismus a nezdra-

vé fandovstvi.

Zasedani KV KSC prijalo podrobné usneseni pro komunisty v SSM
a komunisty ve vSech orgdnech a organizacich a na vSech usecich spolec-
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nosti k zabezpedeni udinnéjsi prdce s mldadezi a jeji socialistické vychovy.

Vychodo&esky krajsky vybor KSC uskuteénil semind¥ svych &lent

a kandidatu k uplatr;ovéni leninského stylu ve stranické prdci /formou dis-
kuse k podnétnym mysSlenkdm literarni trilogie L. I. BreZnéva Mald zemé,
Znovuzrozeni, Celina/. Tajemnik KV KSC s. éi’pek v uvodnim slové pod-
trhl aktudlnost uplatnovani a prohlubovéni leninského stylu préace pri re-
Seni soucasnych ukolu vytyCenych XV, sjezdem a jednotlivymi zaseddnimi
UV K SC.

Diskuse ukédzala, Ze se &lenové a kandiddti KV KSC hloub&ji zamy -
5leji nad uplatmovdnim leninského stylu ve vlastni préci. Vyslovili ¥adu
namdtu a zkusSenosti, pricemz se kriticky a sebekriticky vyjadrovali pre-
devsim ke své praci. Na radé prikladu ukdzali na dobré pusobeni komunis-
tl ale i na projevy malé narocnosti, otevrenosti a zasadovosti nékterych
clent a funkcionaru a soustredili pozornost k tomu, jak kritizované ne-
dostatky resit. Zvlastni pozornost byla vénovdna otdzkdm vztahu a prdce
komunista s lidmi v pracovnich kolektivech, ve verejném Zivoté a zvlasté
pri vychové mladezZe. Diskuse aktualizovala poZzadavek komplexniho ideo-
logického rustu komunisti, jednoty ideové-vychovné a politickoorganiza-
torské prdce, ndroky na kddry a kadrovou prdci jako rozhodujicich pre-
pokladu plnéni soucasnych ukoli. Zduraznén byl osobni styk komunisth
s lidmi jako hlavni metoda jejich vychovného pusobeni pri zvySovani po-
litické uvédomélosti a angazovanosti pracujicich, jejich aktivni podpory

soucasnych ukolu politiky strany.



Semindr byl prinosem ke zdokonalovani vlastni prdce, prdce orgd-
nu a zdkladnich organizaci strany v kraji. Stal se ndstupem k zabezpe-
Covdni z4dvera 15. zaseddni UV KSC, o jehoz aktudlnim vyznamu pro pra-
ci strany informoval rozsirené zaseddni KV KSC vedouci tajemnik sou-

druh Tesar.

b
L. Informace o G&asti zdstupca UV KSC na pracinizsich stranickvch

organu a organizaci a na shromdzdénich pracujicich ve IL pololeti 1979

Ve druhém pololeti 1979 bylo téZisté v delegovdni &lenti a kandid4-
ti UV KSC, &lent UKRK KSC, pracovnikii a aktivu UV KSC zam&¥Feno

na zabezpelovdni usnesenf a zdvéra XV. sjezdu KSC rozpracovanych
na 12., 13. a 14. zasedédni UV KSC.

Z4stupci UV KSC se podileli na realizaci téchto usneseni udasti
na pripravé a prubéhu jedndni krajskych /méstskych/ a vybranych okres-
nich /obvodnich/ vyboru a zdkladnich organizaci strany. Spolupodileli se
pPri jejich rozpracovdvani na konkrétni podminky a poskytovali pomoc p¥i

vlastni realizaci.

Nejvétsi pozornost byla pritom soustredéna na:

- komplexni zabezpecovani ukoli ndrodohospoddrského pldnu pro rok 1979,
vyrovnani vypadku ve vyrobé a plnéni kvalitativnich ukazateltl, reSeni

palivoenergetické situace a zabezpeleni energetické pripravenosti na
zimni obdobi 1979-1980, k p¥ipravé pldnu na rok 1980;

- naplnéni politickych cili stanovenych pro vyménu &lenskych legitimaci
K SC, zkvalitnovdni vnit¥nfho Zivota strany, uplatnovéni prdva kontroly

a vedouci ulohy v ndrodnich vyborech, ROH a SSM;

- obsahové zkvalitnovani stranického vzdéldavani, propagandistickou a
h
masove politickou praci a naplnovdni programu Ceskoslovenské vychov -

né vzdéldavaci soustavy;
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- dustojny prubéh oslav a vyznamnych vyroci, k VRSR a Mésici esko-

slovensko-sovétského prdtelstvi, ke Dni horniki, tisku apod.

V prubé&hu druhého pololeti 1979 pomahaly ddle v krajskych orga-

nizacich strany p¥i realizaci usneseni a zavéru UV K SC pracovni skupi-
ny vyslané ustrednim vyborem strany /celkem 52 pracovniku 0V KSC/.

Pod vedenim instruktora UV K SC pokralovaly v pomoci zejména pri

pohovorech se &leny strany k vyméné legitimaci a pri zabezpecovani

ikolt hospoddrské politiky. K zavedeni tpravy ekonomickych nastroju
v zem&d&lstvi pomdhalo v pracovnich skupindch 47 funkciondru z rad
politickoodborného aktivu Uv KSC.

Pehled o u&asti zdstupch UV KSC:

- Zaseddni krajskych /méstskych/vyboru a KKRK K SC se ztu&astilo
celkem 102 zédstupctt UV KSC, z toho bylo 27 &lent a kandid4ti
0V KSC a &lentt UKRK KSC.

- Zaseddni okresnich /obvodnich/ vybort a OKRK KSC se zulastnilo
celkem 301 zdastupcu 0V KSC, z toho bylo 86 &lenti a kandiddth
UV KSC a &lentt UKRK KSC.

- Clenskych schuizi zdkladnich organizaci strany, verejnych schuzi a
shromdZd&ni pracujicich se zilastnilo celkem 1 688 zdstupcu Uv KSC,
, toho 253 &lenti a kandiddta UV KSC a &lentt UKRK KSC.

- Predsednictev krajskych /méstskych/a okresnich /obvodnich/ vyboru,
jedndni vyboru zdkladnich organizaci KSC, porad, predndsek, stranic-
kych aktivi, seminaru a koordina&nich porad se ziucdastnilo celkem

6 612 zdstupctt UV KSC, z toho 770 &lent a kandiddth 0V KSC a &lent
UKRK KSC.

Ve druhém. pololeti 1979 se podilelo na prdci nizsich stranickych
orgdnu a zdkladnich organizaci KSC d&asti na stranickych jedndnich a
na shromdzdénich pracujicich celkem 8 703 zdstupcu UV KSC. /Ve dru-
hém pololeti 1978 - 8 044 a za cely rok 1979 - 19 161./ Z tohoto poltu
bylo 1 136 /ve Il. pololeti 1978 - 1 012 a za cely rok 1979 - 2 297/ ¢le-
nti a kandid4th UV KSC a &leni UKRK KSC.



