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1. Nékteré poznatky ze zabezpecovani usneseni organu UV K SC
uzemnimi stranickymi organy a organizacemi

Pristupy krajskych a okresnich vyboru k zabezpecovani ukolu
politiky strany vyrazné v poslednich dnech ovlivnila ¢ervnova celo-
stédtni porada vedoucich tajemnikl krajskych /méstskych/ vyboru.

Na poraddch tajemnikiu, vedoucich oddéleni krajskych vyboru, vedou-
cich tajemniku OV K SC a dalsich prednich stranickych funkcionaru
byl proveden podrobny vyklad zdmért ustredniho vyboru, pojeti pred-
sjezdové kampané a pripravy voleb do zastupitelskych sboru tak, jak
byly vyjadreny generdlnim tajemnikem UV KSC s. Gustdvem Husdkem.
Byly zduraznény ukoly, které krajské stranické organizace v souvi-
slosti s pripravou sjezdu a voleb do zastupitelskych sboru olekavaji.
Informace z celostdtni porady byly prijaty ve vSech krajich velmi dob-
re, s plnou podporou a souhlasem. Bylo ocenovdno, ze ust¥edni vybor
prisel s touto orientaci stranické prdce pro ndsledujici obdobi vcas,
7ze na zakladé dobré znalosti politickoekonomické situace v zemi je
pozornost stranickych orgdnt a organizaci zamérovdna na rozhodujici
otdzky. K mobilizujicimu a konstruktivnimu charakteru informaci se
prihldsili vSichni predni funkcionari krajskych a okresnich vyboru
strany s odhodldanim vytycené ukoly zabezpecit. Na poraddch tajemni-
kit a zaseddnich predsednictev krajskych /méstskych/ vybora strany
byly soudasné prijaty zdvéry k zajisténi ukolt v letnim obdobi a jed-
notnému postupu s cilem prohloubit priznivou politickou atmosféru v

podnicich, zdvodech, na jednotlivych pracovistich a mistech.

Ve stredu pozornosti uzemnich stranickych organu je zabezpeco-
vani hospodarskych tkola na letosni rok. Od jeho pocatku prubézné
hodnoti vysledky dosahované zejména rozhodujicimi podniky a zavody.
Analyzuiji, v ¢em spodivaji vzniklé problémy a orientuji vedouci hospo-
ddrské pracovniky a zdkladni organizace strany na ucdinnéjsi vyuzivani
vlastnich rezerv, predevsim v organizdtorské a ridici préci.Diky zvy-
Sujicimu se tlaku zejména od stranickych organu a organizaci se tak
dari v prevdzné vétsSiné podnikt a zdvodu pldnované ukoly zabezpecovat.
Trvajici problémy v materidlné technickém zdsobovdni a nedostatecna
troven dodavatelskoodbératelskych vztahi zpisobuji vdZné poruchy

ve vyrobé, v jeji strukture, v rovnomérném plnéni pldnu a v rade



podnik®l predevsim v neplnéni kvalitativnich ale i kvantitativnich ukaza-
teltt. Potvrzuiji to informace krajskych /méstskych/ vyboru strany a
poznatky instruktoru UV KSC z rozdilného zabezpelovdni vyroby v rdm-
ci kraju, v jednotlivych VH], podnicich a zdvodech. Napriklad ve Vy-
chodoslovenském kraji prumyslové podniky prevdzné z uvedenych duvo-
d splnily za pét m&sich z celoroéniho tkolu pouze 40 %. Tim nebyly v
prvnim pololeti vytvoreny predpoklady k zabezpeceni usneseni krajske
konference strany splnit z celoroéniho pldnu 51 %. Pritom se dari v
tomto kraji fadu tkold plnit a prekracovat - napriklad export do SSSR
na 110 %. Zdméry krajskych konferenci k dosaZeni potrebného predsti-
hu ve vyrobé za 1. pololeti nebudou z¥ejmé zabezpeleny i v dalsich kra-

jich.

V né&kterych podnicich vykyvy ve vyrobé vyplyvajici z nerovnomer -
ného materidlné technického zdsobovdni zpusobuji problémy v organiza-
ci prdce, ve vyuzivdni vyrobnich kapacit i pracovni doby. Prekonavaji
je presdasovou praci a mimorddnymi sobomimi sménami. Dil&i poznatky
z jednotlivych krajt ukazuji, Ze i v téch podnicich, kde je plan zabez-
pedovdn, se pracujici v souvislosti s nedostateénym zdsobovanim mate-
ridlem a surovinami s urditymi obavami vyslovuji k vyhledu do konce
roku. ZkuSenosti ze zdvodu, kde sice pldnované ukoly v soucasné dobe
plni, ale nejsou vytvoreny priznivé podminky pro realizaci zdmeru ve
druhém pololeti 1980 a v pristich letech, svédcéi soucasné o malé kon-
cep&nosti v organizdtorské a ridici prdci. Naptiklad nizkad péce ri-
dicich struktur o inovaci vyroby v n. p. Zetor Brno zpusobuje proble-
my v exportu traktoru, jejichZ prodejnost na zahranicnich trzich klesa.

St4le se vzhledem k nedostateéné projektové pripravé odkldadd zahaje-

ni vyroby nového traktoru unifikované rady llL.

V oblasti zem&d&lstvi se tizemni stranické orgdny intenzivné zaby-
vaji urychlenym prechodem do druhé etapy jarnich praci, jejichz prubéh
je nepriznive ovlivnovédn destivym podasim. Problémy se projevuji ve
sklizni viceletych picnin ke konzervaci. Opoi&uje se v jednotlivych kra-
jich sklizen sena. Poznatky z kraju ukazuji, Ze kvalita pokosen¢ho sena

je v nékterych mistech vlivem destu ohrozena. Opatreni, kterd jsou k



urychleni senosede v krajich prijimdna, zabezpecuji spolu se zemédeélsky -
mi podniky odbory zemé&dé&lstvi, vodniho a lesniho hospoddrstvi ONV a
okresni vybory Ndrodni fronty. Pozornost izemnich stranickych organu
je zamérena i na pripravu ynovych praci. Kontroluji jejich pFipravenost
jak po strdnce technického tak i organizaéniho zabezpedeni vetné zajiste-
ni brigddnické pomoci prumyslovych podnikli, ndrodnich vybora a spo-
le¢enskych organizaci NF. Z poznatkl krajskych a okresnich vyboru
strany vyplyva, Ze i v tomto roce se opakuje nepriznivy stav v zdsobo-
vani nahradnimi dily. Vzhledem k této situaci jsou nékteré chybéjici
soucastky vyrabény ve vlastnich dilndch zemédélskych podnikia. Jedno-
tlivé krajské vybory strany soucasné upozorﬁuji na mozné problémy s
vypomoci prumyslovych zdvodu pri Znich, které poZaduji pro zapujené

dopravni prostredky ndhradu PHM.,

Stdlou pozornost vénuji uzemni stranické orgdny zabezpeceni us-
neseni PUV KSC k ndvrhu 7. p&tiletého plénu a priprave pldanu na rok
1981. K jednotnému postupu p¥i jeho uskute&novéani organizuji porady
a konference predniho stranického aktivu, vedoucich hospodarskych
pracovniku a funkcionaru spolecenskych organizaci NF z rozhodujicich
zavodu. V nékterych krajich spojuji pripravu 7. pétiletky a provadécich
pldant na rok 1981 s ekonomickymi konferencemi podnikii, na kterych se
zamySleji predevsim nad moznostmi snizovani ndkladu, dovozu surovin
i nad jejich ndhradou z vlastnich zdroju. Poznatky stranickych organu
sveédcCi o tom, Ze i kdyZ priprava planu byla v letoSnim roce zapocdata
drive nez v predeslych letech vécné se projevuje vice rozporu jak ve
vyrobnich vstupech, tak i vystupech. Ukazuje se, Ze jsou velké rezervy
v samotném p¥istupuk zabezpelovdni usneseni PUV KSC. P¥es zPejmy
tlak stranickych organu na hospodarska vedeni podniku projevuje se
u ¢asti vedoucich pracovniku stary pristup k rozpracovani plant. Madlo
jesté analyzuji vlastni moZnosti, vice poZadavky planu mechanicky srov-
navaji s dosavadnim materidlné technickym zabezpecdenim a poukazuji na
nedostatky v dodavatelskoodbératelskych vztazich.Na druhé strané se
vyskytuji pripady, kdy zavody sice "disciplinované" prijimaji ukoly,
ale zdroven jsou mdlo iniciativni pri aktivizaci vlastnich zdroju. V jed-
notlivych zdvodech se zacinaji, i kdyZ ojedinéle, projevovat tendence

nesplnit letosni plan proto, aby ukoly v 7. pétiletce mély nizsi. Casto



hospoddrské orgdny pri tvorbé planu stereotypné pouzivaji indexové
metody a nedostatec¢né vyuzivajl iniciativy pracujicich. Z poznatku
krajskych a okresnich vyboru strany z4roven vyplyvad, Ze i pristup
mnohych celozdvodnich vyboru a zdkladnich organizaci je mdlo inicia-
tivni, nekriticky prejimaji ndzory vedoucich hospoddrskych pracovni-
ku a odkladaji projednavani planu. Objevuji se i takové tendence, kdy
se stranické organizace spokojuji pouze s prijetim politickoorganizac-
niho zabezpeceni rozpisu planu a jiz méné se zabyvaji mozZnostmi kon-

krétniho resSeni stdavajicich problému.

Uzemni stranické orgdny se vzniklymi problémy zabyvaiji, postup-
né vyhodnocuji ziskané zkusSenosti a pro dalsi préci orientuji zaklad -
ni organizace k tomu, aby nepodléhaly téZkostem a nékterym nesprav-

nym ndzorum a aktivhé je za Siroké ucasti pracujicich prekonavaly.

Z4roven s pripravou pétiletych pldnu a pldnu na rok 1981 pokra-
cuje v podnicich a zavodech objasﬁovéni a rozpracovavani Souboru opat-
reni ke zdokonaleni soustavy planovitého rizeni ndrodniho hospodarstvi.
Presto, Ze je ve svém celku pozitivné prijiman, stdle vice se mezi pra-
cujicimi projevuji ndzory, aby se preslo od obecného vysvétlovani za-
sad Souboru ke konkretizaci opatreni na podminky jednotlivych praco-
V1§1? . V ndkterych prazskych zdvodech se nap¥iklad znovu objevuji pripo-
minky, Ze Zasto je vysvétlovdni Souboru na ruznych aktivech, Skolenich i
ve sdélovacich prostredcich zjednodusovano vSeobecnou proklamaci kaz-
né, zodpovédnosti, vyuzivani pracovni doby, zdkladnich fondu atd. Ne-
vyjasnény vSak zustdvaji otdzky dalsiho mzdového vyvoje, uzavirani
hospoddrskych smluv, prijeti a neprijeti pldnu apod. Mdlo se Soubor
opatreni promitd do pripravy pldnu na rok 1981. Na jedné strané na-
priklad v fadé podniki Severoceského kraje iniciativné rozpracovavaji
Soubor, aniz by &ekali na vyssi hospoddrské orgdny a na druhé strané
jsou podniky, které pasivné Cekaji na dalsi pokyny ministerstev a gene-
rdlnich reditelstvi. V souvislosti s obecnym vysvétlovdnim Souboru
vznikd mezi pracujicimi nékterych zdvodu nervozita a obavy z toho, Ze

se jej nepodari v pozadované dobé konkrétné realizovat.

Ptes priznivé plnéni planu maloobchodniho obratu se na vnitrnim

trhu ddle projevuji dlouhotrvajici nedostatky v zdsobovani masem,



mléénymi vyrobky, pivem, zeleninou, jiZznim ovocem a také v sortimen-
tu prumyslového zbozi. Na celkovy vyvoj obratu pusobi predevsim ry-
chlejsi rust prijma obyvatelstva, udrzujici se poptdvka po kvalitnim
zbozi dlouhodobé spotreby i radé dalsich vyrobku, kde se nedari zabez-
pecit potrebné zdsoby a vykyvy v plynulosti zdsobovadni pusobi zpétné

na intenzitu poptavky spotrebiteli.

Situace v zdsobovani potravinami, zejména masnymi vyrobky, i
kdyZ se v nékterych krajich lepsi, je stdle predmétem kritiky obcanu.
Struktura nabidky u vysekového masa, uzenin a konzerv neodpovida
pozadavkum spotrebitelu. Nedostatek kvalitméjsich druht masa vytvari
u lidi obecny ndzor, Ze "maso neni". Na trhu je poZadovdno vétsi mnoz-
stvi masnych specialit, Sunkového salamu, parku, raznych klobas a tr-
vanlivych salamu ve vyssSich cendch apod. Poznatky napriklad ze Seve-
romoravského kraje ukazu ji, Ze po 7. zasedani UV KSC se situace na
vnitrnim trhu nezlepsuje, ale naopak v radé sméru zhorsuje. Napéti
v zasobovani ma trvaly raz. Stdle je nedobré zdsobovani léky. Kritické
pripominky a dotazy k nedostatkim na vnitrnim trhu se objevuji i na po-
slednich &lenskych schuzich zdkladnich organizaci KSC. Stdvd se, Ze
zastupci vyssich stranickych organu nejsou schopni na uvedené otdzky

reagovatdt.

V souvislosti s nékterymi problémy v zdsobovani vnitfniho trhu
jsou nadale v nékolika krajich, okresech nebo mistech zachycovany fa-
my o zdrazZeni masa, benzinu, elektrické energie i dalsiho prumyslové -
ho a potravindrského zbozi. Ojedinéle se mezi lidmi hovori o upravé
d&lnickych tydennich jizdenek CSD a o tom, ¥e budou zvysSeny poplatky

za rozhlas a televizi.

Pozornost stranickych organu je nadale orientovana na rozpraco-
vavani zdvérta 15. zaseddni UV KSC v mistnich podminkdch. Provads-
ji rozbor ideologické prace v jejim vztahu ke vSem oblastem spoledenské -
ho Zivota a pomdhaji zdkladnim organizacim KSC, kde jiZ? nyni ve vétsim
poctu jsou na Clenskych schuzich posuzovany jejich vlastni konkrémi

pristupy k zabezpecovani zaveru tohoto zaseddani ustredniho vyboru.



Je pritom prosazovan pozadavek komplexnosti v ideologickém pusobeni
a kladen duraz na to, aby se ideologickd prdce jesté hloubéji odrazila
v rustu socialistického uvédoméni, v Siroké tvurdci aktivité a iniciative
lidi zvlasté pri zaiji Stovdni narocnych hospod drskych ukolu jako je to-
mu napriklad v podniku Zdvody prumyslové automatizace Presov /Vy-
chodoslovensky kraj/, kde do "systému prdce bez chyb" je zapojeno
310 pracovniku. Zaroven v podniku existuje "systém samokontroly",
ve kterém pracuje 43 lidi. Dosavadni poznatky krajskych /méstskych/
vyboru potvrzuji, Ze ve velké &dsti zdkladnich organizaci se pristup
komplexnosti dari prosazovat. Jsou vsak organizace, které zustdvaji u
posuzovani jen diléich forem ideové vychovného pusobeni a organizace

stranického vzdélavani.

V ndvaznosti na vysledky celostdtni porady vedoucich tajemniku

KV /M&V/ KSC a KSS se nynf dzemn{ stranické organy zacaly intenziv-
neji venovat zabezpeceni komplexniho hodnoceni nomenklaturnich kadru,
kddrové pripraveé vyrocnich ¢lenskych schuzi a konferenci. Predsednict-
vy krajskych a okresnich vybora KSC jsou k tomu prijimana politickoor-
ganizacni opatreni a organizovdny porady predniho aktivu i apardtu stra-
ny. Zajisténi komplexniho hodnoceni projedndvaiji na svych poraddch ta-
jemnici krajskych a okresnich vyboru. Zvlasti pozornost je vénovdna
veécnosti hodnoceni. Duraz je kladen na dosazené vysledky, schopnosti
vedoucich pracovniku a predpoklady ridit svéreny kolektiv. Je pfitom vy-

uzivano zkusSenosti z vymény c¢lenskych legitimaci KSC.

Z informaci krajskych /méstskych/ vyboru straﬁy a poznatku in-
struktora UV KSC vyplyva, Ze politickd situace v krajich je pres nékte-
ré potize ve vyrobé a na vnitrnim trhu vcelku uspokojivd a klidnd. Vel-
mi pozitivné ji ovlivnil uspésny prubéh Ceskoslovenské spartakiady, kte-
ra je chapana jako projev duvéry v politiku strany. Z jednotlivych kraju
prichazeji nadSené ohlasy, které svédcéi o tom, Ze celostdtni spartakid-
da byla nejen sportovni ale hluboce politickou zdleZitosti, jeZ se velmi
priznive projevila v mysSleni lidi a pozitivné ovlivnila ndzorovou hladi-

nu mezi obyvatelstvem. Usp&3nd télovychovnd vystoupeni, spontdanni
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ﬁEaSt, ka’zeﬁ, bezprostredni a velmi pozitivni vystupovdani a projevy mla -
dych lidi za celého pobytu v Praze jsou zejména mezi komunisty ale i
bezpartijnimi oc:ef{ova"ny a povazovany za udinnou propagandu socialis-
tického zrizeni. Velmi dobre je hodnoceno i technické zabezpecdeni spar-
takiddy /doprava, zdsobovdni strahovského aredlu apod./. Celkové vy-
vazend politickd situace nachdzi svoji odezvu v Siroké iniciativé pracu-
jicich a jejich usili cestné se vyrovnat s ndaroénymi ukoly a prekonavat

hospodarské obtize.



Predsednictvo jihoCeského krajského vyboru strany projednalo

na svém zaseddni dne 5. &ervna 1980 zprdvu Jak komunisté ve vedeni
n. p. Jitex Pisek zabezpeduji ikoly pldnu roku 1980, zejména z hle-

diska potreb vnitrniho trhu.

Ndrodni podnik Jitex Pisek je jednim z experimentujicich podniku
v Jihodeském kraiji, ktery dlouhodobé a rovnomérné plni rozepsané uko-

ly pro 6. pétiletku nejen v objemech, ale i kvalité a inovaci vyrdbeénych
kolekci.

Dobrych vysledktu dosahuje odpovédnym a jednotnym postupem ko-
munista v hospoddrském vedeni, CZV a ZO KSC, vyuzivanim nové
techniky, realizaci inovacéniho programu, rozvojem iniciativy pracu-
jicich, masovou politickou praci, dobrou ekonomickou propagandou i
agitaci. Jsou zavddény pokrokové pracovni metody a vytvdreny podmin-

ky pro materidlové uspory.

Ke zpracovdni smérnice pldnu na rok 1980 pristoupili komunisté
v hospoddrském vedeni odpovédné. Vlastni soubor opatreni, pro-
jedndvany jiz v [. pololeti 1979 zaji"éfoval splnéni puvodnich tikoli smér-
nice. VSechny ukoly byly také projedndny s pracujicimi podniku. K je-
jich splnéni a prekrodeni byla Fizena a orientovdna iniciativa pracuji-
cich, BSP, KRB a zlepSovatelského hnuti, coZ vyustilo k uzavreni ce-
lopodnikového zdvazku k 35. vyroéi osvobozeni republiky Sovetskou

armddou na usporu materidlu v hodnoté 2 100 000 Kcs.

V prosinci 1979 vsak doslo k ipravé smérnice generdlnim redi-
telstvim. Byly zvySeny trzni fondy a zménén dosavadni poZadavek ob-
chodu na modni novinky ze syntetickych materidlu a vyrobky v niZsi
cenové hladiné z klasickych materidli. Pres vesSkeré usili komunistu
v hospoddtském vedeni se nepodatilo v krdtkém casovém useku, kdy
jiz probéhla priprava vyroby, materidlové zabezpedeni a uzavreni kon-
traktll pro rok 1980, reagovat na zménéné pozadavky tak, aby defini-

tivni pldn v trZnich fondech byl naplnén.



Operativnim a iniciativnim pristupem vedoucich hospoddarskych
pracovniku, CZV a 20 KSC se podarilo rozpor pouze snizZit. Prijata
opatfeni smérovala k urychlenému zavedeni novinek. Bylo pripraveno
prerozdéleni odbytu, zvysen vyvoz do socialistickych stath ve zbozi,
které puvodné poZadoval vnit¥ni trh a jehoZ vyroba byla v 1. pololeti
z duvodu rozpracovanosti jiz ¢dsteéné realizovdna. Z duvodu zasad-
nich zmén v pldnu proti plivodni smérnici pro rok 1960, pres pozitiv-
ni pristupy komunistli ve vedeni podniku a sprdavnou orientaci iniciati-
vy pracujicich nebylo vSak moZno dosud uzav¥it konecny rozpis ukolu

pro rok 1980 ani ve spoluprdci s generdlnim reditelstvim.

P¥edsednictvo jihodeského krajského vyboru strany vzalo zpra-
vu na védomi a uloZilo fediteli n. p. Jitex Pisek jesté vice mobilizo-
vat vnitfni zdroje a urychlené zabezpedit poZadavky obchodu. K rese-
ni kol orientovat ddle iniciativu pracujicich, BSP, KRB a zlepSova-
telské hnuti. Spoleéné s generdlnim teditelstvim doresit rozpory pla-

nu roku 1980 a ndsledné zaijistit disledné splnéni celorocéniho ukolu.

Pfedsedkyni KVOS ulozZilo vyuZit pozitivnich zkuSenosti z usmer-
novdni iniciativy pracujicich a ¥izeni BSP v n. p. [itex Pisek v ostat-

nich organizacich v rdmci KVOS pri pripravé pldnu aktivity na rok 1981.

Séfredaktorovi Jiho&eské pravdy uloZilo popularizovat odpovedny
stranicky postup komunisti v hospoddrském vedeni n. p. Jitex Pisek

p¥i zabezpelovani dkoltt pldnu a podnécovdni iniciativy pracujicich.

Predsednictvo jihomoravske’ho krajského vy boru KSC dne 5. &erv-

na 1980 projedndvalo stav realizace svého usneseni z 18. 1. 1979 k
rozvoiji forem a udinnosti pracovni iniciativy technické inteligence a
pracovniki predvyroby v odvétvi huti, tézkeho a vSeobecného stroji-
renstvi, paliv a energetiky a podil odborového svazu kovoprimyslu

na jeho naplnovani.



Konstatovalo, Ze v organizovadni rozvoje iniciativy pracovniku
védeckotechnické zdkladny prumysliu [ihomoravského kraje, kterych
je vice nez 21 tisic, bylo dosaZeno dil&ich pozitivnich vysledki. Ti-
to pracovnici v soudasné dobé resi cca 3 tisice ukolu, z nichz asi
60 je uloZeno stdtnim pldnem rozvoje védy a techniky. V roce 1979
bylo inovovédno 9,6 % druht vyrobku a do I. stupné jakosti bylo zara-
zeno z povinné hodnocenych 25,6 %. Klesl vsak pocet progresivnich
vyrobkii na 5,8 % i pokrokovych technologii. Problémy a rezervy pre-
trvdvaji v rozsirovdni osvédd&enych forem iniciativy, napriklad kom-
plexnich racionalizaénich brigdd, v jejich pldnovitém rizeni a ¢innos-
ti. Jako nejvhodnéjsi forma angaZovanosti technické inteligence se
jevi osobni tviréi pldny védeckych a technickych pracovniku, které

v lonském roce uzavielo 67 kolektivi a 1 121 jednotlivca.

Jednim z duleZitych projevi iniciativy je hnuti vyndlezcu a zlep-
Sovateli. Na tomto tiseku se v3ak projevuje rada nedostatku ve zdlou-
havém vyFizovani, nedodrZzovdni zdkonnych lhit, v liknavém pristupu
vedoucich hospodd¥skych pracovniki i nizké kontrolni ¢innosti ROH.
P¥icinou je mnohdy i neidinnd pldnovaci metodika, kterd v nékterych
smérech podvazuje iniciativu pracujicich v realizaci zlepsSovacich
némétl, predevsim v uspore materidlu &i jeho zdméné. Z celospole-
cenského prospéchu zde cCinil v lonském roce podil ispor 12 % a dosdhl
témé¥ 21 mil. K&s. Oviem tam, kde je ukazatel pldnu stanoven obje-
mové, nardzi realizace zlepSovacich ndvrhii v ispordch materialu ne-

bo ndhrady kovta plastickymi hmotami na neochotu organizaci a jejich

vedeni.

Kontrolni zprdva kriticky ukazuje, Ze rozvoj pracovni iniciativy
technické inteligence a pracovniku predvyrobnich utvaru neni na potreb-
né trovni. Chybi vétsi odpovédnost téchto itvartu za celkovou efektiv-
nost a kvalitu vyroby, neda¥i se ucinnéjsi orientace na propojovani
predvyroby s vyrobou formou komplexnich racionalizac¢nich brigad, ja-
ko jedné z cest rychlej$iho zavddéni védeckotechnickych poznatku do
praxe. ZkuSenosti ukazuji i na naléhavost resit nizkou efektivnost od-

borové prdce v této oblasti. Zdroven bylo konstatovdano, Ze na téchto

pracovistich je i relativné nizky pocet Clenu strany.
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Dosazeni vyraznéjsich ekonomickych vysledku v rozvoji inicia-
tivy technické inteligence a pracovniku predvyrobnich utvaru vyzadu-
je cilevédoméjsi a konkrétni postup a jednotné, koordinované pusobe-
ni Revoluéniho odborového hnuti, hospod drského vedeni, Socialistic-
kého svazu mlddeZe a Ceskoslovenské védeckotechnické spole&nosti
v dal3im obdobi, hlavné v ideové vychovné prdci a ekonomické propa-
gand&, pri stanoveni hlavnich sméru rozvoje pracovni iniciativy a je-
jich organizaéniho zabezpecleni. V tomto smyslu také predsednictvo

KV KSC prijalo opatreni ke zlepsSeni stavu.

Predsednictvo vychodoslovenského KV KSS se v zdvéru mésice
kvétma zabyvalo tim, jak komunisté ve vedeni a v zdkladnich organiza -

cich strany ve stdtnich kontrolnich orgdnech zvys$uji ndroénost a ucin-
nost kontroly. Zhodnotilo vysledky kontroly provedené krajskou kon-
trolnf a revizni komisi KSS v prvnim &tvrtleti 1980 v deseti statnich

kontrolnich orgédnech.

Tato kontrola ukdzala, Ze jednotlivé kontrolni organizace pri
tvorbé svych pldnt respektuji zdvéry jednotlivych zasedani v ksC i
orgdnu krajského vyboru strany. Jsou to napriklad usneseni k uprave
spotfeby paliv a energie, ke zvysSeni jakosti potravindrskych vyrobku,
k ochrané ovzdudi a pracovniho prostredi apod. Pldny prace jsou roz-
pracovdny na jednotlivé pracovniky. Kontrolni organy v kraiji predkla-
daii svoje pldny prdce nad¥izenym orgdntm, vyboru lidove kontroly
KNV a posilaji je na védomi KV KSS. Plnéni pldnovanych ukoli hodno-
t{ za kazdé pololeti a po ukonceni roku provddéji jejich komplexni roz-
bor. Za poruSeni zdkonl, norem a predpisi udéluji pokuty a narizuji
odvody neoprdvnénych &dstek ziskanych za vyrobky, které neodpovida -
i kvalité a prislusnym normdm. Napriklad krajskd financni sprava na
zdklad& ovéreni plnéni usneseni vlddy o spotrebe energie za uplynuly
rok v 68 organizacich stanovila pendle za prekracovani limita ve vysi
1 457 000 K&s, 11 organizacim urédila vrdtit neoprdvnéné cerpani do-
taci ze stdtniho rozpodtu v hodnoté 15 201 000 K¢&s a uhradit penale
v Cdstce 6 159 000 Kcs apod.



/Z uvedenych prikladu vyplyva, Ze jednotlivé organizace znacné
porusuji zdkony, normy a predpisy. Postihy jsou vSak doposud nedo-
stateéné ucinné, protoze pokuty jsou vypldceny z podnikovych prostred-
ku. Dalsi priciny nizké ucdinnosti jsou i v tom, Ze zpravy z kontrol ne-
jsou vzdy predkladdany stranickym a odborovym organizacim na projed -
ndni a vyvozeni zdvéru. RovnéZ pravomoc jednotlivych stdtnich kontrol-
nich orgdnt stanovend smérnicemi a vyhlaskami je rozdilnd. Hlavni
pridinou nizké ucdinnosti je vSak nedostatecnd ridici a kontrolni prace.
Kontrola ukdzala i na rezervy ve zvysovani ucdinnosti statnich kontrol-
nich orgdni, které se doposud mdlo anebo vibec nevyuzivaly. Napri-
klad vedle sanké&nich opatreni se nepocditalo s propagandistickym a vy-
chovnym pusobenim stranickych a spoleCenskych organizaci. Tim se
s vysledkem kontroly seznamoval jen maly okruh lidi a ztracela se i je-
ji u&innost. Rozd{ilnd je i kvalita zprdv z kontroly, kde v nékterych pri-
padech nebyly zjistény hlavni priciny nedostatki, vyplyvajicich z osob-
ni odpovédnosti pracovnikii. Zpravy stdtnich kontrolnich orgdnu nebyly
vzdy vyuZity k provedeni idinnych opatreni, ale nadrizenymi organy je-

nom vzaty na védomi.

Ptedsednictvo vychodoslovenského KV KSS na zdkladé zjisténé
skute&nosti v uvedené oblasti ulozilo jednotlivym tajemnikim KV KSS
a predsedovi KKRK KSS svolat aktiv vedoucich pracovniku stdtnich
kontrolnich orgdnu a jejich predsedit ZO KSS s cilem projednat vysled-
ky a poznatky z kontroly a stanovit postupy ke zvysSeni udinnosti jejich

kontrolni prace.



