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Informace o pripravé, prdbéhu a vysledcich vyro€nich Clenskych

schtizi Z0 KSC v mésici dnoru 1988

K 7. bfeznu 1988 uskutecnilo vyroc¢ni ¢lenské schaze 35 287
zdkladnich organizaci, coz je 78,1 % z celkového poCtu organi-
zaci. Zucastnilo se jich 88,5 % komunistd a v diskusi vystou-
pilo 22,2 % ptitomnych. Vyroénich schizi se zdfastnilo 61 951
zadstupcd vysSsich stranicﬁich orgdnd, z toho 2 726 zastupcl
istfedniho vyboru KSC (UV KSS). Ostatni ddaje jsou uvedeny v

pfiloZzené tabulce.

Dosavadni poznatky o pribé&hu vyroénich ¢lenskych schazi v
mésici Unoru vychdzeji zejména z hodnoceni, zpracovanych okres-
nimi a krajskymi vybory strany, ze zkuSenosti, ziskanych za-
stupci Uv KSC, instruktory, aktivem a skupinami, delegovanymi
istfednim vyborem strany na pomoc tGzemnim stranickym organum

a zadkladnim organizacim.

~Vlastni vyslednost jedndni vyro€nich schizi je pomerne
znacéné diferencovand vzhledem k rozdilné mife pochopeni a apli-
kovani zaveérda 7. zasedédni UV KSC do konkrétnich podminek. Je
mo?né vyvodit, ?e komunisté na vyrocnich schlzich nastolenou
1inii strany vseobecné podporuji, souhlasi s programem urychle-
ni, pfestavby a demokratizace. Pozitivni aspekt chapani zaverd
7. zaseddni je vidét v kritic¢téjsim pristupu stranickych or- |
ganizaci k hodnoceni vlastni prédce, ve snaze hloubéji analy-
zovat problémy, vyskytujici se v plisobnosti zdkladni organi-
zace. Projevila se vét3i ndrocnost vybord a zakladnich orga-
nizaci v ptipravé i prébéhu, vét3i otevfenost v odhalovani
nedostatk ve srovndni s minulym obdobim kondni vyro€nich schi-

Z1.

Pfesto ¢dst organizaci setrvdvd u starych ptistupd. Je to
dikaz, 7e zdvéry 7. zaseddni pronikaji do védomi komunistd po-
malu. Zdkladni organizace se jen obtiZzné& dopracovavaj]i K vy-

jadfeni svého konkrétniho podilu na pfestavbé. Vyro&ni Clenske



schize plné neodrdzeji hlubSi uvédoméni si vyznamu 7. zaseddni,
predevsim v kontinuité dosavadni stranické prdce a novych po-
zadavkd. A to nejen na drovni zdkladnich organizaci, ale i
okresnich vybord KSC. Jestlize na jedneé strané je vyslovovana
vSeobecnd podpora urychleni, prestavbé& a demokratizaci, tak na
druhé strané vyro€ni schize plné neodrédZeji ty Z?4douci ptistupy,
které vedou k vy535i odpovédnosti pfi prosazovdni a zabezpedovia-
nl celospolecenskych zdjmd a jsou také nezbytnou podminkou sa-
mostatnosti v rozhodovdni. Z toho plyne, 7e otdzky obsahu, fo-
rem a metod politického vedeni na drovni zdkladni organizace
Jsou dosud zna¢né& nejasné, stejné& tak obsah pojmd demokratiza-

ce a prestavba z hlediska stranické préce.

Naprosta vétsina ¢€lenské zdkladny chdpe pfestavbu a doku-
menty, prijaté na 7. zaseddni, jako programovy pfistup Ustrfed-
niho vyboru strany v Usili o zvrat ve stagnaci vyvoje. Jsou
ocekavany zmeény k lepSimu na v3ech uUsecich. Prestavba je nekdy
chapana jako cil a ne prostifedek k dosaZeni strategického zéa-
méru strany. Linie urychleni neni povazZzovana za dlounodoby pro-

ces, v jehoZ pribéhu bude treba neustale hledat a overovat nej-
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vhodneéjsi feSeni. Projevuje se dlouhodobd absence dialektické-
ho mySleni chybi schopnost konkrétné veéci analyzovat, vy-
hodnocovat, zobecfiovat. Prestavba dosud neni chédpdna jako

prestavba spolecenskych vztah.

Na vyrocnich c€lenskych schzich se v souvislosti s témito
otazkami projevuji dvé tendence, dil&i obavy z moZnych opakova-
nych chyb z konce Sedesdtych let a na druhé strané urcéitd ne-
trpelivost z dosavadniho tempa postupu zmé&n. (Pfekdzky v préci
na nekterych pracoviStich se ddle prohlubuji). Pfesto ptibyva
spravnych individudlnich postojt téch &lend strany, ktefi uvé-
domele chdpou 1inii strany a plné se s ni ztotoZfuji. Nékde
Jsou vSak vyslovovany pochybnosti, zda budou skuteéné& vyfedeny
ukoly souvisejici se zménami vyrobnich struktur, zda se sku-
tecne podari snizit administrativu a byrokracii, disledné& do-

resit otazky odménovani apod.



Okresni a krajské vybory strany poukazuji, Ze nebyl K
dispozici dostate&ny casovy prostor pro pochopeni smyslu a
vyznamu zd4vérd 7. zaseddni, zejména v podminkdch zdkladnich
organizaci. Z celkovych poznatkd lze vyvodit, Ze jde o narocny
dlouhodob&j%i proces, vyzadujici Gc¢innou pomoc vsSech stranilc-

kych orgdnt i Sirokého funkcionarfskeho aktivu.

Uzemni stranické orgédny vénuji velkou pozornost diferenco-
vane pomoci zdkladnim organizacim pifi pripravé a konani vy-
roénich &lenskych schtizi. Do rozhodujicich a problémovych or-
ganizaci vyslaly na delsi dobu své zastupce, kterym byli sta-
noveny Ukoly spojené s jejich ptfipravou - podporit a vneést
do jedndni nové pristupy a to jak pri hodnoceni vysledku, tak
formulaci ndroénéjsich dkoll. Stranické orgdny trvale pripra-
vu a prabéh VCS sleduji, zkudenosti pravidelné vyhodnocuji a

operativné ovlivnujli dalsi.

V ptipravé obsahovych materidld na vyrocnich clenskych
schtizich usiluji vybory Z0 KSC o prohloubeni kolektivnosti.
Ve vétsi mife se jim dari zapojovat Siroky funkcionarsky aktilv
a stranické skupiny. Mdlo se ale podileji na pripraveé nestira-
nici, pfedni pracovnici, zlepSovatelé, vedouci brigad, mistri,
poslanci ndrodnich vybord apod. Tyto nové prvky nejsou aktivne
prosazovdny v zdkladnich organizacich ani vy55imi stranicky-

mi organy.

Obsahové piripravé VCS pfedchdzely soudruzské rozhovory
se ¢leny a kandiddty strany, které se uskuteCnily jJako bese-
dy, €1 vyroéni schze stranickych skupin. Nékde probehly for-
mou samohodnoceni a vedle kontroly plnéni konkrétnich udkold
a ukladdni daldich byly vyuzity i k ziskdni ndzord na konkretni
problémy a nedostatky ve stranické préaci, tidici Cinnostl ve-
doucich hospoddtfskych pracovnikt. Ne vSude mély besedy skutecne
mobilizujici charakter, pfinesly mdlo podnétd ke zlepSeni kva-
lity vlastni prdce, k odstranéni nedostatkd. Do vysledkd jed-

nani se poznatky z besed promitly rozdilne.



Kolektivneéjsi byla kadrova priprava vyrocénich ¢lenskych
schuzi. K navrhovanym se v prfevadzné vétsiné zdkladnich organi-
zaci vyjadrfovaly v predstihu stranické skupiny. Sifeji byly
vyuzity ndzory na jejich charakterové i mordlni vlastnosti a
prdci. V pribéhu kddrové pripravy vybord Z0 KSC upozorfiovaly
nektereé okresni vybory z vice krajid na problémy s vybérem no-
vych funkcionafd, na malou ochotu prijimat funkce zejména pfed-
sedd Z0 KSC. Jsou rozdily v zastoupeni mladych 1lidi, dé&lnikda,
7en ve vyborech Z0 KSC.

Vyrocni clenské schlize ve vyrobnich organizacich vét3inou
disledné analyzuji hospoddiské vysledky a vyty&uji hlavni (ko-
ly k zabezpeceni pldnu roku 1988. Pozitivni je, Ze ¢dst orga-
nizacli se zabyvala novymi ekonomickymi podminkami pldnu roku
1989 a motivovala ¢€lenskou zdkladnu k vys33i pracovni aktivité,
kdazni, rozvo]Ji brigddni formy organizace prdce a odméfovani,
ZEUMSu II. V této souvislosti bylo poukazovédno, ?e ZEUMS nepfii-
nesl ocekavané vysledky ve zvySené diferenciaci mezd. Hloubéji
se zabyvaJi zkvalitnovanim vlastni ridici prdce, i kdyZz kritika
smeruje rovneéz k vy55im orgdndm, jejichZ ¢innost md podstatny
vliv na zabezpeceni a plynulost vyroby. Prevdznada ¢ast Z0 na
VCS zd@razfuje nutnost vyssi kvality fizeni, organizace préce.
Je kritizovdna praxe rozepisovani Ukold po staru po celé ose hos-
poddrského rizeni. Vyrazné se projevuje tendence smerujici k osa-
mostatnéni podnik(, zruseni vyrobné hospoddrskych jednotek. Kri-
ticky se poukazuje na nesmyslnou byrokracii, ktera je spojovana

s administrativnim rizenim.

Kriticnost je vys5i v organizacich, které nesplnily uUko-
ly. Pripominky, v mnohych prfipadech opodstatné&né, jsou nasmé-
rovany vice do materidlné technické strédnky vyroby. V sou-
vislosti s prestavbou hospoddirského mechanismu mnohé zdkladni
organizace v materidlni vyrobé kritizuji neujasnénost budouci
technickoorganizaéni struktury ekonomiky a organizace, které
pracuji v podminkdch experimentu,opozZzdéné rozpracovani pravidel

experimentu. Je upozorfovédno na formdlni pristupy pfi Jeho



zavadeni. Pracujici nejsou informovani o novych ekonomickych
podminkdch a €asto aZz s odstupem doby se dozvi, Ze byll do expe-
rimentu zarazeni. Je poukazovdno na slozité provadeni masové po-
litické prdce u takovych organizaci. Tim rovnéz zduvodnuji ma-

lou pozornost té&mto otdzkdm na jedndnich VCS.

Pfes Usili dzemnich stranickych orgdnt se v casti zdkladnich
organizacich jen pomalu méni pfistupy k ndroénym dkoldm urychle-
ni ekonomického rozvoje a prestavbé hospoddrfského mechanismu. Pri

hodnoceni vysledkd v hospoddifské oblasti kladou ddaraz hlavné na
kvantitativni kriteria, zamétfuji se vétSinou na posuzovani mi-

nulého obdobi. Pokud se objevi vice kritiky k vlastnim nedo-

statktm, neni vzdy doprovdzena potfebnou adresnosti, odpoved-

nosti.

Rozsirovdni demokracie ve vyrobni sférfe je diskutovano pre-
devdim z novych pohledd - samosprdvy, volitelnosti apod. Dale-
ko méné je analyzovdno vyuziti dosavadnich moZznosti, napriklad
uplatnovdni prdva kontroly, projednavani plana, tvorby socila-
listickych zdvazkd zdola, zvySeni uUlohy vyrobnich porad. 0OcCe-
kdvd se dlaraznéjsi pristup k reseni problém( dodavatelsko-
odbératelskych vztaht, investi¢ni politiky, spravedliveho od-
ménovani apod. V souvislosti s prestavbou hospodadafského mecha-
nismu je poukazovano, Z7e oznamované zmény probihaji pomalu, zej-
ména ty, které se tykaji stdvajicich predpist, omezujicich ini-
ciativu podnikG. Je kritizovan systém planovani.

V oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, obchodu, kulture byly
ocenovany dosazené vysledky. Soucasné vSak bylo poukazovano na
nedostatky, které se na téchto uUsecich projevuji. Napriklad ve
Skolstvi na vysokou ndroc¢nost osnov, které casto omezuji mozZ-
nosti diferencované se vénovat slabsSim zdktim, ve zdravotnictvi
na nepravidelnost zdsobovdni zdravotnickym materidlem a leky,
zvlasté z dovozu, ale i pretiZenost kapacit, zastaralost zari-
~zeni a pfistrojové techniky. Obchod a sluZzby trpi nepravidel-
nosti a nizkou kvalitou doddvanou zboZzi, ndhradnich dild apod.
a rovneéZ nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(. Také kulturni

zarizeni a instituce pracuji v nevyhovujicich podminkach, pro-



to otdzkdm provozné& technického rdzu byla vénovdna zvysSena po-
zornost. Zdkladni organizace na Useku kultury se Casto zamysle-
ly nad otdzkami chozrasc¢otu a samofinancovdni v kulture, proje-
vuji obavy, aby nebyly preferovdny jen vynosné akce bez vetsiho
pozitivniho ptsobeni. V zdkladnich organizacich mista bydliste
se v obsahu jedndni odrédZely specifické podminky, ve kterych ty-
to organizace plsobi. Zaméfily se hlavné na zvySeni dcinnosti
prace se spolecenskymi ofganizacemi, s obcanskymi vybory a po-
slanci. Kritizovédna byla pfedevSim péce o domovni a bytovy fond,
problémy v oblasti zdsobovédni a sluZeb. Casto soudruzi poukazo-
vali na malou aktivitu registrovanych ¢lend. V souvislosti s
rozSifovdnim demokratizace spolec¢nosti vyslovovali obavy, aby

kritika neprerostla ve Skodlivy kriticismus.

Pfi hodnoceni vnitrostranického Zivota na vyrocnich clen-
skych schtizich ve vyrobnich i nevyrobnich organizacich se vice
neZ v minulosti vénovala veétsi pozornost rozboru metod a forem
prdce a uplatrfovdni stranického vlivu v okruhu pusobnostli orga-
nizace. Pres tuto pozitivni tendenci se vSak nepodarilo pre-
klenout popisnost a nedostatky nebyly kritizovany v mnohych
pfipadech adresné&. Nedari se spojovat formy a metody stranicke
prdce s konkrétnimi dkoly v ekonomice. Ve zkvalitnovani clen-
ské zdkladny se vétdina Z0 KSC zaméfila jen na otdzky ptrijimé-
ni kandidétﬁ, nebyly hloubéji analyzovédny priciny problémd na
tomto Useku. Vét3ina zdkladnich organizaci se nezabyva realiza-
ci vedouci Ulohy strany v komplexu a ve vazbé na nové podminky
pfestavby. Nejednou byla vyslovena nespokojenost s tim, Ze se
komunisté v pracovnich kolektivech Virazné'neangaiuji, jejich
aktivita kon&i na stranickych schzich. Chybélo zamySlenli nad

pri¢c¢inami tohoto stavu.

Zkvalitnovdni kddrové prdace nebylo na vyroc¢nich €lenskych
schizich vyraznéji spojovano s procesem prestavby ve vlastnich
podminkdch. Vice se o ni hovofilo ve vazbé na komplexni hod-
noceni lidi, na roz$ifeni vybéru do kddrovych rezerv a vetsi

uplatnéni mladé generace.



Ani hodnoceni ideologické a masové politickeé prace se ne-
vymykalo tradi&nimu ptfistupu. 0jedinéla byla snaha ukdazat vliv
ideové vychovné préce zédkladnich organizaci na pracovni kolek-

tivy, na jejich postoje a vztah k pracovnim povinnostem.

Ve vétsi 84sti zdkladnich organizaci se projevila tendence
zahrnout do zprdv vybort v3echny oblasti stranické prace se Si-
rokym spektrem (kold, které Z0 KSC v uplynulém obdobi reSily.

V materidlech nebylo vzdy vécné& zakotveno, co je v soucasnem

obdobi po 7. zaseddni v prédci zdkladnich organizaci rozho-

dujici, na co je potfeba zaméfit hlavni pozornost.

Uzemni orgdny uvadéji, Ze délnici vystupuji v diskusi kri-
tictéji a vécnéji, zatimco u hospoddfskych pracovnikid se proje-
vuje vyckdvani, odpatrnictvi, neptfichdzeji s konstruktivnimi

navrhy na reseni problému.

Usneseni pfijimand na vyrocnich ¢lenskych schlizich jsou
znaéné rozdilnd. Vétsi pozornost jejich pripravé se projevila
v prevd?né terminovanych udkolech se stanovenim osobni odpoved-
nosti. Presto kvalita usneseni mnohde ne zcela odpovida sou-
tasnym potfebdm. Pfes stanoveni odpovédnosti je rada ukold for-
mulovdna obecné. Opatfeni ke splnéni pldnovanych dkold letoS-
niho roku jsou konkrétné&jsi, jednoznacnéjsi i adresneéjsi nez

opatrfeni k pripravé na prestavbu.

Volby vybord probihaji aZz na vyjimky bez problémd. Na vy-
roénich ¢lenskych schdzich je v naprosté vétSiné vybor volen
vefejné. Tajny zptsob voleb se uplatnil v 1 545 Z0 KSC, co?
pfedstavuje 4,4 %. Nezvoleno bylo v techto zadkladnich organi-
zacich celkem 91 &lend vybort, z toho 37 kandidatd na predse-
dy. Vefejnym zplsobem nebylo zvoleno 12 soudruht, z toho 3 kan-
diddti na predsedy. V jednom pfipadé ve Vychodoslovenskem kra-
ji nebyl zvolen kandiddt na pfedsedu na ustavujici schtizi vy-
boru Z0 KSC.



Poznatky oddéleni UV KSC ukazuji, Z7e prGbéh a priprava vy-
roénich &lenskych schizi v pfimo rizenych orgénizacich v pod-
staté splnily své posldni, av3ak mély rozdilnou droven. (Oddele-
ni socidlni politiky a stranické prédce ve stavebnictvi, vnitfnim
obchodé&, dopravé a spojich uvddi, Ze zatim se neda posoudit, zda
VCS prispély ke zvyseni realizacni schopnostil zdkladnich orga-
nizaci. SpiSe se ﬁkazuje, 7e k podstatnéjsim zménam nedojde.

Je zajem komunistu odpovébné pfistupovat k reSeni problému v
souvislosti s novymi Gkoly urychleni pfestavby a demokratizace
spolednosti v duchu zdvéra 7. zaseddni UV KSC. Ukazuje se vSak,
e ne viichni &lenové strany jsou dostatec¢né pfipraveni na re-
seni vytyéenych ukolt. Vyroéni &lenské schize potvrdily nutnost
zdokonaleni fidici prédce v centrdlnich orgédnech a zmen stylu
jejich &innosti v souladu s vytvdfenim novych podminek pro
nfestavbu spolednosti. Z pohledu ndrokd 7. zaseddni UV KSC ve
vét3iné stranickych organizaci nedos$lo k pozZadovanému posunu.
Naznatovand fedeni jsou poznamendna nizkou iniciativou, prezi-
vajicim formalismem a rutinnimi pfistupy ke stranicke praci,
co? zpomaluje tempo zabezpetovdni (kold a kvalitu jejich rea-

lizace v obdobi prestavby.

2

Konaji se jiz prvni v3eplendrni schlze a stranicke konie-
rence v zavodech i mistech. Naptfiklad v Severomoravském kraji
se jich jiz uskuteénilo 41. Prvni poznatky krajskych (méstkych)
vybor & strany ukazuji, Ze tato jedndni Jjsou dobrfe pripravena,
vyznatuji se kritickym pracovnim charakterem. Rada diskusnich
pfispévkl oteviené poukazuje na nedostatky fidicich pracovnikd
daného podniku i v nadfizenych orgdnech. Vice se diskustuje K
budoucnosti organiza&nich struktur. Zaznivaji rovnéZ poZzadavky

na Uc¢innéjsi ideové vychovnou praci.
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Politickoorganizaéni oddéleni Uv ksl zpracovalo 371 zprdv delego-
vanych z&stupcl udstfedniho vyboru z jedndn{f vCs z0 KSC v mésici
dnoru 1988 /doslych do 3. brezna 1988/. VytéZilo z nich pripo-
minky a dal3{ upozorn&ni tykajfci se UV KSC a ostatnich centrdl-
nich orgdnu.

e —————————————————————

70 KS® &. 10 n.p. Praga - kalirna, Praha 9

- Poukazuje se na zastaralost vyrobniho zafizéni zejména peci.
¥4daj{ pomoc p¥i ziskdni finan&énich prostfedkd k jejich zakou-
peni. Obdobny stav je i u dal%fho strojnfho za¥fzenf, kterd
maj{ nulovou hodnotu pIipadné zbytkovou. S uvedenou situaci
byly sezndmeny nad¥{zené hospoddiské i stranické orgdny vcCet-
né& UV KSC.

E¥astny Josef

pracovnik UV KSC

70 KSC &. 2 Konstruktiva Praha 1

e Sg—

e e e e e e e S — . S———

- Neékteré podniky /nap¥. CKD/ dostdvaiji vyvsoké dotace vletne
devizovych prostfedki, kterymi se Gasto i plytvd a jiné ne#

dostdvajl Z&4dné. Konstruktiva pracuje na zastaralych vyrob-
nich fondech /odepsanych/ a bez nidhradnich soucdstek. Za uve-

denédho stavu neni moZné dosahovat vy$81 efektivnost a zisk.

Ccivin Lubomir
pracovni{k VEP UV KsC

70 KSS &. 2 ZVL Prefov /Vychodoslovensky kraij/

______—_.—._—.-—_-——_—-—_-___’—_-‘-

- P¥ipominky jsou k nedostateénym skladovacim prostorum
/centrdlni sklad s regdlovym zakladacem bude vybudovdn
v roce 1992/, Podnik v uplynulém roce vyrobil 7 200 000 lo-

Yisek, které nemd kde uskladnit, Rovné? chyb{ obalovy mate-

ridl a tyCovd ocel,

Spak Michal
&len UV KSC



ZO KSC ¢&. 10 AVIA Letnanv Praha 9

- Upozornuij{, e usnesenf{ vlddy €. 159 z roku 1983 k realiza-
ci inovacniho procesu vyrobnfho programu nebylo spln&no
pro nezajisténé dodavatelské vztahy. Resort a SPK /pfes
podnikem zpracovanou analyzu kapacity/ nerespektovaly tuto
skuteCnost a opét rozepsaly neprovdzany plén.

- Trvd absolutnf nekdzen dodavatel® nd¥adf, n&kdy 2 - 3 roky

trvd, Ze smlouvu p¥fpadné& Z4dost ani nepotvrdi.

- V souvislosti s velmi zastaralym strojnim za¥fzenfm bylo
poukazovano, Ze BAZ jsou vybaveny nejmodernejsi technikou
se kterou neumi délat a nepln{ stanovené povinnosti va&i
Avii. Avie musela vyslat své pracovniky na dpravu Taznic
a dalsich vécHt.

- Strojirenstvi je zanedbané. Na modernizaci se neddvaij{
potfebné prostfedky a za valuty se misto techniky dovdz{
alkohol.

- Upozornujf{, Ze v minuly¥ch letech se vicekrét na ¢lenskych
shizich poukazovalo na vd%né problémy a nezdravé jevv, ale
misto jejich YeSen{ se shora argumentovalo nejuspésnéisimi
lety z historie. Vyslovovdny jsou dotazy, zda UV KsC zhod-
noti véci z minulosti, u&ini vécné rozhodnuti a vyvodi zd-
very z odpovédnosti.,

- Vyslovovdna nespokojenost se zdsobovdnim vnit¥niho trhu,
které se dostatelné nereSf{. P¥ipomind se, Ze n&kterf vySsSi

funkciondfi nevéd{ ani jak to v normdlnim Zivotd vypadd,

- Nespokojenost s FeSenim pfipomfnek z &lenskych schlzf vyEi{-
mi stranickymi orgdny. Upozornujf na pfipominky vzne-
sené pfed 2 - 3 lety /které delegovany pracovnik UV KS&

~ slibil pfedat ustfednimu vyboru/ nikdo nereagoval., Z&daij{,
aby uvedené pripominky z letoSnf VCS byly FfeSeny ve smyslu
7. zaseddni UV KsC,

Farda Ladislav
pracovnik UKRK KsC



ZO KSC ¢. 1 - ZBamotka, ZzapadoCeské keramické z&dvody Horn{i Biiza
/Z3dpadoCesky kraij/

- Kritizovdny jsou disproporce a pozdni rozpis pldnu. Zdvod
jej obdrZel aZ 22, ledna 1988. V3echny ukazatele byly rozepsa-
ny podle staré pldnovaci metodiky, i kdyZ VHJ je od l.l.letos-
niho roku v experimentu. Pl4n z4vodu byl zadan v objemovych u-
“kazatelich bez ohledu na podminky, ndvaznost na technicky roz-
Vo] a investice.

- Ddle pfedni délnfci necht&j{ vykondvat funkce mistrt zejména
z divodu nizkého mzdového ohodnocenf.

Rddek Jaroslav .
pracovnik V8P Uv KsC

Z0 KSS ¢, 7 Chirana Stard Turd /Zépadoslovensky kraj/

- Poukdzdno na problémy s udrZovdnim z4kladnich prostredki.
Dosavadni zkuSenost ukazuje, Ze v roce 1980 predstavovala hod-
nota zdakladnich prost¥fedkd 417 miliond korun, limit na ddr¥bu
17 miliond korun a v roce 1987 byla hodnota jiZ 725 miliont
korun a limit 20 milion@i. Upozornujf{, %e za uvedeného stavu
neni{ v moZnostech podniku udrZovat z&kladnf{ prostredky v po-
Zadované kvalité.

Truhlikovd Vlasta
¢lenka BUKRK KSC

ZO KSS ¢, 17, ZTs z4dvod 03 Martin /St¥edoslovansky kraj/
—_— e~y 209 2cdNVOC YO Tartln /otredosloveaensky kraj/

- Upozornuji, Ze regdlovy automaticky zakladal dodany a &4stecné
instalovany Transportou Chrudim nenf zatfm v provozu, Pres veske-

ré urgence a jedndni se nepoda¥ilo ukon&it Jjeho instalaci a pre-
dat zdvodu k vvuZivédni.

Vykoukal Jaroslav
pracovnik V8P Uv KsC



ZO KSC €. 7 VTrZ Chomutov /éeveroéeskf kraj/

- Kriticky bylo hovofeno o problémech v p¥ipravé kddrovych rezerv
pro vykon funkce provozniho mistra. Nikdo nechce byt mistrem
z divodu nedocenéni zejména finan&niho /niZ&{ mzda/.

LukesS Jaroslav
pracovnik UV KsC

Z0 KsSC ¢. 3, 3roubdrny Kyjov /Jihomoravsky kraj/

- Pripominka k nekvalitnfmu hutnimu materiilu /trhlinky/
doddvaného z T¥ince a SONP Kladno prp vyrobu Sroubd a matic.
7z tohoto diivodu &4st musi byt vyfazend jiZ po doddnf-/lon-
ského roku 122,5 tun/. Skryté vady se projevuji aZ p¥i vyrobé a

materidl musi byt ruéné t¥{d&n pracovniky zdvodu o sobotdch
a nedélich.

- Nadrizené hospodd¥ské orgdny nesnizujil administrativu, ale
zvysSuji. Jako pfiklad byl uveden postup pri objedndvkédch,

které musejf{ byt vypracovdnv nyn{ ve t¥ech casovych obdoich,
drivé stacilo jedenkriét.

Kudrna Frantisek
aktivista UV ks

ZO KSC &, 7, 8meralo zdvody Brno /Jihomoravsky kraj/

- Kritizovdno nedofefen{ modernizace slévdrny ocele k vyvédZené
bilanci oeelovych odlitkt.

Obzina Jaromir
&len UV ks



70 KSG Konstrukce-Kovosvit Sezimovo Ustf{ /JihoCesky kraij/

- V souvislosti s prestavbou hospodd¥ského mechanismu bylo pou-
kazovdno, Ze experiment neplsobi zatim na stimulaci z&sadnich

inovaci.

- Je kriticky nedostatek devizovych prostfedkl na kryt{ dovozu
potfebnych komponentl # u:nds se nevyrdbéji/ a zavddéni vy-
pocetni techniky v konstrukci.

Ondrich Frantisek
&len UKRK KsC

Z0 KSC ¢&. 8, SEPAP 3tétf{ /Severolesky kraj/

- Komunisté se kriticky vyjadfovali k vystavbé kotld K-11,
kterou zajistuje I. Brnénskd strojirna. Uvedené zatrizeni

nesplnuje bezpednostni hledisko, kvalitu a Zivotnost.

- V souvislosti s vybérem kddrd je poukazovdno, Ze do hospoddfskych
funkci nejsou zarazovédni pfipravovani pracovnici /kddrové

rezervv/.

Bakosi Pavel
pracovnik UV KsC

ZO KSC &, 2 Energetické strojirny k.p. Skoda Plzen /Zdpadolesky
kraj/

- Poukazuje se, Ze polsti délnfici /i ti, kte¥{ nemaji potfeb-
nou kvalifikaci /jsou dvojndsobné vice placeni, neZ nasdi.

- Za prdci pracovnikl v zahrani¢{ dostdvd podnik 50,- K&s za ho-
dinu, zatimco Skodaexport si za kaZdou hodinu d&tuje 30 dola-
ri bez ohledu na to, zda jsou produktivné wvyuZiti.

- Vysloven ndzor, Ze se u nds stdle zdraZuje, napfiklad vysokd ce-
na nové Skody Favorit, &¢IimZ se automobil stdvd nedostupny pro

délniky,



- Kritizovdn administrativni p¥istup k vy¥izovdn{ Z4dosti

o potrebnou inovaci strojl /je t¥eba 17 razfitek a podpist/.

Jedlicka Josef
redaktor Rudého prédva

ZO KSC &. 4 CKD - dodavatelsy zdvod Praha 9

- Zaznely dotazy, zda se bude sniZovat polet 1idf v administrati-
vé a také na UV KsSC.

-V souvislosti s dopisem PUV KSC k negativnim jevim byl vyjddfen
dotaz, zda md vldda dost ndstroijl,abv se pfede$lo falSovini
vysledkl a jinym negativnim tendencim.

Houfovd Jarmila

redaktorka Rudého prdva

20 KSC KrkonoSské papirny 06 Svoboda nad Upou /Vychodolesky kraj/

- Kritizovdna nerovnomérnost doddvek buniéiny ze Severomoravskych

papiren Paskov.

- Zavedenim hmotné zainteresovanosti podnik® na vysledcich celé
VHJ dochazi k tomu, Ze podnik i kdyZ hospodd¥ské ikoly plni,
nem&@ ndrok na tf¥indcty plat,

- o Kr¢ Zdenék
Elen UV KsC

Z0 KSC &, 2 OPOS - Textil Orlovd /Severomoravsky kraj/

- Poukazovdno na problémy v dodavatelskoodb&ratelskych vztazich
a materidlné technickém zabezpeleni{ zejména se zajistovdnim
novych kvalitnfch Sicich strojd i ndhradnich dfld.

- Zmeéna velikosti ¢islovdni oblekd zvy3uje ndklady v pcdnicich
mistnfho hospodd¥stvi.

Kr¢ Zdenék
&len UV KsC



zO KsSC &. 3 XovosluzZzba Praha 1

- Upozornuje se na nedoddvédni poZadovaného mnoZstvi ndhradnich
di1% pro kuchynské zarizen{ ze zdvodu Alba Hofovice /Stredo-

Cesky kraj/ a z n.p. Romo Fulnek /Severomoravsky kraj/ pro-
gramdtord a uzdvért dveri pro automatické pracky a nedodrzZo-

vdni termindg.

- KovosluZba nedisponuje devizovymi prostfedky na ndkup nd-
hradnich d{14 z kapitalistickych stdtd pro velkokuchynské
za¥izeni, prddelenskou, vdZ{ci, balici techniku atd. V této
souvislosti dochdz{ k neuimérnému prodluZovdni servisnich
oprav aZz na nékolik mésicl. Doporucuiji, aby zdvod disponoval
vlastnimi devizovymi prostredky prostrednictvim devizové
zdlohy.

- Ddle bylo poukazovdno na problémy s vozovym parkem zejména
zajiStovdnim servisnfch automobild /8koda 1203, 105, 120 - spe-
cidl/. PoZaduiji, aby vyrobce zadni C4st vozidel specidlné

upravoval pro servis.

Florian Josef
pracovnik V8P UV KsC

20 KSC VEBA 01, Oliwtin N&chod /Vychodolesky kraj/

- Ostrd kritika dodaratelskoodbératelskych vztaht, zejména
pro nedostatek ndhradnfich dil¥ na opravy tkalcovskych stavl
SULTZTER /jeho cena je cca 850 000 devizovych kortin a je-

den ze strojul nepracuje jiZ 5 mésicl /, protoZe nejsou uvol-
nény devizi na ndkup ndhradnich d{li.

- Vznikl dotaz jakym zplusobem a kdy bude hodnocen vysledek
Souboru opat¥en{ z roku 1980, Z4daj{ pfehodnotit ZEUMS,

ktery nezarucCuje spravedlivé odménovéni,

S

Janouskovec Jiri

redaktor Rudého prdva



40 _KSS C. 20 ZVL Cadca /Stfedoslovensky kraj/

- Kritizovdno zastaralé strojni za¥fzen{f a pridélovdn{

nizkych investic, které nezabezpeCuje jiZ nékolik let
jednoduchou reprodukci.

Planeta Jaroslav
pracovnik UV KsC

Z0 KSC pfevodovky Sokolov, Praha 9

- Ocenovdno, Ze generdlni tajemnik UV KSC s. Jake3 chodf
mezi deélnickou trfdu, oteviené a neoficidlné hovo¥i{ s pra-
cujicimi. Poukdzdno bylo, Ze to nelze ¥fici o vSech &lenech

Ustredniho vvboru.

- V souvislosti s prfestavbou je vitdno, Ze UV KSC zaéiné‘
jit " do toho", i kdyZ jsou vyslovovdny obavy, zda se po-
dari tento duch promitnout do celé strany.

e A .

- 04 pristfiho zaseddni je ofekdvdn dal3{ krok kupfedu a sjedno-

ceni funkciondri.

- Jsou vyslovovany obavy, zda se podari také hnout s centrdlni
sférou a VHJ /kde oproti vyrobé je Zivot pohodlnéjs{i/.

- Kritizovdno je, Ze ROH zatim zlstdvd stranou.

- PoZaduje se zprisnit bytovy zdkon, aby se zamezilo rtiznvym

spekulacim.

- Ddle, aby FMHTS posoudilo ndvrhy moderizace CKD Lokomotiva.
24daji pomoc pf¥i ¥eSeni tohoto rozhodujfciho idkolu.

- V ¢s. televizi vice pozornosti vénovat délnikim, jejich
- ndzortm a postojlm. Prestavbu vysvétlovat tak, aby j{
normdlni 1lidé rozuméli.

- Posoudit vyuku ucénovského Skolstvi, aby p¥ispivala k vychové
dobrych odbornikt - Femeslniki.

- V souvislosti s rozsirovdnim obchodu Luxus a pfi dpravdch



maloobchodnich cen o kterych se "Zuskd" brat na z¥etel

dé1lnické rodiny s detmi,

Ré&%el Vaclav
“len UV KsC

- Upozornujf{ na problém s p¥ipravou a vybérem kddrovych re-

serv na funkce mistrd provozu a technicko-hospodd¥skych

pracovnikd /z divodu platového zafazeni/.

- 74vod za uplynuly rok hospodd¥ské udkoly planu splnil

azatelich, presto THP neobdrZeli prémie, proto-
nesplnil. Uvedend situace

R&znd jedndn{ na UVOSu, ROH

ve vSech uk
Yo zdkladni zdvod TOS Hostivar

vyvoldvd nepiiznivou atmosféru.
2 - GR nep¥inesla poZadovany vysledek.

- Za poslednich pét let »4dny z pracovnikl a volenych funkcio-

n&ft vy&sich stranickych orgdn® se nezuiclastnil jedndni

Slenskych schizi ZO ksC. Poskytovana metodickd@ pomoc ne-

odpovidd jejich potfebdm.

Volny Miroslav
pracovnik UV KSC

70 KSC &. 3 PAL Kbely Praha 9
N

e nebyla splnéna doddvka novych strojt,.

- Upozornuje se ,
van

N4b&h nové vyroby automobilu %koda Favorit je zabezpeCo

s nejvétiim vypétim,

varc Jaroslav
pracovnik VSP Uv KSC
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20 KSC ¢. 3 - Sigma Modrany Praha 4

- Byla kritizovdna prebujeld administrativa a poukazovénoc,
ze prfestavba jak uvnitf strany, tak v celé spolecnosti
neprobihd v Zddoucim tempu. Zazné€ly i poZadavky na rychlej-
i vytvafeni kd&drovych predpokladi pro potifebné spolecCenské

Zmenv ,

KreijcCi Zdeneék
nracovnik V3P UV KsC

ZO KSC &. 1 Desta Dé&in /Severolesky kraj/

- Bvlv uvddény problémy s kterymi se nemiiZe podnik v§rovnat
vlastnimi silami. CKD Praha poZaduije za vy¥robu lamel devi-
zové krvti, podcbné Hrddek u Rokvcan za ocel pro pistni
tyCe /Hrddek dovezl za¥fzeni{ na devizovy uUvér, ktery musi spld-
cet a tim zdlvodnuje sviij poZadavek tuzemskému odbérateli/
dals{ dodavatelé napf. Zelezdrnv ve Vesell poZadujf, aby si
objecdnavatel - Desta Dé&in - cpatfil sdm vyvalky v Trineckych

Zzelezdrndch aj.

Nesvadba Antonin
pracovnik V8P UV KSC

20 KSC - CKD Trakce Praha 9

- V diskusi bvly zvvVyraznény tyto problémy:

- Nespokojenost s informovanostf &lent od UV KSC

:....

- Stranické prispévkv jsou prilis vvsoké,

- Pro¢ musi mit naSe mald republika 3 wvlddv, postihne

nfestavba 1 federaci

Kozék Jan
pracovnik V8P UV KsC



z0 KSC 4 - Zdvody G. Klimenta Znojmo /Jihomoravsky kraj/

- Na useku zdsobovdni priimyslovym a spot¥ebnim zboZim jsou
stdle nedostatkové druhv rtiznych vvrobk® u sortimentu
elektro, modnich od&vt, textilnfch vyrobkt, vv¥robkt z pri-
rodnich materidl® napf¥. bavlnéné spodni orédlo apod.,
obuvi v niZsich cenovféh realcich,ndhradni d{ly na moto-
rovd vozidla apod. To se kritizuje, piSe se o tom v tisku,

ale ndpravu neni{ nikde viddt.

KuCera Jan
pracovnik UV XsC

20 KSC ¢. 3 Loana Heledov /Jihomoravsky kraij/

- Zavod nemé& hospoddfsky pldn na rok 1988, to negativn® ovliv-
nuje rozvej pracevn{ iniciativv. Chvb{ ndhradni dilv
k novéjsim strojfm, strojni park je zastaraly. Po vstupu
do experimentu oc¢ 1.1.1%88 nejsou zdvodu zndmé chozraidot-

ni podminkv.

Palkovsky Josef
pracovnik UKRK KsC

Z0 KSC provoz konstrukce Zeleza zdvod Trakce CKD Praha 9
Seesli i euiontIn sqfentosls— vl S L T WL i Lyl R I

- Jsou dotazy od potencidlnich kandiddtd strany, pro¢ jsou
v KSC vy88{ pf{spévky ne% v ROH, kdv% odborov4 orcanizace pfi-
spivd na l4zenskou 1é&bu, rekreaci pracujfcich, pionyrské
tdborv, zdvoéni stravovdni apod., kdeZto strana takovi vyddnid
nemé. V poslednich letech doflo k p¥irtGstku &len® ve stranéd,
ale prispévky se sniZily jen mdlo. K &emu vZemu strana prispév-

kv vvuZivd,

Svoboda Vladimir
nracovnik UV kel
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20 KSC Tovdrny na ohybany ndbvtek zdvod Frenstét /Severomoravsky

kraj/
- Obchedy pro ndroCné jsou pfedmétem kritiky, diferencuiji{ na-

S{ spoleCnost na majetné a nemajetné.

- R4d prdce kdysi dostdvali stachanovci, dnes podle sd&lova-

cich prostiedkl je stdle méné udé€lovdn d€lniklm.

- Byl kritizovdn poCet naSich vlédd v souvislosti s ekono-

mickymi moZnostmi a prebujelou administrativou.

Drnek Josef
pracovnik UV KsC

ZO KSC Elitex Chrastava /Severodesky kraj/

- ZdvaZnym problémem je pldn na rok 1988. Vlivem nesplnéni
pldnu v minulych letech se uklddd sniZit v roce 1988 iro-
ven materidlovych nékladt o 8,5 %, p¥ifemZ podnik je scho-
pen zabezpecCit maximdlné 2 %. Z tohoto divodu nebyl roz-
pis prijat, nebyla uzaviena kolektivn{ smlouva a poZaduije

se na VHJ Elitex zredlnéni stanovenych udkoli,

- Nedari se ziskdvat stfedné technické kddry / mistry, techni-
ky, dispeCery, normovace apod.a to i za situace, Ze v zdvodé
Ol pracuje 48 absolventl stfednich $kol s maturitou a dé&l-
nickych profesf. Hlavni p¥i€inou je niZs{ vydélek v téchto
funkcich neZ se dosahuje v d&lnické kategorii. Situace nen{
resena ani v komplexnim experimentu uplatnénim v rédmeci VHJ
od 1.7.1987,

Sorf Jaromir
: aktivista 0OV KsC



Z20 KSC JZD Trhovy Sté&pdnov /Str¥edolesky kraj/

- Poukazuje se na nedostatek pracovnich sil, chemickych
prostrfedk® /herbicidd/. Nékteré druhy je moZné kupovat
pouze za devizi /druZstvo je nemd/. Obdobnd situace je
i u nékterych zemédélskych stroijil a ndhradnich d{ild.

Zuldk Leonid
pracovnik UV KSC

2O Stdtn{ statek - Stavebni zdved Lesnd , okr. Znojmo

/Jihomoravsky kraj/

- Pohraniéni oblasti Vranov neni vénovéna dostatecnd pozor-
nost, problémv nejsou Yefenv komplexné, je zanechd&na péce

o pracujici a o Zivotni prostfedi.

Kucfera Jan

pracovnik UV KSC

ZO KeC &. 7 Agrozet Ji¢in  /Vychodolesky kraj/

- Trvajici chronické nedostatkv motort z Motor Ceské Budéjovice

a ndhradnich d{l1d k nim.
- Komponent® a néhradnich d{1%& ze ZTS Martin a Praga Louny

— Polytanu ze ZAZu Jaromé¥, Chemlon z JUTY Dvur Krdlové a ba-
rev z n.p. Barvvy a laky, které neumoZnuji vlvnulost vyrobv,
poskytovéni Servisu provddéni zdrucnich a dalsich oprav,
coZz vvvoldvd nékolika milionové pendle, ztrédtu dobrého
jména podniku a odmitdni objedndvek od zahraniénich partne-

ri pro nedoddvdni ndhradnich d4ilt.

- Pl4n neni provédzany, dochdzi ke zméndm a pro letosSni rok

jesté neni zcela vyijasnén,

Farda Ladislav
npracovnik UKRK KsC



ZO XKSC RV JZD Sokotka /Vy¥chodolesky kraij/

- Absoclventi Vysoké Skoly zemé€dé€lské prichdzeji do provozu
bez praktickych zkuSenosti.

- Vstupy do zemé€deélstvi jsou stdle draZsi /napf¥. osivo cukrovkv

o 300,- KCs/, ale prodejni cena zlstdvd stdle stejnd.

- ZlepSit informovanost ¢lent strany od vv&3fich stranickych

oragdnil,

Farda Ladislav
pracovnik UKRK KSC

z0 KsC Cukrovar - p.¥. Cakovice Praha - vychod

- VCE upozornuje na 2 havarijnf p¥ipadv:

- Po r, 193838 nebude pro PraZské cukrovary zabezpelena doddv-
xa kladenského uhli v mnoZstvi 14 200 tun a Cerndho uhlf{
z dovozu v mnozstvi 14 200 tun. Tato situace velice vi7-

ne ohroz{ podzimni kampan v cukrovarech Kostelec nad Labemn,

Mélnik, a Cakovice.

- Dodavatelské 1isilf{ k obnové rafinerie v M&lnfku v dtsledku
poZdru, které v roce 1987 v krdtkém Case zabezpelilo prvou
etapu likvidace havarie se v roce 1988 silné omezi z dtvo-
du, Ze Zemeédeélské stavby musi pokralovat ve svych plé&novanvch
akcich, které byly zastaveny v roce 1987 v dfisledku p¥esunu
stavebnich kapacit na obnovu rafinerie.

PeSta Josef
pracovnik UKRK KSC
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ZO KSC &. 3 Fakulta détského lékar¥stvi UK Praha 5

- Trvaji problémy v zdsobovdni 1léky /chybf 30 - 60 druht
vCetné antibiotik/ a zdravotnicky materidl. Kritika smé¥o-
vala ke znac¢né administrativé ve zdravotnickém zdsobovdni.

Lundkovd RiZena
pracovnice V3P UV KSC

ZO KSC Spolana Neratovice /Stfedodesky kraj/

- Kritizovdn byl nedostatek stavebnfiho materidlu /cement, barvy,
kameninové trubky/a ndhradnich df{18 pro malou mechanizaci,

coZ md za ndsledek velké prostoje a nevyuZivdni pracovhi dobv .

MaresS Vdclav
pracovnik UV KsC

ZO KSC ¢, 1 TO0S Celdkovice /Stfedolesky kraj/

- Zaznel pozadavek na zvySeni zdravotni{ pé&e o slévacle.
Poukdzdno bylo, Ze slévaci nemaji takové vvhody, jako
v 50tych letech. Doporu€uje se, aby nadf¥fzené orgdny usku-
teCnily dikladnou analyzu rozdflného finanéniho ohodnoceni
slévacl mezi jednotlivymi rezorty a pro¢ se mdlo pracovniki
tohoto oboru doZivd dichodového véku,., Ddle prod nejsou
ve vétsi mire ziskdvdny pro slévarinu mladf{ 1idé.

Dvordk Ivan
pracovnik UV KsC
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Z0 KSC podnik vypoletni{ techniky a Okresnf odd&lenf Eeského
statistického dradu Tdbor /Jiholesky kraj/

- Odmény jsou zdvislé na plnén{ dkold celého podniku. Z4dajf
posoudit mozZnost, aby odmé&novdni bylo podle vysledkdl price
jednotlivych odd&lenf, protoZe nenf diferencovdno podle

mnozstvi vykonané prdce /ten co nedéld i ten co ddl4 pobira- -
i1 stejné mzdy/.

- Pripominka k prdvnimu ¥ddu €SSR - pro& nejsou trestdni lidé, -

kter{ neplatf ndjemné za uZivdni bvtl, v soufasné dobd& tato
Cdstka jiZ pfedstavuje milidnv.

Svoboda Vladimir
pracovnik UV KsC

40 KSS Metodika PR Bratislava TII

- Vyslovena kritika, Ze k.p. Chirana nepln{ hospodd¥ské smlou-

vy, €imZ je negativné ovlivné&no zdsobovéni zdravotn{ techni-
kou, hlavneé injek&énimi st¥ikadkami a jehlami.

- Poukazuje se na opoZdénou informovanost o zruSeni volného
proceje alnagonu, ¢imZ vzrostly zdsoby o 24 milidnd Ké&s
a na nedostatek dalsSich druhd analgetik na trhu.

Sebikovd Viera
pracovnice UV KSC

ZO KSC 0&n{ optika Praha 1

- Kritizuje se zastaralé technické vyrobn{ vybaveni{. Problémy

Jsou zejména v ov€fovdni a urvchleném zavddén{ &s. brousf-
cich automatii.

S

- V podniku,presto Ze pf¥ekracuje pldnované ukazatele /obsadil
I. misto v rdmci VHJ Spofa/ trvd platebnf neschopnost pro vy-
soké odvody, PotfZe majf se SBCS pri poskytovdni dvért
na mzdy,



- Sni¥ujif se poltv mladych optik® ze st¥ednich &kol.

Jorddnovda Ludmila
pracovnice V3P UV KSC

720 KSC &. 24 vTZ Chomutow: - \isek dopravy /Severocesky kraj/

- T et

- Jak je z drovn& centra postupovdno proti nartstajicimu
podtu podnik® neplnicich hospoddifské udkoly. Kdy dojde ke sni-

zeni administrativy.

- V okrese Chomutov je zna&nd exhalace ovzduSi, zvysuje se
nolet nemoci{ astmatického a rakovinového charakteru. Jak
se tim zvbv¥vajl kompetentn{ orgdny, jakd& opatfeni pro zlepSeni

zivotnfho prostfedf{ v této oblasti budou prijata a kady.

- V Severoleském kraji je nedostatek 1léka¥t. Prof po ukonCeni

studia mediciny nejscu rozmistovdni absolventi na zdklade

umisténkv tam, kde to snolecCnost potrebuje.

- Problémv v zdscbovdni okresy vytvérejf turisté, kteri pri-
i1%a{ z KDR pfrevd¥n& za ifelem nékupu. Vyjezd naSich oblant
je umoZnovdn za méné pfiznivych celnfich podminek. Jak a zda

bude situace YeSena.

Luke3 Jaroslav
pracovnik UV KsC

Z0 KSC Restaurace a jidelny Praha 9

- V diskusi bylo kritizovdno, Ze mlad{ ¢lenové strany s prislus-
nym vzdéldnim nejsou zarazovdni na odpovédnd stdtni mista,

na mista prestdrlych soudruhu.

Stastny Josef
pracovnik UV KSC
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ZO KSC ¢&. 6 Adast Adamov /Jihomoravsky kraﬁ/

- Z jednotlivych vystoupeni délnikd komunist®® k prestavbé
hospodd¥ského mechanismu vyplynuly urc¢ité obavy, Ze véci
se nedotahnou do konce. Vyjadrovdno bylo, Ze licdé chtéji

pracovat ale také si i vydélat.

Urbdnek Antonin
pracovnik UV KsC

ZO KsC ¢&. 5 Kovdrna k.p. Skoda Plzen /Zdpadoclesky kraj/

- V souvislosti s pr¥estavbou hospoddiského mechanismu lidé
oCekdva ji rychlej&i plnéni prijatych usneseni od centrdlnich
orgdni. Jsou pochybnosti, zda se podari dosahnocut konkrét-
nfho ¥feSeni v otdzce rozsdhlé administrativy, sloZitych
r{dicich struktur anod.

- Kritizovdn je nedostatek a pozdni distribuce stranického

tisku zejména Rucdého prédva a krajského deniku Pravda

Silhavy Jifr{
pracovnik UV KSC

ZO KSC Tatra - zdvod Novy Ji¢in /Severomoravsky kraj/

- Ukazuije se, Ze délnici- Clenové strany chdpou nutnost
ptestavby hospoddfstvi, ale o jejim obsahu nemaji potreb-
né znalosti. P¥evlddd ndzor, Ze pfestavba musi zacdit
"nahofe". Projevuje se mald ddvéra v ud&innost p¥ijatych

opatreni,

Ernst Miroslav
pracovnik v38p UV KsC
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ZO KSC sOU Buzuluk Komdrov /StredoCesky kraj/

- Kritizovédny zastaralé ulebni osnovy v pripravé Zdkd na obor
elektrikdrt,

- Neda¥{ se naplnovat ndbor na vojenské Skoly.

Ortman Jaroslav
pracovnik UV KSC

20 KSC &. 3 Fakulta détského l1lékarstvi UK Praha 5

- Klesd zdjem o studium na léka¥skych fakultdch-a je nizkéd
diroven p¥ipravy stf¥edoSkoldkt na studium mediciny, zejména

ve znalostech jazykdl.

Lundkovd RiZena
pracovnice V8P UV KSC

Z0 KSC Zdkladni Skola Revnice /Stredolesky kraj/

- Poukazovdno, Ze nékteré zadané udkoly Zdktm v rdmci probiha-

jicich olympidd nejsou Umérné jejich védomostem.

- Stanovend kvota k umistn&nf 70ti Z4k" na st¥ednich 8koldch
v Praze - mésto neodpovidd souasnym pot¥ebdm /okres Praha - zd&-
pad nemd ve své plUsobnosti Zddnou st¥ednf 3kolu/

Prlicha FrantisSek
pracovnik UV KSC

ZO_KSC Zdkladni Skola Klecany /St¥edolesky kraj/

- Upozornuji na problémy s kddrovym zabezpeleni pedagogického

sboru kvalifikovanymi pracovniky, V soucCasné dobé vyucuije
5 bez jakékoliv aprobace, coZ predstavuje cca 10 % ucitelského

sboru, Pri¢inou uvedeného stavu je nedostatek byt pro mladé
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pedagogy a nizsi finan¢ni ohodnoceni ve srovndni s uliteli

stfednich a vvsokych Skol.

Bystrianin Stefan
pracovnik V8P UV KSC

Z0 KSC Domov mliddeZe Hradec Krdlové /Vvychodolesky kraj/

- Rozmistén{ pracovist na tf¥ech mistech v rdmci mésta /také
déti 3 x denné dochdz{ na stravu mimo za¥izeni/ klade
velkou odpoveédnost na vychovatele.

- Nedostatek pedagogickych pracovniki vychovatelld z diavodt
ndrocnosti na prdci nevvhovujici pracovni doby /soboty, nedé-
le, no¢ni sluzby/ a nizké platy.

- Nedostatecné ubytovaci kapacity.

Sebikovd Viera
oracovnice UV KSC

70 KsC &. 2 VTZ Chomutov - kddrovy iusek /SeverocCesky kraj/

- Na podniku je polovina absolventl OU mladistvych. Z hlediska
dodr?ovdni bezpe&nostnich pfedpist® zdkon neumoZnuije tyto
absolventy plné zapoijit do vyrobnfho procesu. Tato situace
neni dnosnd, nutno se j{ zabyvat, ddt do souladu zakon

s mistnimi potIebami,

- K uplatnovéni védv a techniky v praxi. Pro zkvalitnéni
vzdéldvdni délnickych a technickych kddrt vzristd poZadavek
na pouZzivdni televizn{ techniky a videorekordért, Podnik
méd prostfedky na jeji zakoupeni, ale stdvajici vyhldska

to neumoZnuije. Situace &ekd na feSeni kompetentnimi craany.

LukeS Jaroslav
pracovnik UV KSC
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70 KS¢ SSZ - SIU z&vod CKD Slévdrny Praha 2

- Po’aduje se sniZit.zbytecnou administrativu.

- Zabyvat se vyukou u&novské mlddeZe zejmeéna u délnickych pro-
fes{, kde je dtleZit&js{ praxe nezli teorie. 74daji posou-
dit - pr¥ehodnotit osnovy vyuky.

Kube8 Frantisek
&len UV KSC

z0 KSC SOU Agrozet Uhersky Brod /Jihomoravsky kraj/

- Pouk4zino na problémy se zajilfovdnim prostord SOU, které

zGstdvajf{ nefeSeny vice nez 10 let.

Skalnik Jiri
pracovnik VEP UV KSC

70 KSS V-33, fakulta V3P UV KSC Bratislava

- Upozorndno bylo na nedostatky, které nepriznive ovlivnuij{
studium. Jde zejména o zdkladni literaturu a skrypta /pozdni
doddnf 2 - 3 mé&sice po objedndvce/, nepravidelnou a nedosta-

tednou informovanost o vnitrostranickych otdzkdch, soucasné

zahraniénf{ i vnit¥nf politice strany a stdtu.

Vanco Viliam
pracovnik UV KSC

70 KSC 2. Z4dkladnf Zkola Ricany /Stfedolesky kraj/

- Kriticky poukd&z&no na nedostatek pedagogickych pracovnikd - ucCi-
teld. Situaci zatfm fe%{ prostfednictvim dichodcid, kterlf
véak maji omezeny vydélek /22 0OO0O,- K&¢s 'roéné/, &¢imZz dochdzi
b&hem %kolnfho roku k &astému stff{ddnf. Ovlivnuje to negativne vy-
-chovn® vzd&ldvac{ proces. PoZadujf upravit stanovenou hranici

vy¥délku u uliteld /dlichodcu/ zejména v téch okresech, kde je aktu=
41nf{  problém s kddrovym zajiSténim skol.
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- Vyjadren byl nesouhlas s vystoupenim héméstﬁa MS CSR
v televiznim pofadu "Sondy". Poukazovdno bvlo, %e do funkce
strana postavila Clovéka, ktery ¥id{ jen od zeleného stolu.

Zuldk Leonid
pracovnik UV KsC

Z0O KSC Stf¥ednf zdravotnf Zkola Chomutov /SeveroCesky kraij/
— e o--Th - corayvotnl Skola Chomutov /Severocesky kraj/

- Zdiraznuje se potfeba videorekordéru pro zkvalitn&nf praktic-
-ké vyuky.Zatim se nepoda¥ilo /pisemnym/ ani osobnim jedndnim
ziskat povolen{ Komenia ani ministerstva obchodu pro zakoupe-
n{ uvedené techniky. Ministerstvo nesouhlas{ s vyj{mkou
pro skoly zdravotnfho zamé&¥enf, i kdy% ostatn{ zdjmovd zari-

-zeni povolenf dostdvaijf.

- Pozaduji odbourat administrativnf a byrokratické pristupy
Komenia v souvislosti objedndvek na Zkoln{ vvbaveni. Jde
zejména o ty, které nejsou v daném roce vvrizeny a museiji se

opétovné obnovovat.,

Lukes Jaroslav
pracovnik UV Ksc

Z0 KSC ¢. 3 CvuT, Stavebn{ fakulta Praha 6
e e c o g B PR VENL _tAKULTA rTaha O

- Kritizovdna byla mald informovanost &lentt 20 KSC o aktudln{ch
otdzkdch ze strany vyZ3f{ch stranickych orgdnt.

- Délka studia na této fakulté& /zkrdcen{ na 4 roky/ neodpovid4
potrebé,
Zadvdzalovd Miroslava
pracovnice V8P UV KsC
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ZzO KSC KRPA 0l1l-4 Hostinné /Vychodocesky kraj/

- Poukazovdno, Ze se rozchdzi teorie s praxi., coZ nepriznive

ovlivnuje postoje mladych 1lid{ pro vstup do KSC /ubyvd délnikil/.

- Upozornujf{ na klesajic{ aktivitu komunistt a problémy s vybe-
rem funkciond¥d /vysoké poZadavky na pfedsedy 20 KSC, ruzné

akce, schtize, administrativni &innost - dotazy, kdy se snizi/.

- Kritizuje se:
. pfebujeld administrativa, napf¥. v podniku na 3,5 délnika

je 1 THP a ve vyrobé chybi pracovni sily.- jakym zptsobem
a kdy se uskute¢ni zmény na ministerstvech a oborech.

. Nedostate¢nd informovanost komunistid zdkladni organizace
z vy$§Sich stranickych orgdnt.

. SoucCasné stranické vzdéldvdni, které je formdlni, stdle

se opakuije, nen{ aktualizovdno na soucasné podminky.

- Pretrvdvajici nedostatky v zdsobovdni vnitniho trhu /napr.
za pujcky si mlad{ manZelé nemohou nakoupit potrebné zbozZi,
protoZe na trhu chybi/.

- P¥i tvorbé nového Zdkoniku prdce se pozZaduije zvysit stanoveny po-
Cet dntG dovolené na pracovistich s nepretrzZzitym provozem.

Pfehodnotit vys$i priplatki /zvyhodnit cdpoledni a no¢ni smény/.

Fiala Jaroslav
pracovnik UML UV KSC

ZO KSS ¢. 3 Plastika Nitra /Zdpadoslovensky kraj/

- Upozornuije se na zvySovdni Zddosti o uvolnéni ze zaméstndni

ddrzbdft z duvodu nizkych mezd. ’

- 0d 1.7.1987 je podnik v experimentu. Doposud vsSak nejsou

v podniku rozpracovdny pravidla chozradfotu na droven vnitro-

podnikovych dtvari.

- Kritizovdny byly problémy s dodavateli surovin, zejména KaucCu-

ku Kralupy a kvalitou nového strojnfho zarizeni z NDR,

Drdbek Vladimir
pracovnik UV KeC
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Z0 KSC Ostravsko-karvinskd koksovna, zdvod Sverma Cstrava

/Severomoravsky kraj/

- Opakovane kritizovdno neekonomické vyuZivdni odfukovych plyni
do ovzdusi z koksovny J. Sverma. Poukdzdno bylo, Ze o¥i sou-
casnych cendch plynu to predstavuje vice neZ 10 milidn& ko-
run rocné jen z tohoto provozu. Na Ostravsku se vypoust{
bez vyuziti pfres BOI milidnd m° plynu.

Vicherek Efrem
pracovnik UML UV KsC

Z0 KSC Zdkladni gkola &. 1 Mladd Boleslav /StredocCesky kraj/

- Kritizovaly se nevyhovujici prostory Skoly pro ¥ddnou vyuku
/uCebny, té&locviény, h¥isté, jidelna/ a jejich liknavé Fedeni.
Prechdzenim do ndhradnich uceben se ztrdci mnoho pracovniho

casu.,

- Poukazovalo se na vZitou praxi, kdy uditelé se musi zidastno-
vat riznych akcf{, ¢imZ je naruSovdn ufebni proces, na to,
ze pedagogové absolvovali Skolen{ pro'préci s poCitaci k za-

bezpeCeni vyuky, ale pocitale chybéiji,

- Projevuje se znacCné administrativni zatf{Zen{ uditeld, jako
napriklad pfi léka¥skych prohlidkdch déti.

Kuzel Jaroslav
pracovnik UV KsC

ZO KSC MENV Turnov /Vychodolesky kraj/

- Poukazovdno, Ze narizeni vlddy z roku 1984 /o soukromém

ubytovdni/ je vzhledem k jeho formulacim moZné zneuZivat ob-
cany.

- Zdvainé problémy se zajiStovdnim investidnich ukolt v rdmci

akcf "Z" , Napffiklad dostavba nemocnice, jesli,kanalizace atd.
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je ovlivnovdna nedostatkem technického a stavebniho materidlu.
V této souvislosti se hovofilo, Ze feditelé mistnich podniku
pot¥ebny materidl "shdné&ji! po celé republice s vyuZzitim

"zndmosti".

- Vznéd%ené byly vyhrady k relacim &s. televize, ve kterych se
hovofrilo o véts{ pravomoci NV, ale nerozlisovalo,co se

na jednotlivych stupnich meni.

- K ndvrhu zdkona o ndrodnich vyborech bylo poukazovdno, Ze Jjsou
nepfesné formulovdny vztahy a pravomoce mezi ONV a MeNV,

ob¢anskymi vybory a poslanci.

- Projevuje se nezdjem mladych 1id{ o &lenstvi v KSC.

Cikdnkova Marie

pracovnice UV KSC

70 KSS OUNZ Nitra /Zdpadoslovensky kraj/

- Ve zprdvé a diskusi se hovofilo o problémech s kddrovym obsaze-
nim 1éka¥t, zejména obvodnich, kdy na 34 obvodech pracuje
16 dichodcu.

- Pomalu postupuje modernizace zdravotnickeé techniky. V celém
zdpadoslovenském kraji miZe byt pomoc{ umelé ledviny lécCeno pou-
~Ze 50 pacient® z 1 milionu obyvatel /celostdtni prumer
je 80/.

— Kritizovéna nedostatelnd kapacita liZek, zejména na internim
a chirurgickém oddéleni. Chirurgické zakroky se uskutedénuji
ve dvou sdlech - ro&né& 3 000 operaci{, coZ je maximum. PooperacC-
n{ pé&e je krdcena na 4 - 5 dnl. Uvedeny stav je zatim resSen
Qrovizorné stavebnimi dpravami. PoZaduji pomoc pIi zabezpeCeni

investic.

Drdbek Vladimir
pracovnik UV KSC
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ZO KSC ¢. 2 Pozemn{ a montované stavbv Praha 4

- V diskusi byl kritizovdn nedostatek potfebného materidlu

/panelti, dvaii, oken/, ktery znesnadnuje plynulou stavebni
Cinnost.

- Ndrist technickoadmonistrativniho apardtu.

- Uvddélo se, %e druhd etapa ZEUMS nesplnila otekdvidni v dife-

renciaci mezd. Pro predni kolektivyse stala brzdou ve zvv3ovédni
vykonnosti.

Litvdk Mikulds
kandiddt UV KsC

ZO KSC ¢. 4 Vysokd 8kola zemé&délskd Praha 6

- Kritizoval se pldn vyuky vojenské katedry, ktery je orintovédn
na extenzivni{ rozsSirfovdni znalostf{, bez potfebné ndvaznosti k

praktickym potfebdm absolventl v oblasti prdce s lidmi.

Uvadeélo se, Ze schdz{ studijn{ texty a materidlnf vybaveni,

Neumérné je zvySovdna prdce uliteld vojenské katedry bez po-
suzovdni jeji vysledné efektivnosti.

Cech Josef
pracovnik V8P UV KsC

Z0 KSC Gymndzium Mnichovo Hradi¥té& /StfedocCesky kraj/
B e S O ik

- Nizkd droven vychovného poradenstv{ na z&ikladnfch Zkol&ch zpuso-
buje, Ze rodice Zdkl nejsou dostatednd informovini o studiu

na gymndziich. V disledku toho je 75 % d&v&at z celkového pocCtu
uchazeci,

- Kritizovalo se zna¢né mnoZstvi akci, kterych se uditelé mus{
ziCastnovat a jez je odvddéji od jejich pedagogické pridce.
V diskusi se jako pifklad takového postupu poukazovalo na roz-
hodnuti odboru Skolstvi KNV, aby bylo ke 40, vyroc¢i Vitézného

unora svold&no slavnostni shromdZdé&nf{ pedagogické rady, ackoliv
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byly pordddny dalsi akce.
- Doporucuije se opétovné zarazeni estetické vychovy do osnov.

- Prf¥esto, Ze oblast v niZ gymndzium plisobi je zemeédelskd,
stanovil KNV z¥izeni dvou volitelnych predmétd z uUseku pru-
mysiu. Pozaduje se procto zrizeni volitelného predmétu

ze zeneédélstvi.

Kuzel Jaroslav
pracovnik UV KSC

Z0 KSC stédtni statek mechanizace Vrozany /Severocesky kraj/

- Diskuse byla zaméfena na nedostatek nafty, ktery koncem minu-
1ého roku zptsobil zastaveni prdce mechanizace pri sklizni
cukrové fepy a orbé. S uvedenym stavem byly sezndmeny vysSsi
stranické orgdny a UV KSC. Na stiZnost ze dne 7.12.1987
nikdo nereagoval. Tato situace vedla k nesprdvnym politickym
tendencim. Vybor Z0 KSC s hospodd¥skym vedenim a za dc€inné

pomoci OV KSC problém vyresSil.

- Nedostatek ndhradnich dil® a nezajisSténost generdlnich oprav
nékterych stroji si vyzaduje zvySenou iniciativu na jejich
renovaci /vyrdbi si je sami/. Poukazovdno bylo, Ze v okrese
neni{ zdvod Agrozet, ktery by zdsoboval podniky potrebnymi
souC¢dstkami. Tyto se musi "shdneét" po celém kraji - republice.
Hlavni{ sklad na opravy fepnych stroji je na Slovensku i kdyz

velci péstitelé cukrové fepy jsou v Cechdch.

- Monopolni{ vyrobci /napfiklad Ferona/ nechtéji vyrizovat malé
objedndvky. Navrhuji, aby takovéto podniky byly vystaveny
. konkurenci a tim vytvdret lepSi pfedpoklady pro uspokojovdni

zdjmu spotiebiteld.

- Nedostate&nd je droven poskytovanych sluZeb n.p. Barum pri
protektorovdni pneumatik. Dochdz{ k tomu, Ze ze 100 pneumatik
ur€¢envych k protektorovdni dodaji 10,

BoucCek Miroslav
pracovnik UML UV KsC
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ZO KSC Soudv a prokuratura Praha 1

- Velka fluktuace kddri, prechod na vyssi stupné Fizeni,
nizké platy, coZ oslabuje €innost niZSich orgdni.

- Zdkladn{ ¢€ldnkv justice a prokuratury nejsou véas seznamoviny
se zaméry v legislativnf{ oblasti a nemohou zaujimat stanovis-
ka. Praktické poznatky z realizace prdvnich pfedpist pak uka-
zuji, co nebylo sprdvné rozhodnuto.

- Soucasny prdvni rdd nedostatelné reaguje na negativni jevy
ve spoleC¢nosti, napfiklad"veksldctvi", jeho postih détd pro-
blémy orgdnum ¢&innym v trestnim ¥f{zeni. Podobné je tomu
u nizké sazby za uUnos ditéte /v trestnim zdkonu pouze 1 rok/.

Stastny Josef
pracovnik UV KsC

ZO KSC ¢. 4 Stredoslovenské celuldzky a papirny RuZomberok

- Poukazovano na problémy dovozu ndhradnich d{1% z kapitalis-
tickych stdtl pro ddrZbu strojniho zarfizeni. V roce 1980 - 1983
predstavoval limit na ddrzbu 5 milidnt korun a v roce 1987
pouze 2 miliony. Vznikly dotazy pro& dovdZime technologii
z techto stdatl, kdyZ technologické zafizeni zadali vyrdbét
v PLR a SSSR.,

- Podnik nakoupil pocCitaCe americké vyroby / vyuZitelné pro déti/.
V soucCasné dobé majil jiZ pokaZeny disk, ktery je drazs{i neZ po-
cita¢. Vznikly dotazy, kdo dal souhlas pro jejich ndkup a k roz-
hazovdni devuiz.

Drnec Juraj
pracovnik UV KsC
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70 XKSC M& NV Bystfice /Jihomoravsky kraj/
A e T L e e

- Pf¥ipominka k vyS3im stranickym orgdntim na nedimérné vysoké

ceny vstupenek na kulturni pofaéy, zejména divadel.

P¥ibyl Jifi
pracovnik UKRK KSC

70 KSC Filmové laboratore Gottwaldov /Jihomoravsky kraij/

- Z4vod prevzal vyrobu videokazet. K jejimu zabezpeleni
v8ak nejsou v dostatedné mife zajiStény papirové krabicCky
a etikety, Jejich vyrobce zatim v CSSR neni zajistén.

- Problémy vyvoldvd koncepce piestavby v C€s., kinematografii,
kterd se pripravuje a o niZ zde zatim neni mnoho informaci.
Pfestavba se v jejim souasném pojeti tykd predevsim tvorby
filmd a tedy prevdzn& tvircich pracovniki. V dostateCné mi-
¥fe v nf neni pamatovdno na délnické profese a o délnicich

v tzv. obsluZnych provozech se v ni fakticky nehovori.

Kovdr Miloslav
pracovnik V8P UV KSC

720 KSC Ustfedi pamdtkové péle a ochrany piirody Praha
o am L (N R e ——————————

- Po¥adavek pravidelné informeovanosti organizace ze strany
ridiciho orgénu/jak ministerstva tak oddéleni kultury ov/
- o pripravovanych zdmérech v oblasti kulturni politiky.

Somogyiovd BoZena
aktivistka UV KSC
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20 KSC ¢. 2 - CSAD - osobnf doprava C4slav /StTfedolesky kraj/
R -

- V souvislosti s pFestavbou je pdiadovéno, aby se nreslo
od slov k &infim, zejména u vedouc{ch pfedstaviteld a ve
sdélovacich prost¥edcich. Diskutujicf kritizovali predsedu
vlddy, Ze sliboval novy vtz 8koda Favorit za pdr let /6/

v pristupné cenové relaci. Po uplynutf doby auto nenfi a kdvZ
se objevi, cena je vvsok{.

- Bvlo poZadovdno, aby pfestavba v tarifech nZkladnf
dopravy byla provedena soulasnd s nfestavbou velkoobchodnich .

cen v roce 1989 a nikoliv, jak je nldnovdno v roce 1591.

Schee Zdenék
pracovnik UV Ks(

Z0 KSC &. 3 k.p. Kablo Bratislava

- Poukazcovédno, Ze k.p. Kablo se dostal v poslednich letech
do hospoddrsky obtiZné situace. Podnik ve vét8iné hlavnich
ukazatell neplnf a manko se zvétSuje /za posledni 2 roky
o vice neZ 200 milion®t korun/. Situace ije ovlivnovéna rov-
neéZ nedostate¢nym zdsobovdnim materidlem a kvalitou doddva-
nych vyrobki /napr. ze sbéru doddvanych PraZskymi strojir-

nami pro vyrobu médénych kabelovych drdtt/.

- Podnik od 1.1.1988 je zarazen do experimentu, ale problémy
se zabezpeCenim hospoddrskych udkol® rozpis pldnu pro letos-

ni rok nezohlednuije.

Marsik Miroslav
pracovnik UML UV KSC
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20 KsC Vrdy, okr. Xutn& Hera /St¥edolesky kraj/

e . m——E—

- Bylo poukdzdno, Ze &innost ulitele zatéZuje nedm&rnd admi-
nistrativa, rfzné celodenni aktivvy a semindf¥e, kterd narusuji
normdlnf{ chod vyuky. Kritizovédn byl nadmérny rozsah uciva,
jeho nedobré rozdéleni apod. coZ ve svém dtisledku vede
k prtimérnosti Z4kt. RovnéZ byl formulovdn poZadavek na sni-
zeni poCtu Zdkt v hodindch t&lesné vychovy a ruského jazvka.

Schee Zdenc¢k
pracovnik UV Ksc

20 KSC Ceskoslovensky svaz Zen Praha

- Stejné ocenovat funkciondfe /odbord¥skd prdce je vice cenéna,

neZz funkce predsedkyné ZO KSC v misté bydlisté/.

- Projevuje se urcitd obava Zen v souvislosti s opatfenimi

v centrdlnich a stdtnich orgdnech.

Marc¢ikovd Milada

pracovnice UV KSC

ZO KSC ¢&. 20 - VCHZ Synthezia Semtin /Vychodo&esky kraj/

- Vyskytuji se potiZe pri obsazovdni funkci mistrt® a THP,
divod nizké mzdové hodnoceni. Projevuje se - nezdjem kvali-
fikovanych 1idf o prdci na téchto mistech. Stdle se jen
mluvi o dloze mistrid, ale nefeSi se jejich postaveni ani

pravomoce.

- V nékterych zemich RVHP se rvchleji uskutednujf hospodd¥ské

reformy nezZz u nds /ruseni ministerstev a sniZovdni{ administra-
tivy/.

- délnici vyslovovali nesouhlas, Ze v prestavbé musi{ zadit

kazdy od sebe, nejdrive je nutné zalit shora od vlddy a mi-

nistri.

B
J
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- Poukazovdno, Ze strana Casto déld préci, kterd ji: neprislu-

51, coZz vede k tomu, Ze se vSe svddi na komunisty.

Bohuslav Jan
pracovnik UV KsC

ZO KSC stredoslovenské celulozky a papirny RuZomberok

- Komunisté - délnici vyjadfovali nesouhlas /Ndvrh zdkona
o stdtnim podniku/ k pasdZi volba samosprdvy v tom smyslu,
ze v ném neni napsdno o zastoupeni{ komunistli. Maji obavy,
e do nich nebudou voleni. Na pf¥ipominku postoupenou UV KSC
nikdo neodpovédel. Vvsoce odborné vyklady o prfestavbé uvddé-
né Cs, televizi nejsou lidem srozumitelné. Kriticky hovofeno,
ze v televiznim poradu bylo poukazovdno na Spatnou situaci

v energetice a jeji nerentabilnost.

- Predstavitelé podniku jim situaci vysvétluiji jinak, coZ vy-
voldvd urcité obavy.

Drnec Juraj
pracovnik UV KsC

ZO KSC ¢. 5 Federdlni statisticky dfad Praha, udstav pro vyzkum
verejného minéni{ Praha

- PoZzadovalo se prohloubeni ¢innosti iudstavu pro vyzkum vefejného
minén{ v ekonomické oblasti, pozndni{ ndzort lid{f{ na p¥ipravo-
vané zmény v organizacni struktufe chozrascotni sférv, cen-
trdlnich instituci, problémi ekologie a prestavby hospodd¥ské-

ho mechanismu.

- Upozornovalo se na komplikace vyplyvajic{ z nedostate&ného

vybaveni vypcfetni technikou v mnoZstv{ 12 poc¢itaci ISL v hod-
noté 4 miliony K&s.

Benes Josef
aktivista UV KsC



‘70 KSC& ONV Trutnov /Vychodolesky kraj/

- Kritizuje se na¥ffzeni vlddy “SR o mozZnosti ubytovdni ci-

2incd v soukromi. Podle jejich ndzoru to obéané mohou vyuzi-

vat ve svij prospech.

Kré& Zdenék
Elen UV KSC

70 KSC KNV Plzen /Z&padolesky krai/

e ———— e ——————

- vV diskusi zazn&ly nesouhlasné ndzory k nékterym pripra-
vovanym prévnim noveldm napf. K Ypravé, podle niZ md byt
rozhodovéni o nrefinech ve velké Cdsti pfevedeno ze soudt
na NV, pochvbnost byla téZ vyslovena k chystanym opatfenim

$ir8fho prezkoumdvdni zdkonitosti sprdvnich rozhodnuti

soudem.

¥Yoranda Frantisgek

nracovnik VEP UV KSC

70 KSS SOU - textilni, RuzZomberok /Stf¥edoslovensky kraj/

-
- Bylo kriticky hovoreno k problému kddrového obsazeni mistru
odborného vycviku /nizkd platova zafazeni, ¢imZ dochdz{i
kx &asté obmén&/. K této otdzce byl uverejnén &ldnek v dennim
tisku SSR Ministerstva prdce a socidlnich vect ze mistri
a vychovatelé mohou pobirat mzdu a? do vysSe 5 400,- KCs.
Podniky tuto moZnost nechteéji akceptovat, i kdyZ pedagogicC-

t{ pracovnici jsou jejich zameéstnanci.

Drnec Juraj
pracovnik UV KSC
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ZO KSC AZNP 02 Kvasiny /VychodocCesky kraj/

- Negativni ohlas je na televizni porad Sondy, které jsou
negativistické, protoZe na otevirané problémy neddvaji odpo-

véd, neukazuji vychodiska.

Tomds Jan
pracovnik UV KsC

20 KSC &. 1 BAZ - zdvod 03, Bratislava IV

- PoZzaduje se vyjasnéni koncepce podniku pripadné dosazZeni,

toho, aby se podnik stal £findlnim vyrobcem.

- Nejsou dofeSeny bilance materidlu s dodavatelskym zdvodem

J. Svermy v Podbrezové,

- Neni pfripravena vyroba komponentl pro viz Skoda - Favorit

gz diivodu technické nevyjasnénosti jeho vyroby.

Kohlik Vladimir
pracovnik UV KSC

ZO KSC ¢. 1 Thomayerova nemocnice Praha 4

- Na ¢lenské schizi zaznél poZadavek urychlené vystavby ne-
mocnoce na KoSiku, ¢imZ by byly vytvoreny podminky pro prestav-

bu fakultni nemocnice.

- Kritizovdno nedostatelné technické vybaveni jednotlivych
pracovist nemocnice a poZadovdno rvchlé vyfeSeni pr{déld
finannich prostfedkd ke kryti ndkladti pro uddrZbu a zajisténi

provozu nemocnice.

Cerovsky Vdclav
pracovnik VEP UV KSC
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Z0 KSC Nakladatelstv{ Svoboda, Praha 1

- Hovotr{ se , Ze ve stranické informaci zasf{lané obvodnim
vyborem KSC Praha 1, uvedené organizaci nejsou odpovédi

na vznesené pripominky a dotazy.

- V souvislosti s anonymnimi dopisy /vviizovdni dc¢tl psanim/

doporu¢uji nebrat na né zretel.

Hornik Jaromir
pracovnik UV KSC

Z0 KSC Gymndzium Mladd Boleslav /StredoCesky kraj/

-~ Odpovédni pracovnici podnik® , k nimZ pfichdzeji studenti

na odbornou praxi,nechdpou sprdvné jeji vyznam.

- Rodide 24kd zdkladnich 8kol nejseu dostatecné informovdni

o studiu na gymndziich,coZ se projevuje v malém zd&jmu chlapct.

- Absolventi gymndzii{, kteff{ nejsou prijati ke studiu na vyso-
ké Skoly, jsou odbory ONV zafazovdni i jako ulitelé pro vyuku
na II. stupni ZS.

- Nevyuzivd se dostatedné studiasna vysokych Skoldch v zahranici.

KuzZzel Jaroslav
pracovnik UV KsC

720 KSS V - 32 Fakulta V8P UV KsSC Bratislava

- Nedostate&nd informovanost posluchalt ze zaseddnf UV KSC
. a problémy se zabezpelovdnim stranickych materidld / brozur,
skript/ pro studium, pot¥ebného pro prdci po ukonCeni studia.
Navrhuiji, aby byly proddvdny ve Skole.

Drnec Juraj
pracovnik UV KSC
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ZO KSC - stdtni lesyv PR Plzen /ZdpadocCesky kraj/

- Z4stupce delegovany na pomoc do Z0 upozornuje, Ze v organi-
zaci disciplinovane prijali udkol ministerstva vypracovat
béhem necelého mésice svou predstavu prdce v novém hospo-
d4¥ském mechanismu, vietné propoltu rentability. Je to admi-
nistrativni pfistup, navic v tak krdtké dobé nelze zpraco-
vat dostate¢né podrobnou a hodnotnou analyzu a na ni nava-
zujici opatreni.

TomesS Jan
pracovnik UV KSC

20 KSC Lesni zdvod Trebon /Jiholesky kraj/

- V diskusi se kritizovala nevhodnd technika pro provddéni{
melioracénich praci. Zejména jeji vvsokd hmotnost, ktera
zptisobuje nifeni pfirodnfiho fondu u téchto praci, je nut-

né se vrdtit k pouzivdni trhavin.

- Upozornovalo se na pretrvdvajici nedostatek pracovni obuvi,

rukavic i zdkladnich nédstroju,
- Rozhof&eni vyvoldvarj{i bézZné nedostatky v obchodni siti.

- Kritizoval se vpostup vymény lesnického stejnokroje, pro ktery

mus{ pracovnici Treborié jezdit do Prahy.

Vondruska Milan
aktivista UV KsC

z0 KSC OV NF Mladd Boleslav /Stredolesky kraij/

S

- V rdmci letni aktivity mlddeZe je kritizovdnc neustdlé zvy-
Sovdni cen za ubytovédni a stravovdni aZ 30 % prirdazka

/zisk pro uddelové zaffzeni/.

- ZvySovdni cen za prondjem mistnosti ke schizové <cCinnosti

spolefenskych organizaci.
Mar¢ikovd Milada

pracovnice UV kst
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20 KSC Reétaurace a jidelny Praha 9

W

- Kritizovdny nedostatkv se zajidtovédnim masa na provozcvnach,
co? ovliviuje realizovat vy$s{ vykony, dulezité pro zisk

a mzdy.

- Poukazovdno, Ze strana prijimd sprdvna usneseni, kterd nejsou

soustavné plnéna,jako napiiklad v investi¢ni vystavbe.

- Prod mladf{ &lenové strany s prisludnym vzdéldnim nejsou zara-

zovdni na odpovédné stdtni funkce misto pfestdrlych soudruht.

Stastny Josef
pracovnik UV KsC

70 KSS INORGA KoZice /Vychodoslovensky kraj/

M

- Brzdou organizace INORGA je mald pruzZnost podniku zahrani¢niho
obchodu, nezdjem 6 uzavirdnf{ mensSich, ale ekonomicky vyhod-

nych kontraktu.

Slivka Ladislav

pracovnik UV KsSC

70 KSS Zivod ‘Frucona KoSice /Vychodoslovensky kraj/

-

- Poukazovdno na &innost Koospolu, ktery nezabezpecuje kvalitni
suroviny na vyrobu nealkoholickych ndpoju dovdzZzenych z Kuby,

kterd pfichdzi po zdruce a nemd poZadované vliastnosti.

Slivka Ladislav
pracovnik UV KSC



- 38 -

ZO KSS pri Krajské sprdvé SNB KoSice /Vychodoslovensky kraj/

- Mnohé osoby, které v minulosti neobdrzZeli devizové prostredky
na kryti svych cest do kapitalistickych stdtli v souCasné dobé
ziskdvaji prostfedky od valutcvych cizincd a maji v Zivno-

bance konto, i kdyZ nemaji v zahranic¢{i pribuzné.

Slivka Ladislav
pracovnik UV KSC .

ZO KSC JzZD Zeliv /Jiholesky kraj/

- Ve zprdvé a diskusi zaznéla pfipominka k tomu, Ze dlouhodobé
nejsou feSeny otdzky vybéru a vychovy uc¢novského dorostu
zejména zemédélskych profesi. Nékteré profese byly ddajné
zruSeny Jjako neperspektivni, i kdvZi se zemédélskd vyroba
ani v budoucnu bez nich neobejde. V souCasné dobé je nejozZe-

havéjsi nedostatek kovdrli a podkovédrt,

Urbdnek Frantisek
¥
pracovnik UV KSC

ZO KSC ¢&. 2 OPBH Praha 4

- Kritizovdn zastaraly technicky park /automobill, kotelen, roz-
- vodu plynu a vody/ a nedostatek investic na nutné opravy,

kdvZz neni noZnost nakcupit prostredky.

Hordcek Miroslav
pracovnik UKRK UV KSC



20 KSC ¢. 3 KNV Ustf{ nad Labem /Severocesky kraj/
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- Vznesen poZadavek, aby prostfednictvim UV KSC bvlo uéinéno
opatreni k zajisténi dostatefného mnoZstvi stranického tisku,
propagacniho a faktografického materidlu o vysledcich pfestav-

by v CSSR i SSSR pro potfeby nézorné aagitace.

KuCirek Jir{
pracovnik V&P UV KsC

Z0 KSC ¢. 2, Jihomoravsky KNV Brno

- Pripominka se tykd Ministerstva financ{ a kultury CSR,
zastupci pfi projedndvdni rozpoltu KNV na 8. pétiletku stanovili
-pro. oblast pamdtkovych rekonstrukci finanéni kryt{ v3ech
provddeénych staveb a praci. Dodavatelské zajidténi v objemu
1,2 mld korun nebylo zajiSténo ani z poloviny, coZ vedlo KNV
a rizené orcanizace k nutnosti od¥ici rekonstrukce, zastavit
1 nékteré rozestavéné. Tato situace z dfivodu neprovedeni

rekonstrukce méla vliv na dbvtek kapacit.

Proktipek Josef
aktivista UV KsC

20 KSS pri Meéstském ndrodnim wvyboru - Ziar nad Hronom /St¥edoslo-

vensky kraj/

- Poliklinika v Ziaru nad Hronom nebvla dosud postavena, adkoliv

to bylo uloZeno nékolika usnesenimi v14d SSR.

~ Ndroénéd investiéni akce vyzZzadujici vystavbu dodavatelskym zpl-
sobem Jjsou zarazovany do akci "Z", kde nemaji predpoklady splnéni.
Jednd se napf. o Cisticku odpadnich vod a krvtou plovdrnu.
eylo proto poZadovd&no, aby odpoveédné orgdny uvedené akce zafadi-

lv do'plénu investic.



-~ Hinisterstvo vnitra SSR slibilo pred delsi dobou preddni pra-
videl pro pifispévkovcu formu hospodareni v organizacich tvpu
Technickych sluZeb. Zatim se tak nestalo, naruSuje to zavedeni
II. etapy ZEUMS, kterd bez uvedenych smérnic nemtZe splnit

sledovany icCel.

- Stredoslovensky KNV a ostatni spolelenské organizace /napi¥. od-
bory a NF/ vyZacdujf{ od MéNV velké mnoZstvi hldSeni, kterdé ije
treba opakované odesflat, napriklad st¥edoslovensky KNV Zd&dal
vvplnéni 3 strdnkového hld€eni o &innosti Domova dtichodct,
pro neéZ byla pfeddna 40 strdnkovd broZura o zptisobu jeho vypl-
neni. KazdoroCné& jsou vyZadovdna stejnéd hldSen{ o std¥{ poslan-

cti, takZe je tfeba uvddét, Ze zestdrli o jeden rck.

- Z vyssich sprdvnich orgdnt je preddvdno velké mnoZstvi usne-
seni, kterd jsou Casto zbvtecnd a dorudovdna po terminech

v némz majf byt uloZené udkoly splnény.

Jabornicky Jindrich
aktivista 0OV EksC

20 KSC ¢. 11 k.pr. Agrozet Roudnice nad Labem /Severolesky kraij/

- V lonském roce bvly na vyroéni &lenské schtzi vznesenv pfipo-
minky k perspektivé ndradovny, zastaralému strojnimu zarfizeni a kéac
rove prdaci. Delegovany zdstupce UV KSC /s. Koneény z GR Agro-
zet Brno/ prislibil pomoc r¥i ¥YesSeni uvedenvych nedostatk?®. Slib
ani po osobni intervenci = predsedy CZV KSC nesplnil, &imZ
zpochybnil dlohu delegovaného zdstupce UV KSC. Uvedené problémy
spojené s vyrobou naddle trvaji a jesSté se projevily dalsSi ne-
dostateCné skladovaci prostorv, nerozrracovanost vyrobni dokumen-

tace apod, .

- Komunisté poukazovali na neiicast zdstupct vyssSich stranickych
organ na schtizich 20 KSC a na nedostatec¢nou vnitrostranickou

informovanost.

- Pretrvdvaiji problémy se ziskdvdnim kandiddt® XsC.
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_ V rémci stranickdého vzdélivdni vvstupuje. do popfedi nutnost
vysvétlovat oZehavé problémy soucasnosti. DoporuCuji méne se

zabvvat historifi.

- Naddle trvéd nedostatek propagacniho materidlu.

Hordk Jird
pracovnik UML UV KsC

Z0 KSC &. 1 Severomoravské celulozky Paskov /Severomoravsky kraj/

- Komunisté doporu&uiji, aby v kddrové prdci KSC byl vyuZit
stejny zptsob jako v Komunistické strané Bulharska /ohra-

ni¢eni vykonu funkci maximdlné 10 let/.

Kr¢ Zdeneék

“1an OV Rec

ZO KSC ¢&¢. 5 Sigma Praha 1

- K vy33{im stranickym orgdntm byla vznesena pripominka pomalého

omlazovdni stranického apardtu.

Marek Vdclav
redaktor Rudého prdva

Z0O KSS Okresni plemend¥ské stfedisko Trnava /Zdpadoslovensky kraj/

- PoZadavek, aby pracovnici UV KSC byli &astéji ve styku
se zdkladnimi organizace strany a objasnovali aktudlni

otdzky vnit¥niho i mezindrodniho déni,

Kramar Marian
pracovnik UV KsC
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ZO KSC &. 16 VTZ Chomutov /Severolesky kraj/

- Zaznél nesouhlas s tzv.pluralismem a ddajnym olernovdnim
pamdatky J. V. Stalina.

Rouc¢ Karel

redaktor Rudého prédva

Z0 KSC Muzeum Klemanta Gottwalda Praha

- PoZaduiji lepSi koordinaci prdce stranickvych muzei oddéle-
nim propagandy a agitace UV KSC.

- Poukdzdno bylo i na pot¥ebu lepSfiho materidlné technického
a kddrového vybaveni muzea K. Gottwalda.

V1l¢ek Martin

pracovnik UV KsC

20 KSS OS SNB Cadca /St¥edoslovensky kraj/

- Upozornuji, Ze v okrese Cadca dochdz{f ke zna¢né aktivizaci

cirkve /podpisové akce v nékterych kostelich/. D&4le ze 13 600

zdku zdkladnich skol 6 700 navstévuje hodinvy nédboZenstvi,
z toho 470 dét{ &lent KsSC,

Planeta Jaroslav
pracovnik UV KsC



