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1. Poznatky ze zabezpelovdni z4verd 15. zaseddni UV KSC

v Uzemnich stranickych orgdnech

Uzemn{ stranické orgdny pr¥i zajistovdni zdvérd 15. za-
seddnf{ udstfedniho vyboru cilevédomé usiluji o to, aby byly
rozpracovdny a zabezpefovdny v celém svém komplexu a ve vazbe
na realizaci rozhodujficich hlavné ekonomickych dkoli. V tomto
smyslu probfhala anebo jsou pfipravovdna zaseddni krajskych
a okresnich vybort. Hlavni pozornost je na nich vénovdna ucin-
nosti jednotlivych souddsti ideologické prdce, vysledkim vni-
trostranické vychovy, propagandy a agitace. Je hodnocen soucCas-
ny stav ekonomické propagandy v souvislosti s ndroky, které
na ni klade osvojeni si Souboru opatfenf{ ke zdokonaleni sou-
stavy pldnovitého ¥f{zen{ ndrodnfho hospoddistvi. Rovneéz je po-
suzovdna svétondzorovd vychova, Uroven krajskych, okresnich
i zdvodnich &asopisl a dalsf otdzky ideové vychovné prdce.
Diraz je kladen na prohloubeni sepéti{ ideologické prace s pl-
nénim dkold hospoddiské a socidlni politiky strany. Napriklad
na zaseddnf oV KSC v Ndchodé vénovali pozornost vychovné préd-
ci v pracovnich kolektivech, kterd musi sehrdt dileZitou udlo-
hu p¥i vychové &lovéka. Neobejde se to vSak bez plné podpory
vedoucich hospodd¥skych pracovniki véetné mistrd, agitdtord,

stranickych skupin, organizaci ROH apod.

Na zaseddnich krajskvch a okresnich vyboru strany jsou
schvalovdna politickoorganizadni opatfenf k zabezpeCeni zdve-
rd 15. zaseddni UV KSC, ve kterych jsou stanoveny udkoly pro
stranické orgdny a organizace, jakoZ i pro komunisty v ndrod-
nich vyborech a spole&enskych organizacich Ndrodni fronty.
vitSina zaseddnf{ KV a OV KSC mé&la dobrou udroven. Nékterd jed-
ndnf, zejména okresnich vyborh, byla vSak pff{liS obecnd a po-
strddala konkrétnf opatfenf ke zlepSenf souasného stavu. Cdst

okresnich vyborl pouze uklddd projednanou problematiku roz-

== e

pracovat.



K zajisten{ jednotného postupu v rdmci krajd a okrest
Jsou organizovdny porady tajemnikd okresnich a krajskych vy-
bort KSC, aktivy funkciond¥l zdkladnich organizaci, aktivistd
stranickych orgdni, pracovnikl ideologickych usek@ a insti-
tuci a vedoucich hospoddrskych pracovniki. Nap¥iklad obvodni{
vybor KSS Bratislava III. organizuje aktiv pfedsedl . ZO KSS,
aktivistd OV KSS, vedoucich funkciond¥d spole&enskych orga-
nizac{ NF a ndrodnich vyborl. Z4véry 15. zaseddni UV KsC
zapracovdvaji do pldnl prdce kabinetl politické vychovy a
zarazujl je do vS8ech Udtvarl stranického vzdéldvdni jako mi-
morddnd témqta.__j__ e _ -

Problematikou 15. zaseddnf{ UV KSC se zadfnajf{ v soudasné
dobé zabyvat také zdkladn{ organizace. Na pomoc je jim vy-
s{ldn aktiv KV a hlavné OV KSC sloZeny ze &lend orgdnt, ko-
mis{ a pracovnik@ apardtu. Prvni poznatky z rozpracovdvdni
zdvérld udstfednfho vyboru na této drovni ukazuji, Ze si zd-
kladni organizace s jejich konkretizaci &asto nevé&di rady a
program Clenskych schlGz{ k zabezpeceni vysledkd zaseddni UV
KSC pak zuZuji na posuzovdni drovné stranického vzd&livin{
nebo jinych dil¢ich otdzek.

Poznatky ze SeverocCeského ale i z dalSich kraji svédé&{i
o tom, Ze pri rozpracovdni a realizaci 15. zaseddni, nékde i
v apardté strany, pretrvdvd fezortni pristup. Ne vSichni komu-
_nistéi_;vléété_vgﬂqgg§ pracovnici na jednotlivych dsecich spo-

leCenské Cinnosti,spojujf tyto zdvéry se zabezpelovdnim usnese-
nf 14. i dalsSfich zaseddn{ UV KSC.V nékterych p¥ipadech je chdpou
jako zdleZitost pouze ideologické fronty. ZkusSenosti z Vycho-
doCeského, Stfedoslovenského a dals3ich kraijl svédé{ o tom,

ze stdale jesté malou pozornost vénuji zabezpelovdni zdvérd

15. zaseddni UV KSC mimostranické orgdny a organizace, nedo-
stateCné jsou ke zkvalitnénf{ ideologické prdce orientovédni



komunisté, kteri v téchto orgdnech a organizacich pracuiji.

Na zdkladeé poznatki z Jihomoravského kraje je nezbytné zvysit
tlak na realizaci zdvérl 15. zaseddnf UV KSC také od rezort-
nich hospodd¥skych orgdnl, ale i jednotlivych oddéleni UV KSC.

Na zaseddnich krajskych a okresnich vyborl strany bylo
vzneseno mnoho obsazZnych mysSlenek, kritickych ndzortG a pfipo-
minek k této oblasti prdce, bylo upozornovdno na mnohé pro-
blémy, které v ideové vychovné &innosti p¥fetrvdvaiji, zejména
na jeji{ malé sepéti s konkrétnimi dkoly jednotlivych praco-
viSt. Napfiklad v diskusi na zaseddni stfedodeského KV KSC
bylo poukdzdno na nedostatek vSestranné prfipravenych kddri
v kulturnich za¥fzenich a institucich. Okresni kulturnf{ stfe-
diska obsazuji funkce metodikl absolventy gymndzii, ktef{
casto na tuto prdci nestac¢i. Z uvedenych poznatkl vyplynulo,
Zze v krajich by méla byt zfizena stfedni 8kola, kterd by vy-
chovdvala politickoodborné pracovniky pro kulturné vychovnou
cinnost. Na zaseddni KV KSS ve Vychodoslovenském kraji zda-
raznili nutnost zlepSeni materidlné technického vybaveni
obradnich sin{ a domd smutku. Kriticky poukdzali na skuted-
nost, Ze jesté v letosSnim roce je v kraji 1 000 dé&t{ &lent
strany prihldseno na vyuku ndboZenstvi. Kriticky pfistup k
hodnoceni stavu ideové vychovné prdce se projevil i na za-
seddni méstského vyboru KSS v Bratislavé, kde bylo v sou-
vislosti se socialistickym soutéZenim zdlGraznéno, Ze mnoho
zdvazkl je je3té formdlnich, jsou zaméfeny na plnénf{ objemo-
vych ukazatell, ale méné na zabezpeCovdni kvality vyroby a

efektivnosti prdédce.

Obsah 15. zaseddni je stdle v popfedi zdjmu a pozornosti
pracujicich. Z jejich ohlast zfskdvaj{ stranické orgdny ce-
lou fadu poznatkt a ndzortG. Napriklad v nékterych praZskych

z4dvodech se poukaihje_na nedostétky v prOpééandé a agiiaci,
jeji malou ofenzivnost vili neprdtelské ideologii, &asto
frdzovitost, nepfesvédcéivy vvklad a nékdy pro prostého Clo-
véka malou srozumitelnost. Upozornuji na slabé ideové pitsobeni




Ceskoslovenské televize - jeji Sablonovitost a schematicénost.
Ddle jsou kritizovdny nepfiméf¥ené a nepodloZené prijmy a
Zzivotni styl nékterych 1lid{, nedlsledné postihovdni poruso-
vdni socialistické zdkonnosti a rozmdhajici se korupce ve
vSech oblastech spolecenského Zivota. Jako priklad se

uvdd{ zejména obchod, ale i zdravotnictvi. MnoZi se pripo-
minky ke kvalité& léka¥ské péle, kterd je ovlivnovdna znd-

mostmi s léka¥i nebo udplatky.

Ze zprdv krajskych /méstskych/ vyborl strany a poznatkd in-
struktoru Ov KsC vyplyvd, Ze v soudasné etapé je jé§£é”6bti§né
posoudit konkrétnf{ d&innost p¥ijimanych opat¥eni, nebot vét-
$ina z nich md dlouhodobéjs3{i charakter. Pro jejich uUspésnou
realizaci se Udzemni stranické orgdny snazZi vytvorit prizni-
vé podminky. Vystupuji proti "organizaénimu" zabezpedovdni
p¥ijatych opatfen{ a orientuj{ stranické organizace predevsim

na obsahové otdzky.



2. Poznatky dzemnich stranickych orgdnu o pripravé sedmé pé-
tiletky a pldnu na rok 1981

Stranické organy a organizace se pravidelné zabyvaji plné-
nim hospoddrskych dkold v letosSnim roce. Z jejich jedndni na-
priklad v Praze a Bratislavé - mésté, ve Stredoleském, Vycho-
doslovenském a dal3ich krajich vyplyvd, Ze plnéni pldnu prova-
zi fada problémi a téZkost{.I kdyZ dkoly od poldtku roku celko-
vé plni a p¥ekraduji, nejsou naplnovdny vSechny kvalitativni
ukazatele. Napriklad ve Stredoceském kraji se komplexné s udkoly
vypordddvd pouze polovina podniki. Nejvdinéjsi stav je v orga-
nizacich ve stavebnictvi, ve Stfedoslovenském kraji a Bratisla-

ve y_elektrotechnickém priumyslu. Jejich hlavni pri¢inou v uve-
denych ale i dalsfch odvétvich, ¢asto i v rozhodujfcich zdvodech,

jsou zejména nedostatky v dodavatelsko-odbératelskych vztazich
a materidlné technickém zdsobovdni{.

Stranické orgdny a organizace ve své politickoorganizd-
torské a kontroln{ prdci vyvijeiji velké Udsili, aby i pfes Ffadu
objektivnich pot{iZ{ byly udkoly posledniho roku Sesté pétiletky
splnény. Napriklad v Severomoravském kraji se uskutecnila mi-
morddnd zaseddni podnikovych a celozdvodnich vybortG strany,
kde bylo splnéni pldnovanych dkolld na letosn{ rok komplexné
projedndno. Jedndni se hloubéji zabyvala vyuZitim stdvajicich
rezerv, orientaci pracovni iniciativy na kvalitativni cile a
drovni vnitrostranického Zivota ve vztahu k zabezpelovdni hos-
poddrské politiky. Své posldni splnily i stranickoekonomické
- konference, které byly organizovdny v rozhodujicich podnicich
Ustfednée rizeného primyslu. Sekretaridt zdpadoslovenského KV KSS
projednal vysledky prizkumu o uplatnovdni prdva kontroly v
podminkdch kraje. Konstatoval, Ze se stdle projevuji stejné
nedostatky. Nékteré zdkladni organizace a CZV nekriticky pre-
birajf{ ndzory hospoddfského vedeni, aniZ by k nim zaujimaly
vlastnf{ stanovisko. Nejasnosti v uplatnovdni prdva kontroly se

objevuji i na okresnich vyborech strany.



V soulasné dobé& vénuiji udzemni{ stranické orgdny pozornost
p¥{pravé pétiletych pldnd a ndvrhd pldnt na rok 1981 v podnicich

~ /VHJ/. Na jedné stran& ocenujf,Z?e tyto prdce byly ve srovndni s

minulymi lety zah&jeny v&as,ale na druhé strane upozornuji na
nékteré problémy a nejasnosti. Napfiklad ze StredoCeského kra-

je a Prahy-m&sta poukazujf{ na to, Ze se rozpis pldnu na pristi
rok provdd{ postaru - bez jakékoliv vazby na Soubor opatreni.

V mnohych pf¥ipadech nejsou vyjasnény vstupy do vyrobniho pro-
cesu. NefeSeni tohoto problému miZe mit postupem Casu i poli-
ticky dopad. Poznatky z Bratislavy - mésta a dalsSich kraju
ukazuji, Ze vedenf podniki a zdvodi zacfinaji vice taktizovat,
zdivodnovat nemoZnost splnéni poZadavki pldnu misto hleddni{
rezerv a cest, jak stdvajici problémy prekonat. Ze ZdapadocCes-
kého kraje poukazujfi na to, Ze neni disledné sjednocen postup
stranickych a hospoddi¥skych orgdnl i organizaci. Z toho duvodu
se pfiprava pldnu jesSté nestala zdleZitosti pracujicich. Po
stranické linii je vyZadovdno pracovat s direktivou pétiletky
az do pracovnich kolektivi, zatimco hospoddiské organy pozZadu-
ji projednat ji v soucasné dobé pouze na drovni rizeni a v
pracovnich kolektivech aZ v poslednim Ctvrtleti. Z JihocCeského
kraje prisla upozornéni, Ze se na priprave plénu na rok 1981

v jednotlivych podnicich nedostatec¢né podileji pracovnici ge-
nerdlnich feditelstvi.

Na drovni zdkladnich organizaci strany a ve spolecenskych
organizacich NF pokracuije vysvétlovdni Souboru opatfeni ke
zdokonalen{ soustavy pldnovitého ¥izenf{ ndrodniho hospoddrstvi.
Celkové je s jeho obsahem vyslovovdn souhlas. Poznatky jsou
takové, Ze se Soubor stdle vysvétluje pouze v obecné poloze a
nejsou zdroven vytvdfeny podminky pro jeho realizaci vyuZivdnim
stdvajicich rezerv, iniciativnim pfistupem k resSeni vzniklych
nedostatkl. Potvrzuje to zkusSenost Jihofeského a dalSfich kra-
ji, kde je fada zdvodli, které pasivné Cekaji na konkretizaci



Souboru vy33imi hospodd¥skymi orgdny. Podle poznatkl MéV KSC
Praha se vyskytuji v nékterych organizacich ndzory, Ze pri-
prava k jeho zavedeni bude spojena se znacénymi problémy. Jako
pfiklad uvddéji, Ze v podniku Kablo Hostivar dodnes nejsou
zndmy ukazatele pldnu, neni novelizovdn hospoddisky zdkonik
apod. Vyskytly se hlasy, Ze zejména pro délniky jsou dosavadni
informace pfi{li§ "védecké" a nekonkrétni a Ze takovéto vysve-
tlovdni novych opatfeni miZe vést aZ k ndzoru o neprliprave-

nosti celé akce.

Poznatky z kraju sveédCi o potrebé diusledneéji a koordino-
vanéji prijatd opatrfeni{ v celé jejich komplexnosti na jedno-

tlivych dsecich probojovdvat.



3. Informace o priubéhu a vysledcich ¢lenskych schiz{
ZO KSC v mésici kvétnu

Clenské schiize zdkladnich organizaci KSC v kvé&tnu byly
organizacné i obsahoveé dobie pripraveny. Konaly se s vyjimkou
sedmi ve v3ech zdkladnich organizacfich KSC. Zddastnilo se jich
celkem 84,9 % komunistd /t.j. o 0,5 % vice neZ ve stejném mé-
sici minulého roku/, diskutovalo 18,6 %. Bylo na nich pIfitomno
41 393 zdstupctl OV, KV a UV KSC. Podrobné&jsi ddaje jsou uve-
deny v priloZené tabulce.

Program ¢lenskych schiizi Z0 KSC vychdzel z jejich plédnd
prdce. Cdst organizaci sezndmila &leny se zdvéry 15. zasedd-
nf OV KS€ s tim, Ze bylo uloZeno vyborlm, aby je rozpracovaly
do dkold v souladu s konkrétnimi podminkami a predloZily ke
schvdleni na ¢lenskych schiizich v Cervnu. V téch organizacich,
kde probéhio informativn{ sezndmeni 1iZ v_dubnu,byla na kvét-
novych schiuzich prfijimdna konkrétni opatfenf{ ke zvysSen{ drov-
née masové politické prdce, kvalitnéjsi pripravé kandiddtl na
c¢lenstvi v KSC atd.

V nékterych organizacich byl podle pldnu posouzen prubéh
stranického vzdéldvdni v letoSnim uCebnim roce a jeho zabezpe-
ceni v p¥istim roce. Ukdzalo se, Ze vybory ZO KSC se vétZinou
zabyvaly vice organizac¢ni strdnkou neZ obsahovou. Nedovedly
vystihnout, zda obsah Skoleni odpovidal schvdlenym osnovém,
do jaké miry byl posluchac¢i osvojen a jak se odrdZ{ v posto-
jich komunistl, jejich angaZovanosti a praktické &innosti. Jen
ojedinele posuzovaly jak absolventi vefernich 8kol a VUML vyu-

—

¥ {vaj{ z{skanych poznatkl ve své prdci. —

Na pragram mnoha ¢lenskych schiz{ byla zafazena politickd
aktualita k 35. vyro&{i osvobozeni Ceskoslovenska Sovétskou ar-
mddou a hodnoceni mdjovych oslav. Byla vyjadfovdna podpora
vysledkim setkdnf{ evropskych komunistickych a délnickych stran




v Pa¥{Zi a vzpomenuto 25. vyroli VarSavské smlouvy. Hodnoceni
mdjovych oslav potvrdilo, Ze se odpovédnd ideové politickd
pfiprava projevila v dobré udcasti pracujicich i v radostné

a dlistojné atmosfére.

Dal3{ obsah jedndn{ Clenskych schtiz{ byl diferencovdn pod-
le typt zdkladnich organizaci KSC.

V primyslu, stavebnictvi, dopravé a sluZbdch bylo v

&4sti organizac{ hodnoceno plnén{ plénu za I. &tvrtlet{ a
duben 1980. Zprdvy vybord ZO0 KSC se pfitom nezabyvaly jen kon-
statovdnim dosaZenych vysledkl, ale analyzovaly pric¢iny pro-
blémd a nedostatkl. Uvddély, Ze vétSina komunistd usiluje o
Uspésné plnéni Udkoll a ziskdvd pro né i ostatn{f{ pracujici. Je-
jich Udsil{ se odrdZ{ v rozvoji pracovni iniciativy. Kritiku
zamé¥ily zejména k organizaci prdce a ¥fizeni. Naprfiklad na
Elenskych schiizich Z0 KSC koncernovych podnikt Doly V.I.Lenina
a Doly LeZdky Most /Severolesky kraj/ bylo kritizovano, Ze ve
dnech 1. a 9.5.1980 nebyl zajistén p¥fisun dostateéného mnoZstvi
vozovych jednotek a jejich odtaZeni, coZ zapfi¢inilo minimdln{
vyuzit{ rypadel. Soulasné vybory Z0 KSC poukazovaly na pretrvé—

vajfc{ problémy v diisledku nedostatku materidlu i nedodrZo-
vdni dodavatelsko-odbératelskych vztaht.

Na nékterych Clenskych schiuzich provedli vedouci hospo-
dd¥st{ pracovnici vvklad Souboru opatfeni ke zdokonaleni sou-
stavy pldnovitého ¥izeni ndrodnfiho hospoddistvi. Nékde vsak

_Eyl uskutecnén jen v obecné poi6ze bez potfebné vazby na podnik,
na zdvod a nebyl dostatecné zdlraznén vyznam konkrétni aktivni

dilohy komunistl pri jeho realizaci.

V zemédélstvi projednaly zdkladni organizace KSC pribéh
jarnich praci, p¥ipravu mechanizac¢nich prostfedki a plnéeni
dkold v ZivoCisné vyrobé. Jedndni ukdzala, Ze nebyly opraveny
vSechny stroje, s nimiZ se po¢italo a nenf dostatecné vyuzZiva-
no ndzorné agitace ke sledovdni vykoni a ocenovdni nejlepsSich

vysledku.
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Zikladnf organizace KSC ve Zkolstv{i projedndvaly udroven
vychovného procesu, modernizaci vyuky, d¢innost ideového a
politického vzdéldvdni ucitell, pripravu Zdku na maturity,
soudasny stav v rozmistovdni absolventld do prioritnich od-
vétvi a ocenily obé&tavost cvidéiteld pri ndcviku na spartakid-
du. Byl poloZen diraz na dal3{i prohlubovdni vychovy k mar-
xistickému svétovému ndzoru, zlepSeni styku s rodicCi a zkva-
litnovdn{ &innosti SdruZeni rodic¢l a pifdtel Skoly.

——

e — pr—
e
—————

Diskuse byla oteviend, kritickd a vyznacovala se snahou
odstranit nedostatky. Castym pfedmétem kritiky byl na udseku
primyslu nedostate&ny pfisun surovin, materidli, ndhradnich
df14 a jejich kvalita. V Severomoravském kraji bylo v nekte-
rych zdvodech /NHKG, MCHZ Ostrava atd./ kritizovdno, Ze dosud
nemaj{ uzavien pldn na rok 1980 a Ze generdlni{ feditelstvi a VHJ

nedostatednd ¥{d{ prdci a nepomdhaji pfi odstranovdni dispro-
porci. Na dseku zemé&délstvi byl znovu pfipomindn nedostatek

z4vésného ndfadf a ndhradnich d{l4 pro stroje. V nékterych kra-
jich je iniciativné feZ3ena potfeba ndhradnich d{f{ld pomoci pa-
trondtnich zdvodd a vyrobou ve vlastnich dilndch.

Na nékterych C¢lenskych schiuzich se opét objevila kritika
zdsobovdni obyvatelstva potravinami, primyslovym zboZim, ne-
dostatku 1lékt a drovné sluZeb. Odsuzovdn byl prodej pod pul-
tem a vyslovovdna nespokojenost s pomalou ndpravou. V Se-

veromoravském kraji byl kritizovdn prodej nedostatkového zboZf
na mé&jovych oslavich, ktery narufoval jejich distojny pribéh.

Ze zprdv krajskych /méstskych/ vybord strany vyplyvd, Ze
se v pfijimanych usnesenich vice dari uklddat jednotlivym
¢lenlim konkrétni dkoly a zmenSovat polet obecnych a téZko
kontrolovatelnych zdvért. Napfiklad v n.p. VELVETA Novd Paka
/Vychododesky kraj/ uloZila ¢lenskd schize vedoucim hospo-
dd¥skym pracovnikiim nahradit nedostatek pracovnikd zavedenim
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tf{sménného provozu na strojich s vysokou produktivitou.
Opatfen{ k zabezpefeni pldnovanych kol ke zlepSenf{ orga-
nizace prace, zvySeni odpovédnosti &lenl a k dal3imu vyu-

zivdni iniciativy pracujicich p¥ijaly i dalsf{ &lenské
schiize.



Tab. 1 ' | $lenské schiize v zédkladnich organizacich k3¢ podle krajl za CSSR v kvétnu 1@
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