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Informace o politické situaci v krajich

Krajské (méstské) vybory strany informuji ve svych zpravach
zejména o pristupech stranickych organd i organizaci k zajisto-
véni zavéra PUV KSC z mésice cervence t.r. a o pfipravé i prabé-

hu diskuse k ndvrhu zdakona o statnim podniku.

Stranické orgdny i organizace v Praze vénuji pozornost po-
litickoorganizac¢nimu zabezpeceni verejné diskuse k navrhu zako-
na o stdtnim podniku. Ke sjednoceni postupd a k vykladu tohoto
dokumentu pordadaji pro funkcionare strény, vedouci hospodarske
pracovniky a redaktory zdvodnich €asopist aktivy a seminare. Po-
dobné postupuji celozavodni vybory. Napriklad v zavode CKD Kom-
presory bude skupina pri ekonomické komisi odpovidat na dotazy
a pripravi podklady pro jedndni stranickych skupin a clenskych
schtizi. V Tesle Hloubétin se uskutecni projednani navrhu zakona
na ¢lenskych schlzich v srpnu a na zarfi se pripravuji verejne

schluze.

Pocet pripominek ziskanych jednotlivymi obvodnimi vybory Je
rozdilny. Napriklad obvodnimu vyboru v Praze 1 zatim nebyly v
pisemné formé preddny 7z4dné, zatimco vétsiné ostatnich byly Jiz
prvni ndméty postoupeny. VSeobecné se vita predani navrhu k ve-
rejné diskusi. Kritizuje se vsSak, Ze byl publikovan prave v dobe
dovolenych a vzhledem k vyproddni sobotnich novin je] nekteri
obtané nemaji k dispozici. Doporucuje se proto jeho dodatecne
vytidténi. V nékterych zdkladnich organizacich (napfiklad v za-
vodé CKD Energetika) zajistili rozmnoZeni tohoto dokumentu.

Ocenuije se, Zze predloZzeny ndvrh zdkona predpoklada vetsi
samostatnost podnikd a to i v oblasti investic. Soucasneé se Kri-
ticky poukazuje na to, Ze soveétsky zakon o podniku Je propraco-
vaneéjsi a vice se zabyvad postavenim centrdlnich organu a prob-
lematikou cen. Objevuji se ndzory, Ze kampan v masovych sdelo-

vacich prostifedcich vede k optimistické predstaveé, Ze zakon o



podniku vyresi vsechny hospodarské problémy. Tato skutecCnost Je
srovndvdna se soucdasnymi nedostatky v plnéni kvalitativnich uka-
zatelld, zastaralym vyrobnim zarfizenim a potizZzemi v dodavatelsko-

odbératelskych vztazich.

V fadé pripominek se navrhuje vice zdlraznit vedouci ulo-
hu strany, prdvo kontroly a podil ROH na fizeni a spravé na-
rodniho hospodarfstvi. Napriklad v Sigmé Modrany se na clenskych
schizich uvaddélo, 7e v 8§66 ndvrhu zdkona se pisSe, 7Ze vybeér, pri-
jimdni, rozmistovdni, pfipravu a hodnoceni pracovnikd zabezpecu-
je vedeni podniku v souc¢innosti se stranickou organizaci, za ak-
tivni dc¢asti rady, orgdand ROH, SSM a dalSich spolecenskych orga-
nizaci. V usneseni ke kddrové a persondlni prdci, schvalenem
PUV KSC 6.11.1970 a potvrzeném XIV. sjezdem KSC, se v3ak stano-
vilo, ?e UV KSC a niz?&%{ stranické orgdny pln& rozhoduji o kddro-
vych otdzkdch a hodnoceni kadrd je vyhradni zdlezitosti stranic-
kych orgdn i organizaci v rdmci jejich pusobnosti. Kriticke
ptipominky jsou ke ztfizovdni samosprdv jako soubézZzné instituce
ROH. Cetné dotazy jsou k tomu, zda feditel podniku bude za svou

¢innost odpovédny radé nebo stranickému organu.

V pripominkdch se rovnéz uvaddi, Ze se navrh zakona tyka
pouze vyrobnich organizaci i sluzeb, nejsou v ném zahrnuty roz-
pottové a Uéelové organizace. Casté jsou dotazy na to, jak pfe -
jdou na Uplny chozrasc¢ot podniky, které nemaji delsi dobu plateb-
ni schopnost. Projevuji se obavy, aby se nevyrabely Jjen vysoce
rentabilni vyrobky na dkor potrfebnych, ale méné rentabilnich a
nedochdzelo tak k disproporcim mezi vyrobou a potrebou. Ve stra-
nické organizaci generdlniho tfeditelstvi CKD Praha se poukazova-
lo na to, Ze v minulosti byla investi¢ni vystavba na zaklade
rozhodnuti centrdlnich orgdand v této VHJ znacné omezovana a na-
prava tohoto stavu v podminkdach Udplného chozrascotu proto znacne
podniky finan¢né zatizi. Tato skutecnost by méla byt brana v
itvahu v provadécich ptredpisech, protoZze odvody z odpisu v pred-

chozich letech slouzily k rozvoji jinych podnika.



/nacna nervozita Je v nékterych generdlnich reditelstvich
a podnicich zahraniéniho obchodu, kde jsou dotazy, jak bude pro-
bihat reorganizace. V generdlnim feditelstvi AERO Letfiany jsou

obavy ze 7 % snizeni administrativniho aparédtu.

otranicke organy a organizace prijaly opatfeni k dspé3nému
splneni planovanych uUkold ve II. pololeti 1987. Naprfiklad VHJ
Teplotechna se pod vedenim stranické organizace pfihldsila Kk
prazské vyzve a zamérila na splnéni exportu,podporu zlep3ovatel-
ského hnuti, komplexnich racionaliza¢nich brigdd a ptfedstihu v
zavadeni progresivnich vyrob. Prfesto se nékterym hospoddfskym or-
ganizacim nedatfi vyrovnat s pldanem. V podniku zahraniéniho obcho-
du Motokov se prohlubuje neplnéni vyvozu. Stranickd organizace
Opraven zemédélskych strojld Vinof v Praze 9 upozorfuje, Ze byla
na 4 dny uzavifena montdZzni linka pro nedostatek podvozkovych ra-

mi doddvanych n.p. Bratislavské automobilové zdvody Bratislava.

Pracujici obvodu Praha 9 kritizuji, Ze se Spickovd technika
a zarizeni vyvazeji, zatimco u nds strojovy park zaostdvd a bi-

lancni pridély na jeho obnovu jsou nedostatecéné.

otranicke organy a organizace ve Strfedoceském kraji soustre-
dily pozornost na plnéni hospoddifskych (dkold a zajisdténi harmo-
nogramu praci pri provoznich odstdvkdach, ddrzbé a opravdch tech-
nologickych zarizeni. Hodnotily vysledky za I. pololeti, prfiji-
maly opatreni s cilem zajistit plynuly chod vyroby v obdobi do-
volenych a vytvorit predpoklady pro Uspésné splnéni 75 % celoroc-
nich Udkoll do konce zari. Predbézné vysledky ve vyrobé zbozi a
znacéné rozdily v plnéni pldanu jednotlivych podnikld vsak ukazu]ji,
ze pres jejich uUsili a iniciativu pracujicich neprinesl cervenec

podstatneé zlepsSeni.

Hlavni pric¢iny neplnéni jsou v nekomplexnosti a neprovaza-
nosti pldnu naprfiklad v podnicich automobilového prumyslu AZNP,



Jawa a Metaz Tynec, v nedostatcich v fidici a organizdtorské préaci
napriklad v n.p. Blanickeé strojirny V1asim, Pridmstav Praha a do-
davatelsko-odberatelskych vztazich v AZNP Mladd Boleslav, Kablo
Kladno, Bateria Slany. Nejveétsi problémy pretrvdvaji v o.p. AZNP
Mlada Boleslav, kde nedostatek dild z n.p. BAZ Bratislava zplso-
bil zvyseni skluzu z minulych mésicl o dalSich 680 voz(. Vazné
potize vznikly v k.p. Ceva Beroun. V cervenci se nepodarilo spl-
nit operativni pldn vyroby cementu, ktery predpoklddal prekroce-
ni ukold o 2 000 tun a sniZzeni skluzu od zacdtku roku. DGvodem

byly nepravidelné doddavky sdadrovce a strusky z Ostravska.

Ve vSech okresech byla projedndana vlastni politickoorgani-
zacni opatrfeni k rozvoji verejné diskuse k ndvrhu zdkona o stat-
nim podniku. Jeho zverejnéni je hodnoceno pozitivné. Diskuse se
vsak zatim nerozviji dostatec¢n& rychlym tempem. V tfadé organiza-
ci se ceka na skonc¢eni dovolenych. Ne v3ude se spojuje diskuse
K navrhu zdkona o stdtnim podniku s konkrétnim plnénim dkold |
statniho planu. Nejcastéji se diskutuji zhruba tfi okruhy otdzek.
Uplatnovani vedouci udlohy strany, postaveni stranickych organa,
Z0 KSC, ROH a jejich vztah ke shromdzdéni a radédm pracovnich ko-
lektiva. Dale pak zda zdkladnim ¢ldnkem bude VHJ nebo nynéjsi
podnik a k otdzkam samosprdavy, odpovédnosti, volitelnosti, vnitr-
nim pravidlum pro ¢innost podniku. Je poZzadovdna rychlejsi reak-
ce na vyslovovane namety 1 pripominky a dc¢innéjsi vyuziti hromad-

nych sdelovacich prostredkd.

V. zemedelskych podnicich pokracuje Usili o dokoncéeni druhé
etapy Jarnich praci, vcéasnou bezztrdtovou sklizen. Vlivem neptfiz-
nivéeho pocasi doSlo v uplynulém tydnu k jejich dalsSimu zpozZdé-
ni. Ve sklizni sena je pldanovany objem splnén zatim na 71,1 %,
ranych brambor 63,3 %. Sklizeno je 11,3 % ploch obilovin. Ukoly
v nakupu masa jsou prekracovany. I naddle se nedarfi plnit vyro-
bu mleka, kde vypadek ¢ini 3 168 000 litrd. Podileji se na ném

nejvice okresy Rakovnik a BeneSov.

V. zasobovédni zdkladnim potravinarskym zbozZzim a ndapoji se ne-
vyskytly vaznejsi problémy. Naddle je poukazovano na nedostatek

cementu.



otranickeé organy a organizace v _Jiho€eském kraji vénuji trva-
lou pozornost plnéni hospodafskych udkold. V souladu se zdveéry
pfedsednictva UV KSC z dervence 1987 uskute&nil krajsky vybor
stranickopoliticky aktiv hospoddifskych pracovnikl a stranickych
funkcionarud z rozhodujicich podnikd, na némZ provedl rozbor dosa-
zenych vysledkd v realizaci hospodarskych pldnd za I. pololetid
1987. Stanovil dkoly ke splnéni celoroc¢niho pldnu a zobecnil zku-
senosti z plnéni zdaveérd 5.:zasedéni UV KSC. Do organizaci, ve
kterych se projevuji nejvdznéjsi probléemy, delegoval pracovni sku-
piny z nomenklaturnich k&dru krajskeho vyboru, které v nich budou
psobit dlouhodobé&, a? do vyroénich &lenskych sch@zi Z0 KSC. Pra-

bezné hodnoceni pomoci bude provedeno koncem srpna.

Pfedsednictvo KV KSC pravidelné na svych jednanich projedna-
va politickoekonomickou situaci v podnicich, které neplni dlouho-
dobe planované udkoly. Cilem tohoto postupu je ovérit, jak hospo-
darska vedeni a stranické organizace realizuji pfijatéd opatfeni
ke splnéni ukold roku 1987. Obdobné pristupy k zabezpeceni zdvé-
ri pfedsednictva UV KSC uplatnuji 1 okresni vybory strany. Na-
priklad v souvislosti se strukturdlni prestavbou vyrobniho podni-
ku o.p. CZM Strakonice byly uloZeny konkrétni dkoly k zabezpede-
ni hospodarskych Ukoll generdlnimu fediteli a ke zkvalitnéni po-
litickoorganizdtorské prédce i predsedim CZV a Z0 KSC. V jednotli-
vych podnicich a zdvodech kraje jsou zpracovadny mobilizadéni pléa-

ny, které jsou pod stranickou kontrolou.

Zakladni organizace strany se plnénim hospodarskych udkold
pravidelne zabyvaji na Clenskych schizich, ale s rozdilnymi vy-
sledky. Napriklad v Agrozetu Pelhfimov uskutec¢nili za Ucasti za-
stupcd ROH a hospoddtfského vedeni besedy s BSP,na nichZ spolecné
hledali cesty k odstranéni rezerv ve vlastni prdci a zvysSeni pra-
covni aktivity a iniciativy. V nékterych organizacich po projed-
nani v pracovnich kolektivech bylo pristoupeno i ke krdceni ce-
lozavodnich dovolenych k vyrovndni vypadku v plnéni pldanu. V okre-
se Cesky Krumlov se uskuteéfiuje v pracovnich kolektivech vefejna

kontrola plnéni socialistickych zdvazk(l a soubéZzné s tim je ujas-



novan postup ke splnéeni celoroc¢niho dkolu. Mnohé z nich se na
zakladeé provedené analyzy rozhodly zpevnit jiz dfive uzavrené so-
clalisticke zavazky. Jsou vSak 1 stranické organizace, které pou-
ze konstatuji dany stav, problémy spatfuji v dodavatelsko-odbé-
ratelskych vztazich, obecné uklddaji komunistidm-hospodatfskym
pracovniklim zabezpec¢it dkoly, aniZ by se propracovdvaly k nalé-
zani a reseni vlastnich rezerv. Celkové se v tomto kraji zhorsi-

la situace v zdsobovdani cementem.

VSechny okresni vybory strany prijaly politickoorganizacni
zabezpeceni diskuse k navrhu zakona o statnim podniku. Prvni poz-
natky ukazuji na Siroky zajem pracujicich o tyto otdzky. Nejvi-
ce se hovori k zajisténi vedouci dlohy strany vic¢i podnikovym
radam a shromazdénim, k problematice dvoustupriového rizeni, dpl-
nemu chozrascotu a samofinancovadani podniku, postaveni a dloze
ROH, reseni odbératelsko-dodavatelskych vztahd, odménovani apod.
Prevlada nazor, Ze je to dalsi krok k rozvoji nasi spolec¢nosti. Je
pozadovdno, aby na pracovnich shromazdenich a prostrednictvim ma-

sovych sdelovacich prostredkd byl provddén odborny vyklad jednotli-
vych ustanoveni zakona.

Postup Znovych praci nepriznivé ovlivnuje pribéh pocasi. Do-
chazi k mirnému skluzu i v ndslednych pracich. Nejvétsi zpozdéni
je ve skliznl repky. Pomaleji postupuji také druhé sece vicele-
tych picnin na orné pGdé, luk a pastvin. Ukoly v Zivoéidné vyro-
bé jsou plnény, kromé veprového masa, kde dluh ¢ini 307 tun. Je
vsak predpoklad jeho vyrobu do konce roku splnit.

V Zapadoceském kraji je pozornost stranickych organt a orga-
nizaci i hospoddfského vedeni zaméfena v souladu se z&véry PUV
KSC z 13.7.1987 na splnéni (kold leto3niho roku a pfipravu plénu
roku 1988. Clenské schtize Z0 KSC hodnoti vysledky plnéni dkold
I. pololeti a prijimaji opatreni k zabezpeceni celorocniho pla-

nu. Probihaji aktivy prednich pracovnikl, vedoucich BSP a funk-



cionaru spolecenskych organizaci NF. V zari ¢lenské schiize budou
projednavat navrh zdkona o stdtnim podniku a stanovisko zdklad-
nich organizaci. Do rozhodujicich zdvoddi a podnik( jsou delego-
vdny ttfic¢lené pracovni skupiny, sloZené ze zédstupcd KV a 0V KSC,
na pomoc pripravy téchto schlzi. Konkrétni dkoly jsou stanoveny
i orgdnim spolecenskych organizaci. Obdobné& postupuji 0V KSC i
fada CZV a Z0 KSC, které prijaly vlastni politickoorganizacni

opatreni.

otranickeé orgdny a organizace pravidelné kontroluji plnéni
harmonogramid k vyrovnani vypadkl ve vyrobé. Napfiklad na okrese
Karlovy Vary je predpoklad, Ze vSechny organizace, s vyjimkou
Pradelen cesané prize Nejdek, splni dkoly roku 1987. Stejné lsi-
11i vyviji i OV KSC Cheb smérem k Esce Cheb, Tost& A%, 0V KSC
Klatovy k Solo Sudice. Jednotlivé CZV a Z0 KSC u ptilezitosti
pololetniho hodnoceni ekonomickych vysledkd uklddaji hospod&r-
skému vedeni ptfijmout opatifeni ke splnéni ro&dniho pldnu. Napfi-
klad Z0 KSC Lesni skladové hospoddtstvi Kazn&jov projednala opa-
treni k odstranéni vypadku ve vyrobé v prdbéhu 3. &tvrtleti 1987,
obdobné zdvéry ptrijaly Z0 KSC Lachema Kazné&jov, OSP Tachov a

dalsi organizace.

Pocatkem 31. tydne doSlo k rozsdhlému sesuvu zemin na vnitr-
ni vysypce zavodu Velkolom Jifi k.p. Viesovd a k havdrii vysyp-
Ky. Provoz vnitfni vysypky byl do 28.7.1987 dopoledne zastaven.

V kraji pokracuji druhé sece luk a pastvin. U obilovin pro-
biha zatim jen sklizef ozimych jecmend. Celkové zpozdé&ni je 14
dnia. Prubéh praci pravidelné hodnoti sklizfové komise a prislud-
ne stranické organy. Z jednotlivych okrest@ je poukazovdno na
rozhodnuti plyndrenského dispe&inku CSSR o zruseni moZnosti ope-
rativniho zvyseni odbéru svitiplynu. V kraji to znamend zasta-
veni vsech su$dren obilné pice, které sezoni svitiplyn vyuzivaly.

Ohrozeno bude 1 suseni obili.

Nazorova hladina je v soucasné dobé nejvice ovlivnovana dis-

kusi k navrhu zdkona o statnim podniku. Z €lenskych schlzi na



okrese Karlovy Vary zazneéla kritika na televizni besedu o navrhu
zakona. Vysveétleni se zddalo obecné. Na konkretni otazky bylo vy-
hybavé odpoviddno. Postrdddano je i1 zvyraznéni vedouci ulohy stra-
ny, véetné kontrolni €innosti - oproti zakonu v 555R. Na okrese
Sokolov prevazuji ndzory, Ze navrh neddavd dostatecné vysvetleni
cinnosti a funkce rady, shromazdéni, postaveni odbord. Na okrese
Plzen-jih se diskuse zatim vedou hlavné k otazkam prosazovani
stranického vlivu na rady pracujicich, k otdazkam ROH, velikosti
stdtnich podnikG. Na okrese Rokycany jsou ndzory, zda navrhovany
zakon obsdhne celou oblast dodavatelsko-odbératelskych vztahua,

kvalitu vyroby, rozvoj vyrobnich prostrfedkd podnikd.

Stranické organy a organizace v_Severoceském kraji, v navaz-
nosti na usneseni pfedsednictva UV KSC z &ervence 1987, pifijima-
ji na schdzich Z0 KSC, v pracovnich kolektivech provozd a dilen
opatreni k odstranéni vypadkd ve vyrobé. V této souvislostli po-
zornost vénujil 1 diskusi k ndavrhu zakona o statnim podniku. Poz-
natky ukazuji, Ze v ¢ele tohoto procesu stoji stranické organi-
zace, které usiluji o dalsi tvorivy rist pracovni iniciativy,
kterd ani v obdobi dovolenych neklesda. Napriklad v n.p. Tonaso
NeStémice (okres Usti n.Labem) ptfi ptfehodnoceni situace v plné-
ni hospodarského planu prijalo vedeni podniku,na zadklade doporu-
ceni stranické organizace a provedené resortni kontroly mini-
sterstva pramyslu CSR,konkrétni adresnd opatfeni k jeho zabezpe-
ceni. Jejich plnéni je pod trvalou kontrolou stranické organiza-
ce. Obdobny pfistup uplatfiuji komunisté 1 v dalsSich podnicich a
zavodech kraje. Vyssi odpovédnost poZzadu]ji od hospodarskych pra-
covnikd pri organizaci a rizeni vyrobniho procesu, snizovani

ztrdt, vyuzivdni vyssich forem hmotné zainteresovanosti apod.

Slozitd situace se vytvorila z ddvodu vyrazného nedostatku
cementu ve stavebnich organizacich (mimo Pozemni stavby). Napri-

klad v okrese Ceskd Lipa Zdvody rozvoje uranového pramyslu, Vy-



stavba dold uranového primyslu, 0OSP Novy Bor a daldi vyrazné ome-
zuji stavebni €innost, prfipadné zastavuji stavebni prédce. Obdob-
né je tomu i v okresech Louny, Chomutov a Usti n.Labem.

otredem pozornosti stranickych orgdnd a organizaci je postup
zfiovych praci, které se vlivem nepfiznivého podasi opoZduiji. V
zemedelskych podnicich jsou vytvofeny docasné stranické skupi-
ny, Ktere se zabyva]ji zkvalitrfovdnim organizace a tfizeni skliz-
novych praci, ptfipominkami pracujicich a minimalizaci ztrdt. V
chmelarskych oblastech pokracduje pfiprava na sklizefi chmele. Je
vyvijeno udsili k zajisténi provozuschopnosti &esa&ek renovovany-
mi nebo upravenymi ndhradnimi dily, nebot Agrozet Prostejov tyto

v plné mire nezabezpecuje.

Na jednotlivych zdvodech a pracovistich pokraduje diskuse
K navrhu zakona o stdtnim podniku. Pracujicimi je pfijimédn pfe-
vazne pozitivné, i kdyZ pii diskusi vznikd tfada pfipominek a do-
tazd, zameérenych predevSim na otdzky zvySeni podilu pracujicich
na rizeni podniku, zvySeni odpovédnosti kaZdého pracovnika za
splneni dkold, zlepSeni péce o pracujici apod. Z diskuse déle
vyplyva potreba zac¢it jiZz dnes v kaZdém podniku vytvédrfet podminky
pro realizaci tohoto ndvrhu. Je poZzadovdno, aby sdélovaci pro-
stredky objasnovaly a vysvétlovaly problematiku ndvrhu zdkona,
zejmena z pohledu posileni vedouci Ulohy strany a podilu odbord

na kvalitativnim plnéni dkold.

Na jedndni &lenskych schézi Z0 KSC ve zdravotnictvi je pouka-
zovano na nednosny stav v ziskdvdni 1ékatfl pro Severodesky kraj.
Napfiklad v nemocnici s poliklinikou v Duchcové (okres Teplice)
byl vznesen poZadavek, aby kddrovou situaci l1ékafd fedily cen-
trdlni orgdny (vcéetné zavedeni umistének), protoZe pfijatd sta-
bilizacni opatfeni neprfindseji Zadouci vysledky.

Mezi pracujicimi kraje se hovori o otdzce krymskych Tatard.
Je odsuzovano vystoupeni extrémistd v Moskvé a poZaduje se vy-
svetlit ve sdélovacich prostredcich tuto problematiku.
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Ve VychodocCeském kraji Jje hlavni pozornost soustredéna na
realizacl opatreni prijatych stranickymi orgdny k zabezpedeni
ukolu statniho pldnu. Naprfiklad zkrdceni celozdvodnich dovole-
nych na jeden tyden se uplatnilo v ZPA Jicé¢in a Novd Paka, ADAST
Dobruska, ve vybranych provozech Chotébofskych strojiren a v
mnoha dalSich zdvodech a podnicich. Re3i se tak otdzka potfeb-
né rozpracovanosti vyroby a vytvofeni podminek pro zajidténi
plynulého plnéni pldnu vyroby II. pololeti 1987. Pfistupuje se
rovneZz k realizaci uspornych energetickych opatfeni. V Tepldrné
Nachod v dobé odstdvky hlavniho energetického zatfizeni se pra-
covni kolektiv soustfeduje na véasné a kvalitni provedeni oprav

k zabezpefeni ndsledného bezporuchového provozu.

Bezodkladné se realizuji u(dkoly vyplyvajici z politickoorga-
nizacnich opatfeni stranickych orgdnd kraje a okresl k vefejné
diskusi o navrhu zdkona o stdtnim podniku. Uskuteénily se aktivy
lektord, propagandistl a vybranych fediteld. Z vécné diskuse
vzeSly pozadavky na zajisténi poznatkd o experimentujicich zdvo-
dech pro potfeby lektord. Je pozadovdno, aby se v pracovnich
kolektivech argumentovalo kvalifikované, vécné a konkrétné, ni-
koliv obecne. Dalsi otdzky se tykaji zplsobu uplatrfiovdni vedou-
ci dlohy strany pri sporech mezi radou, shromdzdénim a feditelem,
garantovani spolecensky zZadouci, ale ztrdtové vyroby, monopolu

zahranicniho obchodu a zplsobu reSeni dvoustupfiového tizeni.

Celkové je ndvrh zdkona prijimén se zdjmem. Na verejnosti
se 0 nem mluvi jako o zdvazném dokumentu, ktery bude mit nespor-
ny vliv na dalsi rozvo]j nasi spolecnosti. Objevuji se Zddosti o
upresneni nékterych formulaci, odstranéni jejich obecnosti. Za-
razi mnozstvi odvoldvek. Straniéti funkcionari Z4daji zvyraznit
vedouci udlohu strany zvlasté v ustanovenich, kterd se tykaji
kadrove prace, pozadu]ji specifikovat postaveni a dUlohu ROH. 0Ob-
cane predpoklddaji, Ze se do diskuse ve sdélovacich prostfedcich
ve vetsSi mire nez doposud zapoji odbornici z ekonomické sféry i
vedoucl funkcionari politického vedeni z centra. Se zajmem se

ocekava, Ze Rudeé pravo bude tisknout ohldsenou rubriku k objas-
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novani nekterych ekonomickych a prdvnich termind jako napriklad

zakladatel podniku, typy podnikl(, podnikatelskda ¢innost, verejné
prospesny podnik. Nesouhlas je vyjadrovan se znénim "soucdinnost"
vedeni podniku se stranickou organizaci... v § 66. V zdkladnich

organizacich se na program ¢lenskych schlzi diskuse k zdkonu do-
stane ve druhé poloviné srpna a v zari.

/tiové prdce jsou ovlivnovany nepriznivym pocasim. Zemédélci
se soustfeduji na plné vyuz?iti ka?dé hodiny. Je zaji%téna dosta-
teCcna kooperace kombajnd v rdmci kraje. Nepriznivd byla reagence
na ddlnopis generdlniho feditelstvi Ceskych plyndrenskych pod-
nikd Praha, zaslany Krajské zemédélské sprdvé 3.8.1987, Ze se s
okamzitou platnosti rusi moZnosti zvySeni odbéru plynu a sviti-

plynu nad uzavrené bilance.

Situace v zdsobovdani je bez podstatnych zmén. Nartstd ne -
spokojenost obc€anl pokud jde o véasné vyrizovdni objedndvek uhli.

Jsou kritizovany vysoké ceny ovoce a zeleniny.

V trvalé pozornosti stranickych organd a organizaci v Jiho-
moravskem kraji je plnéni dkold stdtniho pldnu. V ndvaznosti na
jedndni pfedsednictva UV KSC v &ervenci 1987 bylo provedeno hod-
noceni dosazZenych vysledkl od pocdtku roku a stanoveny dalsi dko-
ly. Na zakladé ziskanych poznatkd krajsky vybor konstatuje, Ze
kKvantitativni ukazatele pldnu lze s vypétim a za cenu mimofad-
nych opatrfeni plnit, ale prevdznd c¢d4st podnikt se nedokdzala
vyrovnat s kvalitativnimi ukazateli a neni schopna v nové vytva-
renych podminkach pruzné a pohotové reagovat na situaci. Nedo-
statky umocnuji zhorsujici se dodavatelsko-odbératelské vztahy.
Timto stavem se pravidelné zabyvaji orgdny krajského a okresnich
vybord strany za pfitomnosti feditell podnik( a piedsedd Z0 KSC.
Jsou posuzovana a kontrolovdna prijatd opatrfeni k zajisténi vy-

padkd, kterd ma zpracovadna prevdznd c¢dst podnikd.
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0ddéleni pro rizeni stranické préace v pramyslu provedlo
prtzkum ve vybranych 11 podnicich, v nichZ dodavatelsko-odbera-
telské vztahy vyrazné ovliviuji plnéni hospoddrfskych ukold. By-
lo tomu tak naptfiklad ve Svitu Gottwaldov, Adastu Adamov, Motor-
palu Jihlava, Slovackych strojirndch Uhersky Brod, Gumotexu
Bfeclav a dalsich. Setfeni ukdzalo, 7e v soutasné dobé& pro roz-
pory neni uzaviena celd rada protokold o dodavatelsko-odberatel-
skych vztazich a rozpory se re$i na VHJ. Pfi uzavirani konkret-
nich hospodédifskych smluv vznikaji rozsdhlé problémy se specifi-
kaci sortimentu, zvlédstnich poZzadavkl, termind dodéni apod. Z
prizkumu vyplynulo, Ze se jednd o problém dlouhodobého charak-
teru, ktery md stdle zhorsujici se tendenci. V souvislostl se za-
bezpecenim Ukold letosSniho roku a pripravou pldnu na rok 1988 by-
lo oddéleni stranické prdce v pramyslu uloZzeno veénovat vyraz-
néjsi a trvalou pozornost plnéni dodavatelsko-odbératelskych
vztah.

V. soucasné dobé prevazuje mezi pracujicimi Ziva diskuse K
ndvrhu zdkona o stdtnim podniku. Vétsina z nich vita prestavbu,
od které ocekdvd zvyseni efektivnosti naseho ndrodniho hospodar-
stvi s darazem na urychleni védeckotechnického pokroku. Pozorne
jsou sledovdny diskuse k této problematice,uvadéné na strankach
Rudého prdva a v poradech Cs.televize. VSeobecné je ocefovdno vy-
jddfeni podstaty celospolecenského vlastnictvi, nepripustnost
uplatriovdni podnikovych zdjmd na Ukor spoleenskych, vymezeni
a upevnéni pravomoci feditele. Na druhé strané se upozornuje,
7e nedochdzi k posileni postaveni vedoucich provozt a mistrd. V
této souvislosti je poukazovdno i na Jejich finan€éni nedoceneni
a z tohoto divodu je prozatim utopické hovofit o kvalitnejsSim
vybéru, konkursu ¢i volbé. Dirazné Jje pozZzadovano snizit nepro-
duktivni stavy pracovnikd a administrativu na centralnich or-
ganech a generdlnich feditelstvich v zdjmu posileni vyrobni a
technické zdkladny podnik( a zdvodld. Z dosavadnich diskusi vy-
plyvaji poZzadavky na vymezeni U¢asti pracujicich na rizeni v
men3ich pracovnich kolektivech. Souasné je upozornovano, Ze
ndvrh nepostihuje zcela presné vztah rady pracujicich, stranic-
ké a odborové organizace, uplatfovdni vedouci dlohy strany, zej-

ména v oblasti kadrové prédce, postaveni KSC a ROH v podniku po
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schvadaleni zadkona, naroky na dodavatelskou kazen, organizacni
strukturu apod. Jsou vyjadrovany nazory, ze zakon by mel byt
uplny a nemeél by obsahovat takové formulace, naprfiklad, Ze dal-
Si1 skutecnosti stanovi zvlastni predpisy. Byly zaznamenany 1
dotazyjzda jsme pripraveni na mozné politické dopady pri zrusSe-
ni podniku dle § 71. Je téZ poukazovdno, 7e prestavba neni do-
statecne zajisténa, mela ji predchazet opatreni ke zvysSeni kazne
a odpovednosti a pod vedenim strany zformovat zdrava jadra v
pracovnich kolektivech. Spolecenské védomi a jednani nelze re-

gulovat jen zakonem.

otranicke organy a organizace se soustavneé zabyvaji postu-
pem skliznovych praci v zemeédelskych podnicich. Presto, Ze jsou
Znoveé prace opozdeny, stavy porostd obilovin v porovnani s lon-
skym rokem davaji predpoklad dobrého vynosu. Zmény pocCasi zpuso-

bily nerovnomérnost dozravani a rada porostld je polehlych.

V. oblasti zdsobovédani vnitfniho trhu potravinarskym a prud-
myslovym zbozim nedoSlo k vyraznéjSim zménam a vykyvum. Vere]j-
nost kritizuje nedostatek nekterych stavebnich materialu, ze]-
mena cementu, vapna a cihel. Nedostatek cementu zplsobuje prob-
lemy v 1nvesticni a bytoveée vystavbé, pri plnéni akci volebniho
programu Narodni fronty a do znacné miry negativné ovlivnuje na-

zorovou hladinu obyvatelstva.

V disledku zvysSeného politického tlaku stranickych organd
a organizaci Severomoravského kraje se podarilo snizit pocty
neplnicich podnikd& jak ve vyrobé zbozi (z 54 na 13), tak i v
upravenych vlastnich vykonech (z 61 na 20). Pres tyto pozitiv-
ni tendence vSak rada podnikld signalizuje, Ze néktery z ukaza-
teld letosniho pldnu nesplni. Predsednictvo krajského vyboru
strany vyslovilo s témito predstavami pruamyslovych podniku a
jejich vyhledy zasadni nesouhlas. Prijalo radu dalsich opatre-
ni, kiterda vedou k vysSimu a komplexnéjsSimu uplatnovani VIR v
praxi, k dalsimu sniZzovani poctu neplnicich podniku zejmeéna v
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kvalitativnich ukazatelich, k prehodnoceni dc¢innosti zavérd prija-
tych v neplnicich podnicich. Opatreni se tykaji rovneéz dalsiho
rozvoje pracovni iniciativy. Pfedni funkciondfsky aktiv KV KSC

je delegovan do 38 podnikld, které predpokladaji neplnéeni UVV za
rok 1987. V predsednictvu krajského vyboru bude pokracovat pro-
jednavani zavaznejSich neplnéni planu v zavodech Tatra Koprivni-
ce, /brojovka Vsetin, VHJ Pozemni stavitelstvi Ostrava, potravi-
ndatfskych a ddlnich podnicich. Tyto Ukoly byly projednany na porade ta-
jemnik@ pro fizeni stranické prédce v pramyslu 0OV KSC dne 3.8.1987

a na porade aparatu krajského vyboru.

/fiové prdce pokracéuji sklizni ozimého jeémene, fepky a pse-
nice. Soubézne se Znovymi pracemi je zabezpecovdana druhd se¢ vice-
letych picnin a trvalych travnich porostd, ndkup sena a vyoravka
ranych brambor. Nadale pretrvadavaji nedostatky v doddavkach pro-
stfedkd proti pleveldm (treflon, lasso, butizan, synfloran, tra-

zalek, sapocit, lantrol, bezalox).

V diskusi k zdakonu o statnim podniku pretrvdava kritika tyka-
jici se nedostatec¢ného vyjaddreni otdzek vedouci udlohy strany. V
okrese Sumperk je naptfiklad vyslovovdna obava ptfi uplatfovéani
vedouci uUlohy strany v kadrové praci, zvlaste pri volbé redite-
1d a ¢lend rady. Ukazuje se, Ze stranic¢ti funkciondarfi ne]jsou
dostatecné vyzbrojeni pro objasnéni navrhu zakona mezi ostatni-
mi ob&any, ale i mezi &€leny a kandiddty KSC. Je poukazovdno, Ze
do diskuse jdeme s mnoha nevyjasnenymi veécmi, jako napriklad
vztah VHJ - stdt - fizeni atd. Jsou hlasy, Ze pro verfejnou dis-
kKusli je dan maly c€asovy prostor, v tomto obdobi je znat vliv cCer-
panli dovolene. Z diskuse vyplyva poznatek, Ze rada pracujicich,
vcetne komunistd, nemda radné prostudovanou divodovou zpravu a
samotny navrh zakona a pristupuji k diskusi povrchné. Na druhe
straneé jsou vSak nékterada ustanoveni navrhu zakona pro radu
pracujicich nesrozumitelnd, predev3im pro mnohe délniky. Do-

porucuje se, aby ve sdelovacich prostredcich vystupovall vice



odbornici z centra, na seminare k navrhu zakona by meéli byt
delegovanl soudruzi z vyssSich organu. Zaznivaji 1 pesimistic-
ké, rozporné a negativni hlasy ¢€asti pracujicich. Tykaji se
kritického srovnavani soucasného obdobili s obdobim propagova-
ni souboru opatreni, kdy se slibovalo, Ze se vyresi cela rada
problémid, ale jak to dopadlo, napriklad s dodavatelsko-odbéra-
telskymi vztahy. Poukazuje'se rovnez, ze technickada zaostalost
podnikd je prilis velkda, moc se mluvi o zméndach a v podstateée
se nic neméni, staré vyrobky se proddavaji za vysoké ceny. Nova
hesla o prestavbeé jsou maskovanim neschopnosti a je treba vi-
det, Ze spolec¢nost se rozdéluje na dve cédsti: na ty, co o
prestavbé mluvi a na druhé, kteri museji délat jako drive a

svadi se na ne vsechny nedostatky.

Situace v zdasobovani vnitrniho trhu potravinarskym zbozim
se nezmenila. Neustdle se projevuje kritika vysokych cen zele-
niny a ovoce, které nejsou umérné soucasnému rocnimu obdobi,
coz vede k rudznym spekulacim soukromych péstiteld, zejmeéena ze

Slovenska.
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V Bratislavé se stranické orgdny i organizace zamé&€¥ily na

organizovdni verejné diskuse k ndvrhu zdkona o stdtnim podniku
a mobilizaci pracujicich ke splnéni pldnu v letosnim roce.

K zaji&téni dkolld spojenych s diskusi{ o ndvrhu zdkona se
uskutedénily aktivy pfedsedl ZO KSS, lektorli i propagandisti.
Méstsky vybor a obvodni vybory ustavily pracovni skupiny ke
sledovdni a vyhodnocovdni ndmétd a p¥ipominek. V kabinetech po-
litické vychovy byla zfizena konzulta¢ni st¥ediska, jeZz zd&klad-
nim organizacim poskytuji potf¥ebné informace. Vybory zdkladnich
organizaci{ prijaly vlastni postupy k seznamovdni pracujicich
s timto dokumentem a ziskdvdni ndmétt.

V pracovnich kolektivech se poukazuije na to, Ze sovétsky
zdkon o podniku je mnohem konkrétn&j8{ v otdzkdch odménovédni,
zarazovani délnikd do tarifnich t¥id, zvysSovdni dodatkové dovo-
lené a ziskdvdni pracovnich sil. Uvddi se, Ze predmétem diskuse
by mély byt rovnéZ smérnice, na néZ se ndvrh odvoldvd. PoZaduije
se upresnit postaveni stranické organizace ve vztahu k samosprédveé
a ¥{dficifm orgdndm podniku. Pcstrddéd se podrobn&i3{ vyjdd¥eni{ uplatnovédni ve-

douci dlohy strany, prdva kontroly, vztahu vy&sich stranickych
orgdnti k hospoddifskému vedeni. P¥ipominky se tv¥kajfi rovnéZ potre-

by fe8it fluktuaci pracovnikl z neprosperujicich, ale z celo-
spolecenského hlediska pot¥ebny¥ch podniké. V druZstevnich orga-
nizacich jsou dotazy na vztahy ke stdtnim podnikim a projevuiji

se obavy z dalsiho zhorsSeni doddvek surovin i materidld z téchto
hospoddfskych organizaci po pfijetfi zdkona. Ojedinéle jsou vyja-
dfovdny ndzory, Ze prijeti uvedeného dokumentu povede ke sniZovdni
délnickych mezd. Ocenuje se, Ze se zisk po povinnych odvodech stane
vyznamnym stimuldtorem pro hleddni cest k efektivnimu vyvuZivdni
ziskanych prostfedki.

Do neplnicich podnikl byly vysldny pracovni skupiny na pomoc celo-
zdvodnim vybortim a zdkladnim organizacim. Konsolida&n{ programy
rozhodujicich podnikli, jeZ se nevyrovnaly s pldnem, se projednd-
vaji v predsednictvech obvodnich vybort. Mé&stsky vybor KSS orien-
tuje hospoddiské vedeni v zaostdvajicich podnicich na zlepSovdni



ridici i organizdtorské prdce, disledné vyuZivdni pracovni doby,
zvySovdni discipliny a odstranovdni zdvad v kooperaci. V nékte-
rych pripadech se pfistoupilo rovnéZ k vymé&né& vedoucich pracov-
nikt. V k.p. Prefmonta byl ustaven do funkce novy ¥editel a v k.p.
Pozemni stavby ndméstek Feditele.

V z&sobovdni vnit¥nfho trhu se projevil nedostatek masa
a masnych vyrobkfi. K odstranéni nespokojenosti obd&ant p¥ijalo
pfedsednictvo méstského vyboru KSS opat¥en{ ke zlepZeni situace.

Zdpadoslovensky KV KSS charakterizuje politickou situaci
v prumyslovych podnicich a zdvodech jako sloZitou. Efektivnost
a kvalita dosaZenych vysledki neodpovid# ikolim stanovenym
XVII. sjezdem KSC. Projevuje se trvald nestabilita v materidlné
technickém zdsobovdni a dodavatelskoodbératelskvch vztazich,
které jako nejcastéjsi pric¢ina neplnéni pldnovanych idkolld jsou
predmétem kritiky pracovnich kolektivi.

Krajsky vybor KSS uskutednil politickohospodd¥sky aktiv vy-
branych politickych a hospodd¥skych pracovnik®l k zabezpeeni ikold
roku 1987, pfipravy pldnu na rok 1988 i diskuse k ndvrhu zdkona
o stdtnim podniku. Jsou p¥ipravovdny dals{ stranickoekonomické
aktivy s rozhodujicimi hospodd¥skymi organizacemi, které neplni
stdtni pldn. Na pomoc do pfimo ¥izenych a vybranych ZO KSS jsou
delegovdni Clenové KV, politic¢ti pracovnici a aktivisté. K diskusi
o ndvrhu budou vyuZity Gottwaldovské dny, ve¥ejné schiize strany,
podnikovy tisk apod.

V pribéhu dosavadni diskuse jsou vzndSeny zejména pripominky
k nevyjasnenému vztahu zodpovédnosti mezi vedenim podniku, shro-
mdZdénim pracovniho kolektivu. Je poukazovdno, Ze mnohé &dsti zd&-
kona jsou p¥{li¥ vZeobecné a neddvaji odpové&d na konkrétni otdzky
pri jeho pripadné aplikaci. Napf¥iklad ve 3. &4sti o ¥{idicich orgéd-

nech pedniku neni jasné, jak bude zabezpecena vedouci Udloha strany



v orgdnech samosprdvy, konkrétné& v rad&. DZle pak co bude s pod-
niky, které dostdvajf od stdtu znadné dotace na vyrobky, protoZe
by jinak byly ztrdtové /Duslo Sala/. Jsou dotazy, co bude s pra-
covniky podniku, ktery zanikne podle § 71 apod. Pracujici v okrese
Dunajskd Streda zauijala 3. cdst "ridfic{ orgdny a socialistickd
samosprdva pracovnfho kolektivu", kde poukazujf, Ze jednotlivé
paragrafy si protire¢i, napfiklad 23, a 35. Soudasné p¥ipominaji{,
ze ndvrh zdkona mus{ byt v souladu se z&Zkonfkem préce, usnesenimi

vSeodborového sjezdu a dalSimi prdvnimi normami.

Pribéh zemé&délskych pracf{ se v disledku dedtivého podlas{
zpomalil. Pred ukonCenim sklizné€ obilovin jsou okresy Dunajskd
Streda, Nitra, Nové Zadmky, které maji pokoseno vice ne#% 90 %
ploch. V okresech Galanta a Komd&rno nad 80 %. V¥voj podasf ovliv-
nil i sklizen sldmy, kterd je uskutedné&na na 38 %. Pozornost se
veénuje presunu techniky a jejimu maximdlnimu vyuZitf{. Se zemd-
délskymi podniky udzce spolupracuji NV, zejména vypomdhajf do-

pravnimi prostfedky.

V pribé&hu letnf turistické sezony se vyskytujf opdtovné ne-
dostatky v idrovni zdsobovdni. Byly zjist&ny vypadky v doddvkich
zdkladnich druh@ potravin a nedodrZovdnf prodejni doby.

Ve Stfedoslovenském kraji je dsil{ stranickych orgdnt i orga-
nizaci zamé¥eno na zapojeni pracujfcich do diskuse k ndvrhu z&kona
o stdatnim podniku a mobilizaci pracovnich kolektivd ke spln&nf plé4-
novanych idkoll, k &emuZ byla p¥ijata politickoorganiza®nf opat¥enf.

O obsah ndvrhu zdkona je mezi pracujfcimi velky z&jem. O&ekdvd
se, Ze jeho schvdleni zlep3f dodavatelskoodb&ratelské vztahy a ve-
douci hospodd¥&t{ pracovnici se budou moci v&novat ¥e¥enf koncep-
¢nich otdzek misto dosavadniho sh&né&nf{ surovin i materiflu, v&etn&
drobnych soucdstek. Podniky budou moci vice odmé&novat dobré mistry
a posilit tak jejich autoritu i zlep3it vyb&r kvalifikovanych d&l-
nikd do téchto funkci. Dotazyv jsou k dal¥f existenci VHJ a idloze
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stfednfho ¢ldnku ¥izen{ p¥i rozpisu vyroby a sortimentu neefektiv-
nich produktt. PoZaduje se presné&js{ vymezeni{ postaveni stranickych
organizac{ a Udlohy odbort v rdmci samosprdvy. V této souvislosti
se poukazuje na to, Ze rada pracovniho kolektivu i odborovd orga-
nizace je zdstupcem pracovnich kolektivi a na shromdZdéni pra-
cujicich i konferencich odborové organizace budou projedndvédny
stejné problémy. Zaméstnanci 24dvodu Slovenského ndrodnfho povstdni
v Ziaru nad Hronom upozornuiji, Ze finan&ni prostfedky nékterych
podnikt vyrdbéjfcich Z&ddouci{ produkci nemusi byt dostate&né velké
na to, aby z vlastnich zdroijl hradily opat¥eni k ochrané wvsSech
sloZek Zivotnfiho prost¥edf, jak to p¥edpoklddd § 51 ndvrhu zdkona.

Ozemn{ stranické orgdny posoudily plnéni pldnovanych udkold
za I. pololetf letod3nfho roku a pf¥ijaly opatf¥eni k dosaZeni Z&ddou-
cich zmé&n. V ¥adé mist vyslovujf{ vedouci{ hospoddi¥sti{ pracovnici
;paﬁnﬁétuﬂé*wﬂﬂedylﬁlceknréni\ﬁ%hﬂﬂ@fv}nmdiUﬁjxnﬁilUKmﬁﬂelﬁdL.Naeﬂdi—
vu predsedd Czv, aktivistl krajského vyboru i feditell podniki byla zdiraznéna
potfeba urychlen& ¥edit dosavadni{ nedostatky a vypracovat nové harmono-
gramy k likvidaci vypadkfi. Na pomoc celozdvodnim vyborim a zdklad-
nim organizacim byli vysldni aktivisté do neplnicich podnikt.
Okresni vy¥bory KSS zajidtuji, aby vEechny celozdvodni vybory i zd-
kladn{ organizace uloZily vedoucim hospoddfskym pracovnikim a ko-
munistim, zastdvajicim funkce v odborové i svazdcké organizaci,
konkrétni dkoly k \spésSnému splnéni pldnu v letosSnim roce. Pro-
st¥ednictvim odborové organizace se uskutecni verejnd kontrola
plnéni{ socialistickych zdvazk®. Stranické orgdny posoudi aktivitu
nomenklaturnich kddrd i kddrovych rezerv v neplnicich podnicich
i zdvodech a pf¥ijmou stranické zdvéry za nedostatky v organizdtor-
ské a ridici préci.

Ve stranickych organizacich na iseku zemédélstvi byly usta-
veny dofasné stranické skupiny s cilem zajistit kvalitn{ provddéni
sklizné a co nejvice sniZit ztrdty. Za timto Udelem se mezi okresy
a jednotlivymi podniky rozviji{ socialistickd soutéZ. Dosavadni
v¥voj vegetace a stav porost umoZnuje p¥edpoklddat Uspé&Sné splné-
n{ ndkupu obilf i lusténin. Znadéné zaordvky poskozené ozimé repky
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/ve vysi 35 %/ sice sniZ{ celkovou vyrobu této plodiny, ale néd-

hradn{ osev slunenice umoZni splnit celkovou produkci olejnin.

Vysoky poCet turistl v okrese Liptovsky Mikulds, s nimZ se
stejné jakec v minulych letech v pf¥idélenych fondech nepo&itd,
zplisobuje nedostatek potravin v obchodech. Schdz{ zejména brambory

a OvocCce.,

Stranické orgdny Vychodoslovenského kraje vénuji v souCasném

obdobi hlavni pozornost mobilizaci vSech sil ke splnéni ndrodo-
hospoddiskych udYkold letosSniho roku. Realizuiji se zdvéry stanovené
na poradé vedoucich tajemnikl OV KSS. Na zdkladé rozboru politicko-
ekonomické situace, zejména v zaostdvajicich podnicich, jsou pri-
jim&na d&innd opat¥eni. Uskutednuji{ se pohovory s ¥editeli neplni-
cich podnikl, z nichZ vyplynuly i nékteré kddrové zavéry. Napfi-
klad predsednictvo OV KSS PresSov uloZilo stranicky trest rfediteli
podniku Autobrzdy Presov, nespokojenost bvla vvslovena reditelum
dalSich zdvodi.

V zdkladnich organizacich rozhodujicich zdvodi a podniki ve
vétEiné okrest pomdhaiji &lenové predsednictev a politiéti pra-
covnici. Konaji se verejné stranické schiize. Zdkladni organizace
ze zdvodt, kde nebyly splné&ny pololetnf dkoly, nap¥fklad Bukoza
a Slovenka Vranov, kriticky poukdzaly, Ze opatfeni pfijatd po
hospodd¥ské linii byla v mnoha p¥ipadech formdlnf{ a mdlo dcinnd.
Snahu vyporddat se s dluhy lze doloZit p¥istupem pracujicich
Tatramatu Poprad, kte¥i wvyuZili t¥{ dnl celozdvodni dovolené ke
sniZenf{ manka o 10 milion korun. TaktéZ v Tatrasvitu Poprad

3 200 pracujicich nastoupilo do prdce v prvnim tydnu dovolené.

V porovndni s dlouhodobym primérem jsou Zné v kraji opoZdény
o 7 dni. V okrese Michalovce je vS8ak jiZ sklizeno 84 % obilovin.
Ve sbéru sldmy, ktery se opoZduje, si nejlépe vede okres TrebisSov.
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Okres Vranov jako prvnf splnil stdtnf{ ndkup obilf. Pozitivn{
roli sehrdvaji doCasné stranické skupiny. Zem&d&lctim pom&ha ve
znich 30 kombajnovych osddek z drufebni Zakarpatské oblasti.

Ve vsSech okresech jsou p¥ijata politickoorganiza&nf{ zabez-
peCeni vefejné diskuse k ndvrhu zdkona o stdtnim podniku. V srpnu
se uskutecni okresni aktivy k vykladu jeho obsahu. Diskusi je
vénovdn dostateény prostor v krajském i okresnfim tisku. VZeobecné&
je kladn€ hodnoceno, Ze dojde ke zvyZen{ odpovédnosti a pravomoci
podniki. Projevujf se vSak obawvy, aby vlivem riznych doplnk#

a upfesnén{i neztratil na Y&innosti. PoZaduje se blf¥e upresnit
znéni nékterych &4sti, specifikovat pravomoc ROH a SamosSprivy.
Existuje rada nejasnost{f nap¥fklad pokud jde o zam&¥enf{ vyroby,
vyzkumu, investovdni, obchodnf &innosti ve vazb& na respektovdni
celospoledenskych zd9jmd.

Napriklad pracujfci{ zdvodu Vagonka Trebigov zvyraznujf, Ze
v budoucnosti ptGjde hlavn&€ o to, aby podnik m&l schopné ¥fdfc{
pracovniky, dokonalou informa&ni{ soustavu, dobrou materifln& tech-
nickou zdkladnu a dals{ faktory, které budou rozhodovat o existen-
ci a Zivotaschopnosti podnikti. Z p¥edlo¥eného nédvrhu je zfejmé,

7e jeho postupné zavddéni je nevyhnutelné. Naskytd se viak otdz-
ka, zda tato postupnost nevyvold vdZné€j3fi obtiZe. Ne kaZdy
podnik pokud jde o rentabilitu je na stejné drovni a ne kazdy vy-
rdbi progresivni vyrobky, které jsou na vnit¥nfm i zahrani&nim
trhu Zddané. Z toho plyne, Ze se podniky budou orientovat na vy-
hodnéjsi vyrobni program, na vyrobky ZZdané a pro vyrobce vyhodné.

V zdsobovdni obyvatelstva pitnou vodou nedoflo k podstatn&y¥im
zmeéndm. Vydatnost vodnich zdrojfl se nezvyfila. I nadéle je v plat-
nosti regulaéni{ stupen v KoSicfich a RoZnav&. V obchod& se proje-
vujf niZs{ doddvky ovoce a zeleniny.



