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Po zverejneéni Provoldni predsednictva UV KSC k 41. vyro&{
Vitézného Unora ve sdélovacich prost¥edcich Czv KSC TOS Hostivar

K. p. dne 21. 2. 1989 rozhodl projednat jeho obsah v pracovnich
kolektivech s cilem zfskat podporu pracovnikt® z&kladnfho z4vodu
Hostivar. K tomu byl spolu s publikac{ tohoto Prohlésen{ v né-
zorné agitaci pf¥ijat spoledny postup stranické, odborové a mlé-
deznické organizace i hospoddfského vedeni podniku k veiejnému

projednanf a ziskdn{ podnétl k formulaci stanoviska pracovniki
celého zdvodu.

Prubeh diskuse byl vyhodnocen na aktivu vedoucich stranickvch
skupin 1. 3. t. r., Usekovych ddvérnfikd ROH 2. 3. 1989 2 na po-
rade vedeni podniku 1. 3. t. r. 7%4dné negativn{ jevy nebyly
zaznamendny/. Ze ziskanych poznatkd bylo formulovdno a 3. 3. t.».
odeslédno stanovisko pracujfcich k Provoldni PUV KS&, v nimZ je

vyjadrovédna plnd podpora politice strany.

Teprve nésledné€ bylc na celozdvodni vybor KSC doruleno

/6. 3. 1989/ stanovisko nékterych pracovnikdt technologie k Pro-
voldni predsednictva UV KSC a dne 7. 3. 1989 "slovo k Provoldni
POV KSC k 41. vyro¢{ vitézného dnora a k soulasné situaci v uve-
deném pcdniku". S obéma materidly byli ihned sezndmeni viichni
clenové CZV KSC a ndsledné /8. 3. 1289/ predsedové Z0 150 &z ve-
deni podniku. Z téchto jedndni vyplynul nésledujici src
pOostup. Zpracovat analyzu oksahovych problémi obcu materiils
/Jejich text je v priilcze/ s rozdélenim na oblast podnikovou

a mimopodnikovou s cilem ziskat maximum poznatki o prvotnich

|
motivech. Soucasne provést rozbor socidlni a vékové strulkturv
signataru. Kontaktovat mluve{, konzultovat s nimi zplsoh vzé-
jemneého projedndni jimi pfedloZenvch stanovisek formou o+ vien
diskuse. V ré2mci priprav. na otevfenou diskuci analvzovat obsal
predchozich vyrcbnich porad, pripravit opatfeni respektive



stanovisko k dosud nedofeSenym problémim, poZadavkim a podne-
tim. Pro pIfipravu oteviené diskuse s mimopodnikovou problema-
tikbu vyzadat pIimou pomoc vy$3fich stranickych orgdni prostied-
nictvim OV KSC Praha 10. P¥ibli¥né& kolem 17. 3. 1989 zorgani-
zovat po predchoz{ konzultaci s OV KSC Praha 10 otevienou disku-

orgdnu. Celkové& vyhodnotit otevienou diskusi a formulovat pri-
padnd opatreni.

O vzniku 1 obsahu stanovisek nékterych pracovniki
v TOS Hostivar informoval predseda CZV KSC s. Jif{ endk
OV KSC Praha 10. a-.ter- mimo Jjiné predal obsah stanovisek
organum SNB. Z rozhodnutdi nd&elnika OS SNB bylo zahdjeno
Setreni autora "slova k provoldni" d&lnika - hoblire kovi
Jaroslava KrbuSka. VySetfovany byl organy VB v pribéhu sménv
dne 9. 3. 1989 predveden na oddélenf{ VB, kde mu byio sdéle-
no zahdjeni stihdni pro podezfeni =z precinu. Tato skute&nost
podle sdeleni predsedy CZV KS( vyvolala negativni odezvu v pra-

covnim kolektivu i nedfvéru viadi stranickym orgdnim v podniku.

Na takto vzniklou situaci reagoval predseda CZV KSC dopi-
sém na MeV KSC Praha, ve kterém 72434 o uvolnéni z funkece

a rozvazanil pracovniho poméru.

Situace byla ihned v pdtek 10. 3. 1989 posuzovéana na pocniku

za uCasti tajemnika M&V KSC s. KucCeryvy.

Dne 15. 3. 1989 nav3tivil podnik TOS Hostiva? vedouci
tajemnik MeV KSC, ¢€len PUV KSC s. M. Stépdn, ktervy v prib&hu
své ndvstévy besedoval s predsedy Z0 KSC, ¢lenv CZV KSC a s ra-
dou pracovnikl podniku p¥imo na pracovi&tich. 7 beseg vyplynulvw

LYto poznatky:



- Politické klima je negativné ovlivnovdno dlouhodobymi vyrobné

ekonomickymi problémy podniku. Provozni technici jiZ néko-

11k let nebyli prémiovdni;

- Podle ndzoru funkciondrd 2z0 KSC tato situace sice ovlivnila
vznik zminénych stanovisek, ale neni jejich pri&inou. Jako

pric¢inu vidi v celkovém politickém klimatu ve spolelnosti:

- Stranické orgdny a organizace byly pfipraveny vyfe&it situaci
politickymi metodami - dialogem a jedndnim v pracovnich
kolektivech;

- K osobé autora,zminéného J. KrbuSka bylo fe&eno, Ze jde sice

O pracovnika s dobrou pracovni mordlkou - nejde v3ak o néjakou

pracovni Spicku nebo o mluvéiho kolektivu; Jmenovany se svym

stanoviskem vystoupil na pracovni poradé, kde byl pracovnim

kolektivem odmitnut. Presto prohldsil, Ze na svém stanovisku

trva a kdo bude chtit vyjddrit svdj souhlasny ndzor, miZe

e

tak ucinit na jeho pracovisti. Informace se roz&irila po vy-
robnich provozech a pod stanovisko se podepsalo asi 40 pra-
covnikli z raznych pracovi$t podniku, mezi kterymi neni ani
jeden Clen KSC. Takto podepsané stanovisko predal autor
predsedovi CzZV KSC s tim, Ze je to jeho odpovéd na vyzvu

CzV KSC, ZV ROH a SSM prijatou k Provoldni POV KSC k 41. vy-

roci Vitezného unora.

- Predseda CzZV KSC ve dvouhodinové diskusi vvsvétloval autorovi

nespravnost jeho ndzoru a postupu, ktery zvolil . Dohodnul

4

s nim, ze v dialogu budou pokracovat v pracovnim kolektivuy
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- Ke stanovisku praCowvniku technologie bvlo na be ch s=

s. Stépdnem konstatovdno, Ze toto vyplyvd z celkové v

ekonomické situace, do které se podnik dostal. Rada zdveaz-

nych podnetu byla formou pripominky z ¢lenské schize postou-
pena asi pred pul rokem na UV KSC. Na pripominku bvlo rezco-
vano tak, ze se cClenské schiize zucastnil v mésici prosinci

s. Kouba, pracovnik 9. oddéleni UV KSC, ktery podle nédzoru



vyboru 20 KSC vystoupil velmi nevhodne, pri¢emz na problémy
obsaZené v pripomfnce nereagoval. Jeho vystoupeni vyvolalo

novou pripominku adresovanou UV KSC - kterd rovné&? nebyla

dosud doresena.

- O obsah stanovisek se projevuje zvySeny zdjem tisku v&etné
CTK . Informace zatim nebyla sdélovacim prostfedkdm poskvt-
nuta.

- Z besed s pracovniky na provozech se ukazuje dobré& politicks
atmosféra, odhodldni 1id{f prispét k rfeseni vyrobné ekonomic-
kych problémi podniku aktivni praci. Zaznivd v&ak pozada-
vek po vetsi dislednosti a ndrofnosti v oblasti ¥{id{ci pra-

ce na podnikové i nadpodnikové Udrovni.

- Funkciondrsky aktiv ujistil, Ze je schopen politicky situa-
cl zvldadnout formou diskusi v pracovnich kolektivech.
Vyjadril vsak obavy, Ze pokradovidni v Setren{ organy VB
by mohlo situaci zkomplikovat a to v dobé, kdy strana spo-
lecné s pracovnim kolektivem za&ind pripravovat ustavenf{

demokratickych orgdnd ¥izenfi podniku /od 1. 7.1989 se mé

stat stdtnim podnikem/.

- Predseda CZV KSC vysvétlil pfi&iny svého /i podle jeho néd-

zoru/ ukvapen€ého stanoviska, které vzal zpét.

- Vedouci tajemnik MéV KSC vyjdd¥il podporu funkciond¥skému

aktivu 1 predsedovi CzV KSC. Souhlasil se zvolenvm postu-

pem stranickych organizaciy.

Informace byla zpracovdna z poznatkd instruktora UV KSE

pro méstsky vybor v Praze.



Prvni mistopfedseda Federdlnfho shromd&%dén{ &SSP soudrus
Marko zaslal s. K. Hoffmannovi, tajemnfkovi OV KSC, vypis ze
stenografického zdznamu z jedndnf{ vedenf Klubu komunistickych
poslancu Federdlnfho shromd%dénf, které se kxonalo dnec 6.brezns:
1989. Jde o poznatky a zkuSenosti &lend veden{ Klubu, kter{

Jsou toho ndzoru, Ze by o nich mé&li byt informov&dni prislusn{
funkciondri. /Obsah je p¥iloZen/
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PRVY PODPREDSEDA
FEDERALNEHO ZHROMAZDENIA CSSR

V. Prahe dna 8. marca 1989

y ktoré sa konalo

Ide o poznatky 3 skiusenosti &lenov
vedenia Klubu, ktor{ su toho nazoru, '

dna 6. marca 1989.

Priloha: 1 o

Vazeny sddruh
Karel Hoffmann

tajomnik UV KSC

P r a h a
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veden{ klubu 4/1 | 1t

S. Kalkwus' fekl, Ze nesouhlasf a nikdy nebude
souhlasit s dohodou, kterd byla uzav¥fena, %e NSR ném dodi
zadarmo odluCovade a my povolime, aby ve tfech krajich

byly postaveny pomniky, které by pripominaly, %e tam Jjsou

pohrbeni vojaci Wehrmachtu.

S. Va4 v rov & poznamenala, Ze ve Vychodocteském

kraji proti tomu 1idé protestuji.

lacina se ukazovat, Ze nebylo dobré davat do zdkona
o statnim podniku zédsadu o volbé feditelld. Volby totiz

pusob{ odrovndvadni komunistl, ktefi léta pracovali pro stranu

)

pracovali tam, kam je strana postavila. Lidé, ktef{ stran:
nepfeji, se jim ted msti. Padd jeden feditel za druhym.
Kandidati, kterfi nebyli zvoleni, se dostdvaji do stressovych
situaci. Volby pfinédSeji takové pruvodni jevy, jaké si nikdo
neumel predstavit. Ma to vliv na Zivot celé rodiny toho, kdo
nebyl zvolen. Vychodofeské krajské predsednictvo ma velké
namitky proti takto prijatému zakonu o podnikq. Je dobfe,

Ze se v letosnim roce bude délat provérka uUuc¢innosti zakona.

Na prijimdni novych zdkonu se prilis spéchd, neni ¢&as
v8e si rozmyslet a lidé pak obvinuji{ poslance, ?e né&co
nedomySleného odhlasovali. Néco obdobného miZe nastat

u zakona o narodohospodarskeém planovani a u zakona o dopravée.



veden{ klubu 4/ 2

S. St 4 FfFe k' ftekl, e sdtlovaci{ prosttedky si
v ruznych zdébavnich pofadech d&lajf legraci z lidi, ktet{
odchazeji{ z funkci{. K té&mto lidem je tfeba se chovat maxi-

malné slusSné.

S. Kal kus uvedl, Ze vidy je nutné si postavit
otdzku, pro¢ je néco mozZné. Situace, kterd vznikd, je
dusledkem néécho. K pfijimanému z4dkonu byla velkd diskuse,
ale nakonec vS8ichni souhlasili. Nékteif{ vedouci{ funkciondrfi
nyni FiKaji, Zc v8ude musi kandidovat vice ncZ jeden kandi-
dat. Meli bychom zndt nasSi politickou situaci. Bez zdkona
0 podniku nebylo mozZzné délat prestavbu. Dalo se c¢ekat, Ze
pfi volbdch feditelu budou podnikdny Utoky na komunisty.

Volby je vSak mozné d¢lat ruznym zplUsobem. Je moZné volit
pfimo na pracovistich, a v Lom prfipadé miZe byt vys ledek
zcela jiny, nez kdyZz se volil volitelé. Volitelé se da)i
zmanipulovat. Neni trfeba vSechno délat podle Sablony.

Je také¢ otdzka, jak dlouho sc vol by pripravuji, Jak nechéme
viechny ostatn{ agitovat a jestli vubec vime, jak agituji,

jestli to md stranickd organizace dobfe v rukou.

Nejdec jen o volby fediteld. Pravici, kterd rozsSifuje
svl0j vliv, pomdhd vS8e, co délame Spatné. JestliZe néco

nefunguje, l1idé to hned vidi tak, Ze je Spatnd vlada.
V nékterych praZskych obvodech tfeba tFikrdt za tyden

netee voda. Zaroven s tim tfeba nejedou vytahy, a to ke

spokojenosti lidi nepfispiva.



vedeni klubu 4/ 3

Funkciondfi na'ndrodnich vyborech nedélaji véci
dobre. JestliZe v okresni nemocnici je pro 68 pacientd
Jeden WC, mé&€l by to ONV urychlené feéit, ale ten se
o to nestard. Konkrétni véci je tfeba dévat do poradku

a funkcionare, kter{i dobfe neplni své povinnosti, prisnég

stranicky trestat. Chce to osobni angaZovanost a boj.

P I n dr o ocenil, Ze hfitomni oteviené hovori{

0 svych- zkuSenostech. Bylo by vhodné, aby informace o téch-

to ndzorech byla postoupena UV KSC.

Rekl, Ze byl od zadatku proti tomu, dby sc zavadély
volby rIediteldu. Zédni uspesSny podniéﬁna lapadég nemé.voleného
reditele. Bylo to vSak tak séhvéleno, tak se s tim ted nedéd
nic délat. Jde o obrovskou zkouSku sil, na kterou bohuZel

stranické orgdny a organizace nebyly pfipraveny. Budou

sc musct naucit pracovat novym zpUsobem

S. Pekatf ovaa fekla, Z2e do povédomi 1lidi se
nedostalo, ze kdyZz je nekdo navrzZzen, je to ocenén{
jeho schopnosti a predpokladu. Tato spoledenskd atmosféra
tady chybi. Cekaji se senzace - bude nebo nebude zvolen.

Sdélovaci prostredky by mély sehravat vétsS{ roli ve zménée

vedomi lidi.



vedeni klubu 4 /4

Navrhla, aby doveden{ klubu komunistickych poslancs
byli pozvdni feditel rozhlasu a reditel televize a aby
s nimi tyto vé&éci byly projedndny. NemUZeme si dovolit,

aby sdé&lovaci prostredky kazily boj o védomi{ 1lidf.

5. Jd 1 r a s e k fekl,'ie v zemédeélskych druzZzstevech
byli predsedové vidy voleni, ale okresni zeméd¢ lskeé sprdvy
a stranické organizace musely splnit svoji Glohu, musely
jasné rici, koho doporuc¢ujf{ a pro¢. Dnes se vSude prosazuje,
aby bylo vice kandiddti, ale stranickd organizacc nefekn_e
jasné, koho doporucduje. Pak se muZe stdt, Ze neni nadpolo-
vidni vétsinou zvolen ani jeden kandidat. Tak se volby
nedélaji. Zakladatel ma jasné rici, komu dava prfednost
a pro¢. Clovéku, ktery kandiduje, musi také byt prfedem
jasno, co bude délat v piripadé, Ze nebude zvolen, Jjinak
lidé nebudou chtit podstupovat toto osobni riziko a velké¢

stressy.

S. Ha jn rekl, Ze v38ichni maji kddrové rezervy,
ale jen na papife. Vedouci funkcionari v centru mus{ mit
dost odvahy a zndt situaci. Je nesmyslné navrhovat dalsi
kandidédty, jestliZe mdme jednoho ¢lovéka, ktery ddéva plnou
‘z4druku, ¥ec podnik bude v budoucnosti prosperovat. Chybi
nékdy osobni state¢nost podivat se vécem do ot{. Zdkon se
ted nedd ménit. Je to provérka vedoucich fu nkciondfd.

Demokracii nds nemusi v Ceskoslovensku nikdo ucit.
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Nas politibki syslém je zaloZen na vysoké demokracii jJekuo
nikde na svE&t&. Viechny sloZky Nar odni fronty si vZdy dr

svého fela volily toho nejvé¥en&j&iho a nejchytfej3iho.

S. J an { k rekl , Ze dva roky do nédstupu devdté
pétilegky budou zkuSebnimi a rozhodujicimi roky prestavby.
Uz nyni je vidét, Ze nékteré véci nebyly dotazeny. Na nckte;
vEcl Jsme nebyli pfipravenﬁ politicky, organizaénd ani k:ad: .

ve. Proto je tifeba celé an roky mit ocCi a udi oteviend,
evidovat vSechna pasiva 1 negativni véci a pfedk]'iddat ot

navrhy na feSeni toho, co je tfeba napravovat.
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S. S5t &4 fek zdﬁraznil, Ze Je treba mobilizovat
stranu, kterd je nyn{ v mnoha tlacich. Na stranu je €in¢n.
nidtlak ze v8ech stran. Je hodné& nezkuSenych ké&dru. Je

tfteba si rozdeélit uJkoly.

Srovnadn{ situace v Madarsku, v Polsku, v Sov&tském svazu
i naSich vlastnich nepofdadku je deprimujici. N3 besedé
s mladymi komunisty m&l posl. Stédfek hodné& préce s tim, aby

v8e vysvétlil. Besedy je tfeba délat nejen s mladymi, ale

i se star8imi. Nestati jen se na né&cem usnést, ale kvalifi-
kované je trfeba lidem véci vysvétlovat. Nestaci jen hesla.

Délat demokracii kdyZz je v nepofadku ekonomika, je tezkc.
Hromadi se mnoho véci najednou. Madarsko pomalu "rozprodéva "

socialismus. KdyZz budou takto pokracovat, muUZe z toho byt

novd rakousko-uherska monarchie.

Komunisté na OV KSC a v zdkladnich organizacich musi

vidét, Ze nejsou sami, musi citit podporu shora.

f

S. 5t ut z hovotil o plendrnim zaseddani v Mosté,
kterého se zutastnil. Z usneseni tam vyplynul uUkol, aby
v ¢ervnu byl poslancim pfedloZen materidl, ve kterém bude

konkrétné uvedeno, co se do konce pétiletky udéla pro

zlepSeni ovzdu$i. Koncem bfezna nebo zat¢dtkem dubna bude
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posl. StUti'inFormogat veden{ klubu komunistickych poslancd
0 dopise, ktery chce poslat ministrovi a ve kterém bude

Zadat odpovéd, co konkrétniho se pfipravuje pro zleps3enf{

Zivvotniho prostredf v Severo&eském kraji.

S. Mar k o rekl, Zze uZ i poslanci FS Jsou ovlivnéni
tim, co vidi g slySi ve svych volebnich obvodech. Je tfeba,

aby v8ichni komunisté 3 zejména vedouci stranickych skupin

byli na drovni, nedali se zviklat. JestliZe né&kdo chybuje,

Je tfeba mu to fici.

Je trfeba zleps§it agitacni a propaga¢ni prdci. V tomto
smyslu neplni dobfe svoji roli sdélovac{ prostredky. Bude
zrejmé vhodné si do vedeni klubu pozvat s. Zelenku a s. Rigka,
ale je tfeba s nimi hovofit o konkrétnich vecech, ne vseo-

becné.

Pokud jde o stavbu pomnik( padlym némeckym vo jédkiam,
pokud nestati odpovéd, kterd byla dédna s. Janotou, je moZn ¢
dat jesté podrobné&js{ vyklad, aby byli informovdni v&8ichni
komunisté. Je to usneseanUV KSE.1Bude asl treba zamyslet

se nad tim, jahpdfpolitickou pracli zorganizovat, aby to

nase vefejnost prfijala.



